CEIP VIRGEN DEL CARMEN-LA PLACA Reglamento de Régimen Interior

RRI

REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

1. ORGANIZACION DEL CENTRO

1.1.- Organos de Gobierno

El cuadro organico del Centro esta configurado en los siguientes
organos de gobierno y de coordinacion docente, cuyas funciones estan
establecidas y precisadas en el R. D. 82/96 de 26 de enero, BOE del 20 de
febrero de 1996.

1.1.1. Organos unipersonales:

- Director (ejerce las funciones de J. de Estudios) y
- Secretaria.

1.1.2. Organos de coordinacion docente:

a) Claustro con funciones de Comision de Coordinacion Pedagdgica
(centro incompleto con seis unidades juridicas).

b) Tutorias (grupos): - 4 en Educacion Primaria Obligatoria (EPO)
- 2 en Educacion Infantil

1.2.- Organos colegiados

- Consejo Escolar del Centro.
- Claustro de docentes.

1.3.- Otros Organos Funcionales

a) Comision de Convivencia.

b) Comision Econémica.

c) Asociacion de Madres y Padres del Alumnado (AMPA): Es un
instrumento dinamizador de la vida del Centro. Su participacion, de acuerdo

con sus competencias, es importante, asi como su colaboracion en las distintas
actividades extraescolares.
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d) Personal de Administracion y Servicios: el Centro cuenta con una
persona encargada de la limpieza y mantenimiento no dependiente de la
Consejeria de Educacion.

La participacion de todos ellos en los érganos de gobierno se realiza a
través de sus representantes en el Consejo Escolar, participando en la vida del
Centro con la colaboracion y la organizacion de actividades extraescolares,
jornadas culturales, concursos...

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada en alguno de sus apartados
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro y a la Direccion del
Centro funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Las tutoras de los grupos de alumnos y alumnas y el profesorado sin
atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta,
tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como
de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
deberes explicitados en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y en la
consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad
educativa en el aula y en el Centro.

A) EL CONSEJO ESCOLAR (CE)

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:
a) Evaluar los proyectos y normas relativas a la autonomia del centro.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que
la presente Ley Orgénica establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas
por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), la resolucién
pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipo escolar e informar la obtencion de recursos complementarios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la LOMCE.

i) Informar de las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que patrticipe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.

B) LA COMISION DE CONVIVENCIA (CE)

1. En el seno del consejo escolar existe una comision de convivencia,
gue tendrd como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de Mayo de 2007, y en el Decreto 23/2014, de 12 de junio,
ademéas de colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucién de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tiene en cuenta
gue en este centro publico la comision esta integrada por el director, un
profesor y dos padres elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el consejo escolar, atendiendo a los criterios que marca el
Decreto anterior.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estdn reguladas en este
Reglamento de Régimen Interior (RRI).

La comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante

el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere
oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

C) EL CLAUSTRO DOCENTE
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Corresponde al Claustro proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el Centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la
elaboracion del Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por el
Consejo Escolar.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposiciébn de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

D) EL DIRECTOR (EQUIPO DIRECTIVO)

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e
impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del
centro.

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del
centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de la LOMCE. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y
alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

l) Aprobar los proyectos y las normas referidas a la autonomia del centro
(capitulo 11 del titulo V de la LOMCE).

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y
organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en la LOMCE vy disposiciones que la desarrollen.

i) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

0) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

E) EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

- Coordinar en colaboraciéon con el Jefe de Estudios (Director) el
desarrollo del Plan de Convivencia del Centro.

- Participar en el seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

- Participar en la elaboracién del Plan de Accién Tutorial, coordinado con
el miembro del equipo de orientacion del Centro.

- Participar en la prevencién y resolucién de conflictos entre iguales.

F) LOS TUTORES DOCENTES.

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de
su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.
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Las tutoras impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del
Plan de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

La tutora tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria,
con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

G) DOCENTES

Los maestros y maestras, dentro del aula o en el desarrollo de sus
actividades complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones
inmediatas previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo
establecido en el reglamento de régimen interior.

G.1. Ejercicio de la autoridad del profesorado

1. El profesorado del centro, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién
de autoridad publica y gozara de la proteccién conocida tal condicién por el
ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los
hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo di
centro, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad "iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan ser sefialadas o aportadas,

3. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacién correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas
cautelares oportunas.

H) REVISION DE DOCUMENTOS

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera
reunion del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por
revision del mismo y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

De igual forma, prestaremos especial atencion al disefio de medidas y
actuaciones relativas tanto a la recepciéon del alumnado al comienzo del curso
escolar como a la acogida de nuevos alumnos y alumnas que se incorporen al
centro.

El centro, en el marco de su autonomia, podra elaborar sus propias

normas de convivencia y conducta, partiendo de la consideraciéon del
aprendizaje y la convivencia como elementos estructurales del proceso
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educativo. A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta forman
parte de este reglamento de régimen interior.

Estas normas deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en
caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones
personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el
centro, asi como los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion
de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de
asistencia a clase y de puntualidad.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar
directamente por el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a
la direccion del centro, asi como el procedimiento para del procedimiento
informar a las familias, también las medidas y procedimientos para realizar
actuaciones de colaboracion.

2. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES
DEL CENTRO COMO COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Las actividades educativas del CEIP Virgen del Carmen-La Placa, se
ajustaran a los principios contenidos en el articulo 27.2 de la Constitucion,
orientdndose hacia el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos, al
aprendizaje activo del modelo de vida y a la igualdad de oportunidades
educativas y sociales.

1.1.- La educacion y la convivencia se desarrollaran en un marco de
tolerancia y respeto a la libertad de cada uno, a su personalidad y
convicciones, que no podran ser perturbadas por ningun tipo de coaccién, ni
por la obligacion de asumir ideologias o creencias determinadas.

1.2.- Todos los miembros de la Comunidad Escolar tendran derecho a
intervenir en las decisiones que los afecten, a través de los representantes
libremente elegidos para la constitucion de los Organos Colegiados de
Gobierno.

1.3.- Todos tendran derecho a expresar su pensamiento, ideas y
opiniones siempre que se respeten los derechos de los demas y que ello no
signifique actividad de propaganda partidista.

1.4.- De acuerdo con los principios de igualdad de derechos y no
discriminacion que inspiraran la actividad educativa, la ensefianza que se
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proporcione a los alumnos sera igual y se desarrollara en un marco de
coeducacion.

1.5.- El cumplimiento de los derechos y deberes que, dentro de la
Comunidad, corresponde a cada uno.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA (DERECHOS vy
DEBERES)

Todas las normas seran de obligada observancia, y estaran
encaminadas a estimular y coordinar todas las actividades escolares, a fin de
crear unas relaciones armoniosas y contribuir a formar un ambiente educativo
idéneo, un trabajo ordenado y un rendimiento eficaz. Se procurara en todo
momento que las medidas preventivas y motivadoras predominen sobre las
correctoras.

3.1. DOCENTES

5.1.1. DEBERES DE LOS/LAS DOCENTES

- Puntualidad en el horario, tanto en la entrada como en las salidas y
en los cambios de clase o actividad.

- Vigilar los recintos de recreo.

- Controlar las entradas y salidas del alumnado, tanto en los
pabellones como en las aulas. Acompafarlos cuando por la actividad
tengan que desplazarse del aula.

- Hacerse responsable en todo momento del grupo de alumnos/as que
le corresponda por horario.

- Responsabilizarse del alumnado privado de recreo o que durante el
horario no lectivo realicen actividades de apoyo en el aula.

- El alumnado no debera ser discriminados con actividades distintas o
materiales diferenciados que puedan dafiar el principio igualatorio de
la coeducacion.

- Poner al alcance del alumnado las dependencias existentes y los
medios materiales del Centro, orientandoles para su correcta
utilizacion.

- Llevar el control de las faltas de asistencia del alumnado, intentando
conocer el motivo de la ausencia. Si las ausencias fuesen
injustificadas o reiteradas, se informara de ello al Equipo Directivo
para su comunicacion a las familias, a fin de aclarar la situacion y que
no incida negativamente en su rendimiento escolar.
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Informar oportunamente al alumnado y familias del proceso de
evaluacion.

Respetar los tiempos de tutoria expresados en el horario personal de
cada docente. Se evitaran las entrevistas con las familias fuera del
horario establecido.

Ser receptivo a las orientaciones y asesoramiento de la Inspeccion
Técnica y de los diferentes equipos y gabinetes didacticos.

El/la docente nunca podra ausentarse del Centro durante las horas
de clase y de obligada permanencia en el mismo, salvo necesidad de
caracter personal inexcusable. En este caso, dejara programadas
actividades, comunicandolo al Equipo Directivo para que el alumnado
de dicha clase queden atendidos.

3.1.2 DERECHOS DE LOS DOCENTES.

Derecho a ser respetado por los alumnos y las alumnas y por sus
familias asi como por los demas miembros de la Comunidad
Educativa, tanto en su persona como en su labor pedagégica.

Derecho a impartir las clases como crea conveniente y utilizando los
métodos y recursos que estime mas adecuados para lograr los
objetivos educativos.

3.2. ALUMNADO

3.2.1 DERECHO DEL ALUMNADO:

Derecho a una formacioén integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad, respetando los derechos vy libertades
fundamentales y favoreciendo los principios democraticos de
convivencia.

Derecho a la adquisicion de habilidades, capacidades vy
conocimientos que le permitan integrarse como personal, laboral y
socialmente.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respeten su
identidad, integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

a) La proteccioén contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones

ideoldgicas, religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de

seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de
prevencion y de actuacion.
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d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo
de las actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

- Derecho a ser evaluado/a objetivamente. Todos los alumnos y
alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

- Derecho a participar en la vida del Centro. Todo el alumnado tiene
derecho a participar en la vida del Centro y en su funcionamiento en
los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho
implica:

a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus
opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales,
merecen las personas y las instituciones.

b) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y
de la actividad educativa en general.

- Derecho a la proteccion social. Todo el alumnado tiene derecho a
proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y
en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho
implica:

a) Dotar a los alumnos/as de recursos que compensen las
posibles carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos
gue sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.
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3.2.2. DEBERES DEL ALUMNADO.

- Todos los alumnos/as tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus
capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Lo que
incluye: atender en clase, realizar las actividades encomendadas
por el profesor/a tanto en clase como para casa.

- Asistir a clase diaria y puntualmente, justificando por escrito ante la
tutora cualquier ausencia.

- Todos los alumnos/as tienen el deber de respetar a los demas, lo
gue implica:

a) Permitir que sus comparieros/as puedan ejercer todos y cada
uno de sus derechos.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo 0 cualquier otra circunstancia personal o
social.

- Participar en las actividades escolares y extraescolares orientadas al
desarrollo de los planes de estudio, tanto individualmente como en
equipo, siguiendo las orientaciones de los docentes y respetando el
trabajo de sus compaferos/as.

- Cuidar como propias las instalaciones y dependencias del Centro,
utilizando el material comdn de forma correcta, reponiendo el
deteriorado por un mal uso intencionado.

- No escribir en pupitres, mesas, sillas, paredes... No comer chicles,
caramelos, pipas... durante las clases.

- Devolver el material utilizado (libros, balones, casetes... a su lugar de
origen.

- Moverse en orden dentro del Centro, sin provocar ruidos que puedan
molestar.

- Entrar y salir en orden, sin empujar a los comparieros./as
- Respetar los horarios de las clases, recreos, biblioteca, tutoria...

- Adquirir el material necesario, propuesto por los docentes para el
normal desarrollo de la actividad escolar.

- Respetar de obra y palabra a todo el personal de la Comunidad
Educativa, habitudndose a utilizar normas elementales de cortesia.
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- Abstenerse de pronunciar blasfemias, palabras malsonantes,
injuriosas o insultantes contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, asi como mostrar posturas insolentes.

- No ausentarse del recinto escolar sin el acompafamiento del padre,
madre o tutor/a, (0 en su caso con el consentimiento firmado del
mismo).

- Habituarse a buen aseo personal y vestimenta adecuada tanto en la
asistencia diaria como para aquellas actividades que requieran una
especifica y abstenerse de comer chicles, caramelos, pipas...

- Participar en las campanas de Sanidad que se realicen en el Centro
por organismos de la Administracion y a través del personal idéneo,
tras firmar los padres la correspondiente autorizacion.

- Las entradas al patio se realizaran por las puertas y nunca saltando
la valla o por entre los barrotes. Una vez que suene la sirena los
alumnos se colocaran en la fila correspondiente.

- Durante los recreos no se podra permanecer en las aulas ni en las
instalaciones sin el consentimiento de un profesor o profesora.

- Se aprovechara la salida al recreo para ir a los servicios. Durante el
recreo se hara siempre con el permiso del profesorado que cuida el
patio.

- CUALQUIER OTRA NORMA QUE ESPECIFICAMENTE SE DICTE
PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LAS TAREAS
ESCOLARES.

- El incumplimiento de estas normas motivara la puesta en marcha de
las actuaciones que quedan reflejadas en el RRI.

3.3. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para
que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a
clase y a las actividades programadas.

3.3.1. DERECHOS
- Los padres, madres o tutores legales, en relacién con la educacion
de sus hijos/as, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de

la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.
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- A que reciban una educacion conforme a los fines y principios
establecidos en la Constitucion.

- Acceder al PE y programaciones didacticas y conocer los objetivos
minimos y los criterios de evaluacion y promocién que se van a
aplicar a lo largo del curso.

- Tener una informacion clara y precisa sobre la trayectoria escolar
de sus hijos/as a través de entrevistas personales con los docentes y
los cargos directivos en las horas establecidas a tal efecto.

- Ser atendidos en sus reclamaciones, tanto en relacion al
cumplimiento de los principios educativos como en la valoracién del
rendimiento escolar de sus hijos.

- Informar al Consejo Escolar cuando se considere que sus
derechos han sido vulnerados.

- Optar entre la ensefianza religiosa o actividades complementarias
de estudio ofertadas.

- Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno vy
evaluacion del centro educativo, a traveés de su participacion en el
consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

- Cualquier otro derecho que constitucionalmente le corresponda.

3.3.2. DEBERES

- Los padres, madres o tutores legales, como primeros
responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, tienen las
obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio. La administracion educativa velara por el
cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior.

- Colaborar con el Centro en el logro de los objetivos que se han
sefalado influyendo sobre el alumnado para que contribuyan con el
esfuerzo y la preocupacion que las tareas escolares requieran y en
su caso, de su conducta.

- Cumplir con las normas de puntualidad e higiene vy
responsabilizarse de que el alumnado venga provisto del material
necesario para realizar los trabajos escolares, incluido el atuendo de
Educacion Fisica.

- Velar por que sus hijos/as asistan a clase con una vestimenta
adecuada.
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- Realizar las entrevistas con el profesorado en el horario de
visitas establecido a tal efecto y si no se va a asistir comunicarselo al
profesor con antelacion.

- Justificar las faltas de asistencia de manera precisa. En casos de
inasistencia prevista por razones de viaje, enfermedad... deberan
avisar, si es posible, con antelacion mediante nota escrita y firmada.
Asi mismo deberan interesarse por las actividades y/o estudio que
debera realizar el alumno durante la ausencia.

- De la misma manera cuando un alumno o alumna llegue tarde a
clase por razones justificadas, deberan hacerlo constar mediante
nota escrita.

- De no incorporarse al Centro en el horario establecido por el
mismo, se aprovechara el cambio de clase para hacerlo y siempre
acompafnado de un familiar que justifique su ausencia.

- Si algun alumno o alumna tuviera que salir del Centro antes de
la hora prevista, éste lo hara con el acompafiamiento de algun
familiar.

- El patio y los porches son considerados como recinto escolar, y
son utilizados para diversas actividades escolares, por lo que las
familias no deberan entrar a dicho recinto durante el tiempo lectivo, a
no ser para la realizaciobn de alguna gestibn o entrevista con el
Equipo Directivo.

- Informar al profesorado o Equipo Directivo de cualquier alergia o
problema de salud que pueda resultar importante para una actuacion
inmediata ante una crisis. Para ello se pedira un certificado médico.

- Los familiares que asi lo deseen podran asociarse para
colaborar y participar colectivamente en las tareas educativas. Las
asociaciones que asi se formen tendran los derechos que les
reconocen las normas legales vigentes.

- De las actividades que promuevan y costeen el AMPA, podran
beneficiarse todos los alumnos. No podra condicionarse su
participacion al pago de cuota de asociado, pero si al pago de la
propia actividad

- Las asociaciones de padres y madres (AMPA’s) del alumnado
podran utilizar las dependencias e instalaciones del Centro para
desarrollar aquellas actividades que le son propias, siempre que no
interfieran en las actividades normales del Centro, haciéndose
responsable de los posibles deterioros. Para la utilizacion de las
instalaciones escolares con este fin deberan seguir el proceso de
solicitud indicado por la Direcciéon Provincial, para este tipo de
actividades.
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- Cuando alguna de las actividades destinadas al alumnado pueda
incluirse dentro de los programas ordinarios y desarrollarse dentro
del tiempo lectivo, se propondréa al Consejo Escolar con antelacion
suficiente para que éste lo apruebe si lo estima conveniente. Una
vez aprobado, se lo comunicara a las tutoras para que lo incluyan, si
asi lo consideran oportuno, en su programacion de aula.

- Si algun familiar supiera que de alguna manera dentro del
Centro se actla en contra de los derechos de los miembros de la
Comunidad Educativa, tiene el derecho, y a la vez el deber, de
hacérselo saber al Equipo Directivo y a sus representantes en el
Consejo Escolar.

- Procurar mantener unas relaciones cordiales con el profesorado
de sus hijos/as y demas miembros de la Comunidad Educativa, con
el convencimiento de que aunando esfuerzos, se puede conseguir
un resultado positivo para toda la Comunidad.

- Estimular a sus hijos e hijas en el cumplimiento de las normas de
convivencia y el ejercicio de sus deberes y derechos.

- Atender a las llamadas del Director, tutora o cualquier profesor7a
que pueda requerirles, en todo lo que concierne al conjunto de
actividades que implica la vida escolar de sus hijos/as, y de un modo
muy especial la educacién, instruccion y comportamiento.

- Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y
colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. CONCRECION DE LA NORMATIVA
VIGENTE (Decreto 51/2007, de Mayo de 2007,
y Decreto 23/2014, de 12 de junio)

Calificacion de las conductas gue perturban la convivencia y
tipos de correccion.

1. Las conductas de los alumnos y alumnas perturbadoras de la
convivencia en el centro podran ser calificadas como:

a) Leves.
b) Graves.
c) Muy graves.

2. El tipo de correcciéon de las conductas recogidas en el apartado
anterior podra ser:
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a) ACTUACIONES INMEDIATAS: aplicables a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro con el objetivo principal del cese de la
conducta.

b) MEDIDAS POSTERIORES: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y en funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran
adoptar ademas las siguientes medidas:

1.~ Medidas de correccion.
2.~ Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

3.°— Dentro de las medidas previstas se incluyen los procedimientos

de acuerdo abreviado. Estos se podran llevar a cabo con cualquier
conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la convivencia
en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se
concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de
acuerdo abreviado. Se incorpora en este documento (RRI), de acuerdo con el
articulado del Decreto 51/2007 y, especialmente, con el contenido del articulo
30 (criterios para la aplicaciébn de actuaciones correctoras) el modelo de
documento de formalizacion.

4.°— Apertura de procedimientos sancionadores. En el caso
de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura
de procedimiento sancionador. En la apertura de dicho procedimiento
sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han impedido la
adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracién de
muy graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion
obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.

Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras
(Articulo 30).

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,
aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la

educacion y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

Pagina

16



CEIP VIRGEN DEL CARMEN-LA PLACA Reglamento de Régimen Interior RRI

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor
sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas
posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con
la naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y
mejorar el proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones deberéa tenerse en cuenta el nivel académico y la
edad del alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales
gue puedan haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo
de las actuaciones inmediatas, determinara la adopcion de medidas de
correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correcciéon que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

9. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces

oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores
legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

Ambito de las conductas a correqir (Articulo 31).

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las
conductas perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro
del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares.

Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones
(Articulo 32).

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las
sanciones, se consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la
peticion de excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya
sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
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c) El caracter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de carécter personal que puedan incidir en
su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva
lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de
la convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el
articulo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuaciéon
sobre las mismas.

Responsabilidad por dafios (Articulo 33).

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econOmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier

miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con
la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccidn a que hubiera lugar.
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3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.

Coordinacion interinstitucional (Articulo 34).

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigesimo tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y
eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes
gue se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares
0 sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la
correccion oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa
comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a
las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de
la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y
éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo
17.2, con especial atencion al contenido en su letra a).

a) ACTUACIONES INMEDIATAS

Actuaciones inmediatas (Articulo 35).

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la
conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores
previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Suspensioén del derecho a permanecer en el lugar donde se

esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor.
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La suspension de este derecho estara regulada en el Reglamento
de Régimen Interior del centro, quedando garantizado, en todos los
casos, el control del alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser
necesario, al director/a.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u
horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Competencia (Articulo 36).

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier
docente del centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta
perturbadora.

2. El docente comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccién del centro,
determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara
traslado al director/a, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican
en el articulo 35.2.c) como de aquellas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a
cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan
necesario. El procedimiento de comunicacion sera precisado en el reglamento
de régimen interior del centro.

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
(Articulo 37).

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y
derechos democréaticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio,
pelea, quitar las cosas, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a
los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la
actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores
culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de
la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

Pagina

20



CEIP VIRGEN DEL CARMEN-LA PLACA Reglamento de Régimen Interior RRI

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material
0 de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Consumir golosinas u otro tipo de comida dentro del aula y en
horario de clase.

I) Falta de orden a la salida o entrada a la clase.
h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la

actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este
Decreto.

b) MEDIDAS POSTERIORES

1°.- MEDIDAS DE CORRECCION

Medidas de correccion (Articulo 38).

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Realizacidén de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias
lectivos.

c) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores
por un maximo de 5 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 10 dias lectivos.
2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista

en el apartado 1.a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o
tutores legales. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.
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Competencia (Articulo 39).

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo
38 corresponde al director del centro.

Régimen de prescripcion (Articulo 40).

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision.
Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran
en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

QUIEN REALIZA
FALTAS LEVES ACTUACION MEDIDAS A ADOPTAR

1. Retrasoenla Tutora Amonestacion privada.

entrada al Centro
Permanencia en espacio
habilitado a tal efecto
hasta la siguiente
sesion.

Comunicacion por
escrito a familia si
persiste situacion.

Recuperacion del
trabajo no realizado en

casa.

2. Retraso Direccion del Centro Comunicacion por
sistematico en la escrito a las familias.
entrada al Centro
(més de 8 al mes) Inclusién del alumnado

en el programa de
absentismo.

Puesta en conocimiento
del PTSC.

3. Faltade Tutora Comunicacion por
asistencia sin escrito a la familiay en
justificar caso de superar las

cuatro faltas sin
justificar, parte a la
Direccion del Centro.

Realizacion de tareas
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especificas en casa.

4. Mas de cuatro
faltas de
asistencia
mensuales a
jornadas lectivas
sin justificar

Direccion del Centro

Notificacion por escrito a
familias.

Inclusién del alumnado
en el programa de
absentismo.

Puesta en conocimiento
del PTSC.

5. Ensuciar
cualquier
dependencia del
Centro (interior 0
exterior)

Cualquier docente del
Centro

Amonestacion publica o
privada.

Peticion de disculpas.

Limpiar el espacio
ensuciado.

6. Negligencia que
pueda causar
deterioro en el
material e
instalaciones del
Centro

Cualquier docente del
Centro

Reparacion individual o
colectiva del dano
causado.

Peticion publica de
disculpas.

Privaciéon de recreo
durante una semana.

7. Asistir a clase sin
las tareas ni el
material
correspondiente

Docente responsable del
area

Amonestacién privada.

Privacion del tiempo de
recreo.

Realizaciéon de tareas no
realizadas, en el recreo.

Comunicacion escrita a
las familias marcando un
plazo, en el caso del
material, para que lo
traiga.

Privacion de participar
en actividades
complementarias.

8. Sustraccion de
dinero, material
escolar u objetos
del Centro o de
otro miembro de
la Comunidad
Escolar

Tutora
Claustro Docente

Comunicacion por
escrito a familia.

Devolucién o reparacion
de lo sustraido.

Privacion de recreo y
actividades

Pagina

23




CEIP VIRGEN DEL CARMEN-LA PLACA Reglamento de Régimen Interior

RRI

complementarias por el
tiempo que se estime
oportuno.

9. Falta de interés Tutora Amonestacién privada.
en el estudio y Comunicacion y citaciéon
actividades a familia para reunion.
lectivas.

10. Utilizacion de Profesorado Amonestacién privada.
aparatos responsable del area

electrénicos
(moviles, etc.)

Recogida del aparato y
devolucion a la familia
tras finalizar la jornada
lectiva.

11.Realizar en clase
actos que
interrumpan o
desvien la
atencion del
alumnado.

Profesor responsable
del area

Amonestacioén privada o
publica.

Comunicacion por
escrito a familia.

12.Mantenimiento de
actitudes
disruptivas

Direccion del Centro

Comunicacion por
escrito a familia.

Privacién de recreo y
realizacion de tares
reeducativas durante
una semana.

Suspension temporal de
la participacion en
actividades
complementarias.

13.Persistencia de
actitudes
disruptivas

Consejo Escolar
(Comision de
Convivencia)

Si persiste, suspension
del derecho de asistir a
determinadas clases por
un periodo no superior a
5 dias lectivos. Durante
dicho periodo quedara
garantizada la
permanencia del alumno
en el Centro, llevando a
cabo las tareas
académicas que se le
encomienden.

14.Molestar, insultar,
pelearse... con
otro alumnado.

Cualquier docente

Pedir disculpas en
privado o en publico.

Puesta en conocimiento
de tutoras
correspondientes.

En caso extremo o
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reincidente,
comunicacion por escrito
a familias y privacion de
recreo y/o participacion
en actividades
complementarias.

15.Falta de respeto, | Cualquier docente Amonestacion privada o
desobediencia... publica.
a cualquier
miembro de la Peticion de disculpas.
Comunidad Comunicacion por
Educativa. escrito a familias.
Direccion del Centro Privacion de recreo.

Suspension del derecho
a participar en
actividades
complementarias.

Consejo Escolar Realizacion de tareas
(Comision de reeducativas, oida la
Convivencia) familia y con

conocimiento previo de
la Comision de
Convivencia y por
delegacion expresa del
Consejo Escolar.

2°- LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO

Disposiciones comunes (Articulo 41).

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados
por las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,
podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo .

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia
podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccién de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por
conductas perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para
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la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido
al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores
legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a
cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los
plazos de prescripcidn y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las
circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el
articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con
caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse,
inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para la
convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias
preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica
con todos los miembros de la comunidad educativa.

Definicion vy objetivos de la mediacion escolar (Articulo 42).

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre
dos 0 mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona
denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de

las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda
de una solucién satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica (Articulo 43).

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41,
para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecer y
acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su
finalidad es la reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su
caso, del dafio causado.

Asimismo, requiere de una estricta observancia de
confidencialidad por todas las partes implicadas.
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c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad
educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacion
adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste
quien haga la propuesta de iniciar la mediaciéon y por el alumno o
alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la
ejecucién de una sancién, con el objetivo de restablecer la confianza
entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion (Articulo 44).

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de
haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los
acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al
director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo
del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al
director para que actie en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
gue estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose
el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo
una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en
cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos,
contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el
plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo. Definicion y objetivos
(Articulo 45).

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar
y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras
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de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos
menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos
de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas

del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas
gue por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compaferos.

Aspectos basicos (Articulo 46).

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa
de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para
Su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata
de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de
aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De
todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y
el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y
sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se
aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio,
en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe
incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los

acuerdos pactados.

Desarrollo y sequimiento (Articulo 47).

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados el centro
constituira una comisién de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comision estara formadas por:

- la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales,
- el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,

Pagina

28



CEIP VIRGEN DEL CARMEN-LA PLACA Reglamento de Régimen Interior RRI

- el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior,
- el director del centro.

2. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador el director del centro dara traslado al instructor para
gue proceda al archivo del expediente disciplinario.

3. En caso de que la comision de observancia determinase el
incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara
en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccidn que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de
este Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3
de este Decreto.

4. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera
reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

Conductas graves o muy graves para la convivencia en el
centro (Articulo 48).

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro y, por ello, calificadas _como_graves o _muy graves, las
siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xeno6foba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacién o sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la

salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro.
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f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia
una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad
sexual o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
gue se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion
de muy graves.

3°.- APERTURA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES

Sanciones (Articulo 49)

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas
previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a
6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre
16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Incoacion del expediente sancionador (Articulo 50).

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro s6lo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente
procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de
los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con
el siguiente contenido:
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a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron
lugar, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

c) Nombramiento de un instructor que recaera en el personal
docente del centro, estando sometido al régimen de abstencién y
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa
referencia al régimen de recusacion.

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y
simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a
guién se mantendra informado de su tramitacion.

Medidas cautelares (Articulo 51).

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro
podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional
gue sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del
centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las
medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias
lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar
se descontard, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si

éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra
revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Instruccion (Articulo 52).

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su
nombramiento, llevarA a cabo las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las responsabilidades,
formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de
forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsable/s.
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c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o
representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos
dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las
pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion
no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el
plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la
declaracion de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos
bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion
contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han
acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el
marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente
responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y
valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si
procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. EIl instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al
alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales, para
comunicarles la propuesta de resoluciébn y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o

transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano
competente para adoptar su resolucion final.

Resolucion (Articulo 53).

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias
lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento
sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta

gue tales hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancion que se
impone y los recursos que cabe interponer contra ella.
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3. La resolucion se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres 0
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al
claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de
intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposiciéon. No
obstante, en la resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas
para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion (Articulo 54).

Las faltas tipificadas en el articulo 48 prescribiran en el plazo de noventa
dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde
Su imposicion.

--- Los modelos para la tramitacion del expediente sancionador se encuentran
en el MANUAL DE APOYO | enviado por la Junta de Castilla y Leon.

--- Los modelos de mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo se
encuentran en el MANUAL DE APOYO 2 enviado por la Junta de Castilla y
Ledn.
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C/ Valencia 5 (Barrio La Placa)
24403-Ponferrada
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KB Castillay Ledn | 24008332@educajcyles
CONSEJERIA DE EDUCACION'Y CULTURA http://ceipvirgendelcarmen.centros.educa.jcyl.es

CEIP VIRGEN DEL CARMEN-LA PLACA

CONVIVENCIA ESCOLAR

MODELO DE PROCEDIMIENTO DE ACUERDO
ABREVIADO

DATOS DEL CENTRO

Nombre: Cadigo de centro:

Localidad: Curso escolar:

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y apellidos:

Curso:

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA
APERTURA DEL PROCESO
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PROPUESTA/S DE MEDIDA/S CORRECTORA/S QUE SE
REALIZA

COMPROMISO/S QUE ADQUIERE/N LAS PARTES

ACEPTACION DEL ALUMNO/A Y DE SU FAMILIA

Si[ ] No [ ]

PROCEDIMIENTO PREVISTO DE  SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA MEDIDA

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA Y, SI
PROCEDE, ACTUACIONES DERIVADAS.

En ,a de de 20

Firma de las partes
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