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0. INTRODUCCION

El equipo educativo del CEIP VIRGEN DEL CARMEN-LA PLACA de Ponferrada
(Leén) presenta al claustro docente y al consejo escolar del centro la Programacién

General Anual (en adelante PGA) para el actual curso escolar 22 /23

La PGA es el instrumento de planificaciéon en el que se recogen todas las
propuestas organizativas, de gestién y funcionamiento del centro con la perspectiva de
desarrollo en un curso escolar. Se trata de un documento disefiado por la direccion del
centro y presentado a toda la comunidad educativa con el fin de recoger todas las

actuaciones que se prevén desarrollar a lo largo del curso.

La PGA que se presenta, junto con el resto de documentos institucionales, sera la
guia de todos los procesos educativos previstos para desarrollar a nivel de centro durante
el curso escolar 22/23. Para la realizacién de este documento se han tenido en cuenta los

siguientes referentes:
a) El Proyecto Educativo de Centro (PEC).
b) La memoria final del pasado curso 21/22, informada al Consejo Escolar (CE).
c) El curriculo oficial de las etapas de educacidn infantil y educacién primaria.
d) La normativa educativa vigente.

e) Las sugerencias, aportaciones e iniciativas de diversos 6rganos y equipos del

centro, asi como de organismos y entidades pertenecientes al contexto proximo al mismo.

Al finalizar cada trimestre estd previsto desarrollar procesos de evaluacion y

seguimiento de esta PGA, con un doble objetivo:

a) Valorar su grado de cumplimiento.

b) Permitir reconducir las acciones que se consideren necesarias.

Toda la informacién obtenida en estos procesos de evaluacion servira para realizar
la valoracién final que, finalmente, se plasmara en la memoria anual de fin de curso.
Esta PGA, junto con el PEC y el curriculo oficial (DECRETO 26/2016, de 21 de

julio), servira de guia y apoyo en el desarrollo de la funcidn docente.



Por otra parte, el Reglamento de Régimen Interior (RRI) y el Plan de Convivencia
(PC) seran los documentos que regulen especificamente los derechos y deberes de los

miembros de la comunidad educativa y la convivencia en nuestro centro.

Este curso como manda la Instruccion hemos puesto en marcha el Plan Tic, hemos

revisado y renovado el plan de accién tutorial y elaborado el Plan de acogida.

1. ASPECTOS FORMALES PARA LA ELABORACION DE LA PGA
DEL CURSO 2022/2023.

Las tareas de planificacién y de organizacién para el presente curso escolar
2022 /23 comienzan en los primeros dias de septiembre con la planificacién y celebracion
del primer claustro docente en el que se toman decisiones e informa de aspectos como el
contenido e implantacién del Plan Tic. Este curso hemos ampliado la oferta para la
realizacion de los talleres de la tarde. La adscripcién de docentes a los diferentes niveles,
cursos y areas, de acuerdo con los procesos de habilitacidn y adscripciones reguladas por
la normativa correspondiente, etc. Otra novedad es que volvemos a tener dos aulas
diferenciadas de EI de agrupacion vertical ambas y eso nos permitirdA una mejor
organizacion del centro y también innovar con proyectos nuevos.. En esa primera reunién
de claustro se asignan las tutorias de los diferentes grupos, se organizan los espacios y los
equipos de trabajo y se nombran las personas encargadas de coordinar cada uno de ellos,

asi como responsables de convivencia, CFIE, etc.

Ademas de estos temas, en las primeras reuniones de curso, se tratan y se toman

decisiones sobre las siguientes cuestiones:

- Los horarios del centro: sesiones de clase, periodos y normas de recreo, horario
del profesorado, atencién a familias, etc.

- Los criterios de atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(AcNEAE).

- Lasfechas de las evaluaciones y la entrega de los boletines de informativos.

- Los criterios a seguir para la sustitucién del profesorado.

- Lasreuniones generales trimestrales con las familias del alumnado.

- Las actividades complementarias y extraescolares (se informa de, al menos, su
suspension durante el primer trimestre).

- Las necesidades de material para los diversos cursos, niveles y etapas.



- Las celebraciones acordadas durante el curso escolar y responsables de las
mismas.

El equipo educativo, recogiendo las ideas y aportaciones de los diferentes sectores

de la Comunidad Educativa, siguiendo el modelo establecido de PGA, considerando las

conclusiones de la memoria del curso 2021-2022.

Este afio solicitaremos de nuevo un comedor escolar para poder hacer una oferta al barrio

competente y que realmente ayude a conciliar la vida familiar con la laboral.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO PARA EL PRESENTE
CURSO

Partiendo de los principios y objetivos contemplados en nuestro PEC, es necesario
seleccionar aquellos objetivos que adquieren un caracter especialmente vinculados a la
buena convivencia, el respeto por las culturas diversas que en nuestro centro tenemos y la

investigacién como una de las maneras de aprender a aprender mas significativas.

Como equipo educativo pretendemos que los objetivos recogidos en este
documento abarquen los diferentes ambitos de organizacion y gestion del centro para el
normal desarrollo de la actividad lectiva presencial y una posible suspensiéon de la misma.

Con todo ello, se sefnalan dos aspectos o criterios basicos para su disefio:

- Marcaran la pauta que guie la actividad de todos los elementos implicados en el
centro buscando la maxima eficacia y eficiencia.
- Permitirdn y favoreceran una evaluacién coordinada, continua y final de los
procesos desarrollados.
Teniendo en cuenta todo lo anterior, se hace necesario formular y clasificar los
objetivos que se pretende alcanzar en los distintos ambitos de actuacién educativa y que

Se pasa a concretar.

2.1. OBJETIVOS REFERIDOS AL AMBITO PEDAGOGICO

2.1.a) Impulsar y favorecer el desarrollo de actitudes democraticas, tolerantes y no

discriminatorias en los miembros de la comunidad educativa.

2.1.b) Impulsar el trabajo en equipo, tanto a nivel docente como de alumnado.



2.1.c) Organizar los recursos con los que cuenta el centro para una atencién
efectiva de las necesidades educativas del alumnado, especialmente en el caso del

alumnado sin recursos TIC .

2.1.d) Prestar una especial atencién al alumnado en riesgo de exclusion social (sin
recursos econdmicos, con problemas de integracién social y/o pertenecientes a familias
desestructuradas) organizando, en la medida de lo posible, los medios y recursos de los
que dispone el centro y apoyando y asesorando a las familias para atender sus

necesidades.

2.1.e) Impulsar la formacién permanente del profesorado, especialmente en el

ambito de las TIC.

2.1.f) Facilitar la participacion de todo el profesorado en el disefio de aquellos

documentos relacionados con la labor docente.

2.1.g) Facilitar la puesta en practica del Plan de Fomento de la Lectura, dotandolo
de los medios y recursos que, dentro de las posibilidades del centro, sean necesarios,
fomentando, a su vez, la participaciéon de toda la comunidad educativa en su disefio y

desarrollo.

2.1.h) Impulsar la utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion (TIC) en los procesos de ensefianza-aprendizaje desarrollados a nivel de

centro y aula (desarrollo del Plan TIC) .

2.1.i) Atender de manera singular al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo (AcNEAE), procurando favorecer su integracion social y, en la medida de sus
capacidades, el desarrollo integral de sus competencias (presencia, participacion y

progreso).

2.1,j) Impulsar procesos de evaluacion para obtener informacién que mejore el

rendimiento educativo en todos nuestros ambitos de accion.

- Acercar la pagina web del cole a las familias ,reformandola para que sea mas asequible

y atractiva.

2.2. OBJETIVOS REFERIDOS AL AMBITO INSTITUCIONAL



2.2.a) Mantener y mejorar los cauces y mecanismos de comunicacién entre los

diferentes sectores de la comunidad educativa.

2.2.b) Potenciar una mayor y mejor relaciéon entre los distintos sectores de la

comunidad educativa.

2.2.c) Fomentar las relaciones con otras instituciones.

2.3. OBJETIVOS REFERIDOS AL AMBITO ADMINISTRATIVO

2.3.a) Potenciar la informatizacién de la labor administrativa y de gestion de las
funciones de secretaria, gestion econdmica, del alumnado y profesorado, etc. para la

mejora de dichos procesos (desarrollo del Plan TIC).

2.3.b) Atender con diligencia las solicitudes de informacién por parte de otros
estamentos de la administraciéon y de documentacién solicitada por los miembros de la

comunidad educativa (certificados, informes, aplicaciones informaticas, etc.).

2.4. OBJETIVOS REFERIDOS AL AMBITO DE RELACIONES Y RECURSOS

2.4.a) Fomentar el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares que

favorezcan la participacion, la solidaridad y la no discriminacion.

2.4.b) Adecuar la distribucién de recursos materiales y humanos a las necesidades

de los miembros de la comunidad educativa, en especial del alumnado.

2.4.c) Fomentar y velar por el uso responsable de los recursos con los que cuenta el

centro.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL CURSO 2022-2023

3.1. REFERIDOS A LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

3.1.a) Potenciar en el alumnado habitos de responsabilidad y esfuerzo en las

actividades diarias y el gusto por el trabajo bien hecho.

3.1.b) Potenciar el desarrollo de comportamientos afectivo-sociales respecto a:



- La diversidad.

- El desarrollo de la capacidad de dialogo y respeto mutuo.
- El trabajo colaborativo en equipo.

- El cumplimiento de normas y la mediacion.

- El desarrollo de habitos saludables: alimentacion, ejercicio fisico, higiene y

descanso, haciendo especial hincapié en los relacionados con la prevencion de contagios .

- El respeto al entorno proximo: aula, patio y demas instalaciones del centro,

espacios de nuestra comunidad, etc.

3.1.c) Fomentar el interés de nuestro alumnado por las actividades ludico-

educativas y culturales desarrolladas en el contexto cercano.
3.1.d) Desarrollar habitos y técnicas de estudio individuales o auténomo.

3.1.e) Permitir al alumnado integrar sus aprendizajes, ponerlos en relacién con
distintos tipos de contenidos y usarlos de manera efectiva cuando les resulten necesarios
en diferentes situaciones y contextos, con el fin de que desarrollen de manera integral e

integrador a sus competencias basicas.

3.1.f) Hacer el mejor uso posible de los apoyos educativos, dando un mayor
numero de refuerzos educativos al alumnado o a los grupos-clase que presenten mayores

dificultades.
3.1.g) Potenciar actividades para el desarrollo del razonamiento y la creatividad.

3.1.h) Fomentar todas aquellas actividades que favorezcan la expresion de ideas,

sentimientos, opiniones... de nuestro alumnado.

3.1.i) Fomentar la igualdad de género tratando de eliminar los estereotipos

sexistas, utilizando, por ejemplo, referentes positivos y lenguaje no sexistas.

3.1,j) Integrar el uso de las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje

(desarrollo del Plan TIC) tanto presenciales como a distancia (no presenciales).



3.2. REFERIDOS A LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA
CONVIVENCIA

3.2.a) Favorecer el desarrollo de la accién tutorial con el alumnado.

3.2.b) Lograr una mayor y mas efectiva coordinacién del profesorado por etapas,

niveles y areas.

3.2.c) Potenciar la participacion del profesorado en planes de formacién

permanente.

3.3.d) Conseguir una mayor implicacidn de las familias en los procesos educativos

desarrollados en el centro.

3.2.e) Impulsar la organizaciéon y realizacién de actividades culturales que

requieran la participacion conjunta de las familias, alumnado y profesorado.

3.2.f) Continuar con las sesiones de desarrollo de habilidades sociales en el
alumnado y sesiones de orientacion con las familias, en colaboracién con la orientadora

del centro.

3.2.g) Intentar que las familias valoren positivamente el trabajo escolar y la

informacién ofrecida por parte de las maestras/tutoras sobre sus hijos e hijas.

3.2.h) Concienciar a las familias en la importancia del respeto al horario y las
normas establecidas para las entradas y salidas del centro. Ademas, conseguir evitar las
comunicaciones/entrevistas con las familias y profesorado en el momento de la entrada al

centro.

3.2.i)) Difundir e informar a toda la comunidad educativa sobre los aspectos mas

relevantes del RRI y del Plan de Convivencia.

3.2j) Utilizar la pagina web como instrumento bdsico de comunicacién y

participacion de toda la comunidad educativa (desarrollo del Plan TIC).

3.2k) Fomentar la participacion del profesorado y familias a través de las
elecciones a representante en el consejo escolar, en la designacion de responsabilidades y

tareas, etc.



3.3. REFERIDOS A ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS,
ASOCIACIONES, INSTITUCIONES...

3.3.a) Mantener relaciones de coordinacion con otros centros educativos de la zona
(especialmente con el IES Europa, principal receptor del alumnado que finaliza la etapa de

educacion primaria en nuestro centro).

3.3.b) Fijar y desarrollar reuniones con las familias del alumnado de 62 curso de
educacién primaria en el tercer trimestre con el objetivo de informar de los diferentes

aspectos que conlleva el cambio de etapa y centro educativo.

3.3.c) Realizar y organizar de manera conjunta actividades educativas propuestas
por el Ayuntamiento, ONG y otros organismos relacionados con la educaciéon de nuestro

alumnado.

- También realizaremos colaboraciones con la Policia tanto Nacional como Municipal
, en talleres relacionados con la Educacion Vial, los riesgos de internet, el acoso y otros de

especial importancia en nuestra sociedad,
3.4. REFERIDOS A PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

3.4.a) Fomentar la participacién en planes y programas ofertados por las
diferentes instituciones (Consejeria de Educacion, Direccién Provincial de Educacion,

Diputacién de Le6n, Ayuntamiento de Ponferrada, etc.)

3.5.b) Continuar desarrollando los programas y proyectos en los que el centro

participa y que han sido valorados de manera positiva en cursos pasados.

* Este curso incluimos El proyecto Innovamat en EI, destinado a desarrollar el
pensamiento l6gico matematico a través de la manipulacién, representacion etc y también

incluimos talleres de robdtica en todos los cursos.
3.5. OTROS

3.5.a) Fomentar e impulsar el uso de la biblioteca y sus recursos informaticos por
parte de los grupos-clase en horario lectivo, asi como por el alumnado como usuario

individual en periodo extraescolar.

3.5.b) Utilizar las TIC como instrumento de ensefianza-aprendizaje, desarrollando

una actitud critica ante las posibilidades comunicativas de las nuevas tecnologias para
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realizar un adecuado uso y aprovechamiento de sus potencialidades (desarrollo del Plan

TIC) .

4. HORARIOS

4.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario lectivo del centro queda como en el curso pasado (prérroga de la
jornada continua), de la siguiente forma:

- Octubre-mayo: de 9:00 a 14:00 horas.

- Septiembre- junio: de 9:00 a 13:00 horas.

El horario de apertura del centro para la comunidad educativa sera de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes, en el mes de junio. El resto del curso, de 9:00 a 14:00 horas,
excepto los lunes y los jueves que permanecera abierto hasta las 15:00 horas. En horario
de tarde, los meses de octubre a mayo, se desarrollaran actividades extraescolares de
lunes a viernes en horario de 16:00 a 18:00 horas. Estas actividades seran impartidas por
monitores/as y, en su caso, miembros de la AMPA y supervisadas por el profesorado de
guardia. Con este horario, el centro permanecera abierto, de manera general, durante siete

horas diarias.

Para atender al publico, la direcciéon tendran el siguiente horario: de lunes a

viernes, de 9:00 a 10:00 horas.

4.2. HORARIO DEL PROFESORADO

Para su elaboracién se ha tenido en cuenta los cambios en la normativa vigente e
instrucciones al y la singularidad de nuestro centro (centro incompleto), atendiendo a los

siguientes criterios:

- Disponibilidad horaria del profesorado y materias que imparte.

- Permanencia del menor numero posible de docentes en los diferentes grupos,
especialmente en los grupos estables de convivencia (E. Infantil).

- Coordinacién con los centros con los que compartimos profesorado.

- Compatibilizacién de tutorias de grupos con imparticién de otras areas en

otros grupos/clases.
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- Disponer de profesorado las 24 sesiones lectivas para posibilitar las
sustituciones en caso de ausencia de algiin maestro/a.

El horario al que se hace referencia en este punto de la PGA se concreta en los

horarios personales del profesorado (punto 4.4. del Documento de Organizacién del

Centro).

4.3. HORARIO DEL ALUMNADO

Con su organizacién, cefiida a la normativa actual, pretendemos que las actividades
de ensefianza-aprendizaje se dirijan a la consecucion de los objetivos educativos
prefijados en las programaciones didacticas, de tal forma que se cumplan los siguientes

criterios pedagogicos:

- Todas las areas atenderan a la distribucion horaria dispuesta en la normativa
con leves diferencias en educacién primaria debido a los agrupamientos

previstos para estos cursos.

- Las areas que requieren mas esfuerzo se impartiran en las primeras sesiones

de la mafiana (areas instrumentales).

- Los grupos mas altos (de tercero a sexto), seran los menos perjudicados en los

ajustes necesarios.

4.4. HORARIO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES. GUARDIAS DEL PROFESORADO

Partiendo de que, ponemos en marcha las actividades extraescolares durante todo

el curso, las actividades seran programadas en funcién de las caracteristicas del alumnado

a quien vayan dirigidas, los objetivos que se pretendan, los recursos y espacios necesarios

para desarrollarlas, la aceptacién mayoritaria de las familias y alumnado al que se dirigen.

Contaran con informacidén previa, solicitud y autorizacién de las familias. Se
ajustaran en lo posible a la programacién realizada y abarcaran a todos los niveles

(educacidn infantil y primaria).
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La relacién de actividades programadas para este curso son las reflejadas en el

apartado 5.9 del DOC (Actividades complementarias y extraescolares).

Para el desarrollo de las actividades complementarias que se desarrollen fuera del
centro, de ser posible realizarlas durante este curso, el alumnado ira, preferiblemente,
acompanado por dos docentes, siempre y cuando no se perjudique el normal desarrollo de

las actividades lectivas del resto de grupos.

Como ya hemos indicado, el centro tiene jornada continua, permaneciendo abierto,
durante el posible periodo de desarrollo de actividades extraescolares, en horario de tarde

(de 16:00 a 18;00) para la participacion del alumnado en las actividades extraescolares.

De ser posible su implementacidn, la oferta de actividades se recoge en el

siguiente cuadro:

Horario LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
L Baloncesto Biblioteca e investigacion baile baloncesto .Blbllo.tece.lle
17:00 investigaciéon
17:00 Biblioteca Biblioteca Biblioteca Biblioteca . e

. R . S . S . S Gimnasia ritmica
18:00 investigaciéon investigacion investigaciéon investigacion
Guardias del profesorado (supervision de actividades extraescolares).
Hora/Dia Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Manoli Zaray Lara
De 15:45 ] ) Loli directora rotamos
al7:45 Beatriz Loli EF Paula

4.5. PLANIFICACION Y COORDINACION DIDACTICA

Por las caracteristicas de nuestro centro (centro incompleto), la coordinacién del

profesorado es continua y responde tanto a una planificacién previa como a momentos

puntuales de atencién a situaciones concretas. La coordinacién es vertical en las dos

etapas educativas (infantil y primaria).

El claustro, asumiendo las funciones de la comisién de coordinacién pedagogica

(CCP), se reunira una vez al mes, contando con la participacién del miembro del EOEP que
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atiende al centro, facilitando la coordinacién de este con cada uno de los/las docentes con
el fin de disefiar y desarrollar las actuaciones pertinentes con el alumnado, especialmente

con aquel con necesidad especifica de apoyo educativo (AcNEAE).

En cumplimiento de la normativa vigente, se tendra en cuenta la convocatoria, por
parte de los jefes de departamento de los centros de educacién secundaria, y asistencia a
las reuniones de coordinacién con los IES receptores del alumnado que finaliza la etapa de

educacién primaria en el centro.

Plan de apoyos

Para llevar a cabo los apoyos al alumnado fijaremos los siguientes criterios:

- Ladisponibilidad horaria del profesorado (de forma prioritaria de las maestras
de PT y AL).

- Las tutoras de educacion infantil apoyaran en su grupo a los/las especialistas
que desarrollen su funcién en el grupo/clase correspondiente.

- El alumnado con informe de necesidades especificas de apoyo educativo
tendra el apoyo del profesorado de PT y AL.

- Estos apoyos estaran supeditados a otras necesidades del Centro (p.ej.
sustituciones).

- En caso de implantacion de actividades lectivas no presenciales, utilizaciéon de
herramientas TIC para el seguimiento de los casos (Office365, aplicaciones

mdviles, correo electronico, etc.).

Planificaciéon de las sustituciones

Los 24 periodos lectivos no cuentan con profesorado para realizar funciones de
sustitucion en ausencia del profesorado, teniendo que, en muchos casos eliminar apoyos,
abandonar el desarrollo de funciones directivas, de coordinacion, etc. Si fueran dos las
ausencias del profesorado en un mismo dia se tendria que recurrir al agrupamiento de
clases. En todo caso, la sustitucion sera prioritaria sobre los apoyos y desarrollo de otras

funciones.

Cuando el profesorado conozca con antelaciéon dicha ausencia, debera dejar
preparado un plan de trabajo para el profesorado que lo sustituya. En caso de ausencia
imprevista, comunicara la misma inmediatamente a la direccion del centro por el medio

oportuno. En estos casos, el profesorado que sustituye planteara las actividades a realizar.
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En el caso de ausencia en el area de Religion/Valores, se agrupara al alumnado en
el mismo grupo no desarrolldndose contenidos religiosos ni contrarios a la libertad de

pensamiento del alumnado y sus familias.

El profesorado que realiza funciones directivas solamente sustituira si no hay

profesorado para hacerse cargo de las sustituciones (tras seguir los criterios anteriores).
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(ORDEN EDU/747/2014 de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y

Leon)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico: 2022-2023 Codigo de centro: 24008332
Nombre del centro: CEIP VIRGEN DEL CARMEN-LA PLACA

Etapa/s educativa: EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA
Direccion: C/ VALENCIA, 5

Localidad: PONFERRADA Provincia: LEON

Teléfono: 987 41 51 43 Fax: 987 41 51 43

Correo electrénico: 24008332@educa.jcyl.es

2. JUSTIFICACION DEL PLAN

La justificacion del plan de fomento de la lectura reside en la conviccién de
que la lectura es un motor de formacion, tanto a nivel cognitivo como sensorial; sabemos
que desarrolla los sentidos, la inteligencia, la imaginacion e influyye en los
comportamientos, también ayuda en la comprensién de la realidad; en definitiva, creemos

que desarrolla la personalidad y prepara para la vida.

En nuestras aulas existen nifias y nifios lectores, los menos, y nifias y nifios
que leen, no por decision propia sino por obligacién, por aprendizaje forzoso. El trabajo

con este tipo de alumnado es el que nos anima a seguir desarrollando nuestro plan lector,
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ya que, en este sentido, comprobamos que buena parte de las dificultades de aprendizaje

radica en el insuficiente dominio de la lectura y escritura.

Nuestro alumnado dedica la mayor parte del tiempo de ocio a la televisidn,
los videojuegos y otras actividades extraescolares, dejando de lado el placer de la lectura y

del interés por ampliar sus conocimientos y cultura a través de ella.

Consideramos necesario implicar a las familias en esta tarea; tanto a nivel
informativo, haciéndoles recomendaciones sobre el tema, como a nivel practico,

haciéndolas participes de las actividades que se programen desde el centro.

Una vez realizado el andlisis inicial, podemos afirmar que uno de los
objetivos educativos de nuestro centro es intentar transmitir a nuestro alumnado el

entusiasmo por la lectura y animar a su practica para favorecer su desarrollo personal.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura

como elemento de disfrute y desarrollo personal.

b) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo
para que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacién oral
para que se formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar

y fuera de él.

c) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan
discriminar la informacién relevante e interpretar una variada tipologia de textos en

diferentes soportes de lectura y escritura.

d) Asociar la lectura, la escritura y la comunicaciéon oral y escrita al

desarrollo de las competencias clave.

e) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos, en

diferentes soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

f) Lograr la implicacién de toda la comunidad educativa en el interés por la

lectura, especialmente de las familias de nuestro alumnado.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN
a) Desarrollar el gusto por la lectura.

b) Promover y fomentar la utilizacidn sistematica de la biblioteca de aula y

centro.

c) Promover la conversacién y reflexion a través del “libro-forum”

(comentario en grupo de lecturas realizadas por el alumnado).

d) Integrar las TIC dentro de los procesos lectores.

5. COMPETENCIAS DESARROLLADAS

Aunque se trabajard de manera integral e integradora el desarrollo
competencial de nuestro alumnado, las competencias clave que, de manera prioritaria

pretendemos desarrollar son:
5.1. Comunicacioén lingiiistica.
5.2. Competencia digital.
5.3. Aprender a aprender.

5.4. Competencias sociales y civicas.

6. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DEL PLAN
6.1. Direccion y coordinacion del Plan.
- Direccion del Plan: Maria Dolores Prieto Rubio
- Coordinadora: Beatriz Rico Arias
6.2. Acciones de comunicacidén y difusiéon que se desarrollaran.

Seguimiento inicial, trimestral y final, en las reuniones de claustro, por
parte de todo el equipo docente. Valoracion y comunicacién de resultados a los miembros

del resto de sectores de la comunidad educativa (familias y alumnado).

6.3. Preparacion de actividades y disefio de materiales.
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- Implicacién de toda la comunidad educativa.
- Colectivo voluntario de miembros de las familias del alumnado.
6.4. Coordinacion de equipos o ejecucion de actividades concretas.

- Coordinadora del Plan y resto de docentes.

7. ACTIVIDADES
7.1. Actividades dirigidas al alumnado.

. Fomento de la escritura como expresion artistica: lectura, reflexion,

valoracién y creacion de textos.

. Cuaderno viajero de aula (microhistorias). (Este curso si la situacién

mejora lo retomaremos)

. Nombrar un bibliotecario en clase (registro de préstamos de libros en
tablas de doble entrada, registros de libros recomendados, recopilacion de fichas). [Sera el
profesorado quien realice la funcién de bibliotecario, tomando las medidas de seguridad e

higiene adecuadas]

. Celebraciones y efemérides de caracter cultural y social recogidas en la

PGA y relacionadas con la lectura. [En principio cada curso en su aula]

. Uso y préstamo de libros del servicio de Bibliobus. [Solo accedera al

bibliobus el profesorado para recoger los libros previamente solicitados]

. Lectura, comentario y dibujos sobre los libros que mensualmente nos

presta el bibliobus.

. Visitas y salidas de interés que promuevan otras instituciones. Disefio y

desarrollo de actividades relacionadas con las mismas. [Si las condiciones sanitarias lo

permiten]
. Técnica del Kamishibai.
. Lectura individual y grupal de textos.
. Salidas al Teatro (“La Escuela va al Teatro). Trabajo previo y posterior de

obras en el aula. . [Si las condiciones sanitarias lo permiten]
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. Celebracion del Dia del Libro [En principio cada grupo en su aula]

. Otras que puedan surgir a lo largo del curso y que se adapten a los

objetivos propuestos y a las recomendaciones sanitarias.

* Visitas de escritores y escritoras de la zona en nuestra semana del libro,

mercadillos, lecturas en global.

7.2. Actividades dirigidas a las familias.

. Proporcionar informacién sencilla sobre el Plan de Fomento de la Lectura

en las reuniones trimestrales de grupo-clase.

. Propuesta de participaciéon en actividades organizadas por el centro o
aulas, por ejemplo participando en el Festival de Navidad, realizando representaciones de

obras de teatro, cuentacuentos, etc.

. Invitacién a las familias a visitar y utilizar la biblioteca del centro dentro

del horario de actividades extraescolares (préstamo y sala de lectura).

o Lecturas colectivas en el aula.

7.3. Actividades dirigidas al profesorado.

. Difusion y participacion en actividades de formaciéon continua sobre

fomento de la lectura y desarrollo del habito lector en el alumnado.
. Disefio y desarrollo de actividades relacionadas con la lectura y escritura.

. Informacion sobre actividades/concursos relacionadas con el fomento de la

lectura, escritura creativa, etc. promovidas por la administracion u otras entidades.

8. LA BIBLIOTECA ESCOLAR
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Nuestro colegio cuenta con una biblioteca de centro que comparte espacio
con la sala de ordenadores; dinamizamos su uso creando bibliotecas de aula, desde las que

se realiza el préstamo semanal.

La biblioteca escolar, actualmente se dedica a sala de investigacion, consulta y

actividades TIC; asi como a actividades extraescolares.

En ella disponemos de una seccion dedicada a la poesia.

9. RECURSOS NECESARIOS
. Recursos personales:

- Profesorado con asignacién horaria para dinamizar el espacio de la

biblioteca (p.e. organizacion de actividades ludicas, formativas, etc.).

- Personal de instituciones municipales y otras personas dispuestas a

colaborar.

- Miembros de las familias del alumnado.

. Recursos espaciales: espacio destinado exclusivamente a biblioteca del
centro.

. Recursos materiales: mas volimenes de poesia; mas puestos de

ordenadores y una pizarra digital interactiva (PDI).

La biblioteca estard disponible tanto para consultar bibliografia como para

consultar en los ordenadores y otras actividades que los tutores consideren.

Las actividades en las que participaba alumnado, profesorado y familias como el
Festival de Navidad, el Dia del Libro, cuentacuentos... Se llevardn a cabo con total

normalidad .
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11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

. Evaluacién inicial: al principio de curso, partiendo de la memoria final del
curso, la coordinadora del Plan informara al claustro sobre las necesidades en el ambito de

lalectura y las actividades que se pretenden llevar a cabo.

. Evaluacién continua: reuniones trimestrales de claustro para valorar el

desarrollo del plan e implementar posibles mejoras en el mismo.

. Evaluacién al final (sumativa): al finalizar el curso escolar que se incluira

en la memoria final. Este proceso valorara los siguientes apartados:

A) Progresos del alumnado.

B) Desarrollo de las actividades programadas.

C) Aprovechamiento de los recursos del centro y necesidades.

D) Grado de consecucidn de objetivos.

En Ponferrada, a 13 de octubre de 2022

La coordinadora del PL del centro V2.Be. La Directora del centro

Fdo. Beatriz Rico Arias Fdo. Maria Dolores Prieto

Rubio



PLAN
DE
CONVIVENCIA

PLAN
DE
CONVIVENCIA



23

CEIP VIRGEN DEL CARMEN-LA PLACA
C/ Valencia, 5

24403 Ponferrada (Leon)

Tfno.y Fax: 987 415 143
24008332@educa.jcyl.es
http://ceipvirgendelcarmen.centros.educa.jcyl.es

INDICE
1.- INTRODUCCION ...t seeee et ee et ses e ses e seeens e seeeeeeneeeeseseesseneneaen 3
2.- EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y ENTORNO................ 4
3.- OBJETIVOS QUE PRETENDEMOS......coeeeeeeeieeeeseeseeeeeseeseeseeseeseen. 4

4.- ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS.. 7

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA: DERECHOS Y DEBERES.........cccoeunee. 7

6.- ACTUACIONES ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS Y CONDUCTAS PERJUDICIALES A LA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO (RRI)...cccuvviininins 15

7.- ESTATUTOS EUROPEOS. ... 20

8.- TUTORIA: ORIENTACIONES ..ot eveeeeeereeesreseseseeeeeseeeseseesesensssenes 21


mailto:24008332@educa.jcyl.es

24

9.- NORMATIVA....coiiiiii s s 22

1.- INTRODUCCION.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacién que cada dia
adquiere mayor importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia se puede ver
alterada por situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros
de la comunidad educativa.

En este sentido, la realidad de los centros docentes pone de manifiesto a veces la
existencia de alumnos que presentan determinadas alteraciones del comportamiento,
siendo posiblemente uno de los aspectos que suscitan mayor preocupacién, dada la
importante repercusién que tienen, desde una perspectiva individual, para el propio
alumnado y sus compafieros/as, y colectiva, al acentuar la conflictividad provocando un
deterioro de la convivencia en el centro.

Por iniciativa del Consejo de Europa, jévenes de diferentes paises europeos han
elaborado los “Estatutos Europeos para los Centros Educativos Democraticos sin
Violencia”, basados en los valores y principios fundamentales compartidos por todos los
europeos, en concreto aquellos valores y principios incluidos en la “Convencién del
Consejo de Europa para la Proteccion de los Derechos Humanos y Libertades
Fundamentales”. En ellos, se recomienda que “los centros educativos de toda Europa
consideren estos Estatutos como modelo fundamental para promover la consecucion de
una educaciéon democratica sin violencia.”

En nuestro Centro entendemos la convivencia como la capacidad de interactuar
con los diferentes grupos sociales de manera positiva, de tal manera que se puedan
defender los derechos propios de cada persona, respetando los derechos de los otros,
partiendo de los principios democraticos, de tolerancia, respeto y de aceptacion del otro y
poder mantener la amistad mutua.

Partimos de la idea que la convivencia dentro de los centros educativos se
encuentra en continua interaccién entre el profesorado-centro, alumnado y familia, todos
ellos dentro de un contexto socio- cultural.

La convivencia en los centros educativos esta integrada y presente en los
siguientes ambitos:

. Plan de accion tutorial.
. Proceso de ensefianza - aprendizaje.
.Reglamento de Régimen Interior RRI.
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Un buen plan de convivencia ha de disefiarse sobre objetivos preventivos que
impidan o que eviten llegar a los conflictos o que los resuelvan justamente al iniciarse y
sobre actuaciones de caracter reeducativo.

Entendemos al conflicto como la confrontacién que se produce entre diversos
intereses. Los seres humanos tenemos intereses diversos que chocan en muchas ocasiones
generando conflictos y aunque a veces es inevitable hay que intentar solucionarlo o darle
una respuesta de manera dialogada, respetuosas en las diversas posturas y que tenga en
cuenta los diversos intereses.

Los esfuerzos deben centrarse en buscar soluciones dentro de un modelo flexible.

La Comunidad Educativa de nuestro Centro esta convencida de que el respeto es
un pilar fundamental que facilita la convivencia en el Centro.

En cumplimiento de la normativa actual, el centro elaborara el plan de convivencia,
incorporandolo a la programaciéon general anual (PGA). En él se recogeran todas las
actividades que se programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concreciéon de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y
la realizacién de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién
a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacién.

Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion
y condiciones personales del alumnado.

Al finalizar el curso escolar los centros evaluardn el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucién de sus
objetivos en la programacién general anual del curso siguiente.

2.- EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y ENTORNO.

Las caracteristicas del Centro en cuanto a su ubicacién, alumnado, equipo docente,
espacios, etc., estan expuestas en los siguientes documentos institucionales:

a) Proyecto Educativo del Centro (PEC), que incluye el Reglamento de Régimen
Interior (RRI) y el Plan de Accion Tutorial (PAT).

b) Programacion General Anual (PGA).
¢) Documento de Organizacién del Centro (DOC).

La situacién actual de la convivencia en el Centro es positiva, no presenta
situaciones contrarias dignas de mencidn. El alumnado de Educacién Infantil no precisa
mas intervenciones que algunas anecdéticas y de facil solucion. El alumnado de Educacién
Primaria Obligatoria (EPO) sigue una pauta similar, que comienza a tener momentos muy
concretos y escasos cuando se llega al Tercer Ciclo, considerandose como mas significativo
el insulto, alguna agresidn leve, determinados abusos sobre otros mas pequefios...

La respuesta del Centro a estas situaciones es inmediata y el alumnado lo tiene
presente. Prevenir las situaciones y atajarlas a tiempo cuando se producen, nos da buenos
resultados. La intervencion rapida del profesorado, la intervencién del Director cuando el
hecho adquiere alguna gravedad y la colaboracién de las familias en la mayoria de los
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casos, hacen que los conflictos y comportamientos contrarios a la convivencia sean
€scasos.

3.- OBJETIVOS QUE PRETENDEMOS ALCANZAR

A)

B)

A)

- Relacién docente- docente.

Fomentar la creacién de espacios y tiempos donde los docentes puedan
manifestar sus inquietudes e incomodidades, buscando actividades concretas que
fomenten un buen clima de trabajo.

Proceder utilizando técnicas de mediacion en caso de conflicto entre docentes,
donde el didlogo sea la herramienta mas importante.

- Relacién Centro- alumnado- familias.

Realizar actividades en las que estén implicados todos los integrantes de la
Comunidad Educativa:

Invitar a las familias a que participen en alguna actividad de aula.

.Organizar actividades conjuntas (formativas, ladicas, extraescolares...).

- Relacién docentes- alumnado.

Objetivos que como docentes pretendemos alcanzar y que favorecen el aprendizaje y la
convivencia:

Adaptar al maximo los contenidos a trabajar en clase, acercando al nivel real del
alumnado los objetivos curriculares.

Adaptar al maximo la metodologia:
. Programar los contenidos y las actividades (no improvisar).
. Trabajo en grupo combinado con el individual...
Adaptar la distribucién del alumnado en la clase: agrupamientos flexibles...

Reforzar las conductas positivas en lugar de las negativas.

Implicar al alumnado en la elaboracién de las normas de clase, en sus
consecuencias, teniendo en cuenta lo que piensan y sus opiniones.

Llevar a cabo una tutorizacion individualizada al menos con el alumnado que
manifiesten alteraciones de comportamiento.

Actuar inmediatamente ante los problemas de conducta, aplicando las
consecuencias establecidas.
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A)

B)

A)

B)

A)
B)

Q)

D)

A)

B)

0)

Establecer dos o tres normas claras y fundamentales en el aula que ayuden a que el
alumnado conozca las reglas del juego.

Ante los conflictos ambiguos o graves, el profesorado se tomarad tiempo para
establecer las medidas a adoptar.

- Relacién docentes- familias.

Mantener reuniones sistematicas con los padres, madres tutores/as legales, ya
sean en grupo o individualmente a lo largo del curso.

Sensibilizar a las familias del alumnado de 3er Ciclo de EPO sobre el fendmeno

Bullying, sus consecuencias y posibles lineas para prevenirlo en el seno de la
familia.

- Relacién Centro- familias

Elaborar un triptico informativo sobre el centro para distribuir entre las familias
(Extracto del RRI, normas actividades extraescolares, equipo de profesores,
horario del Centro y de atencién a familias...).

Dar a conocer a la familia las normas de clase que estaran recogidas en la

Programacién General Anual y Aprobadas por el Consejo Escolar asi como los
criterios de promocidn.

- Relacién Centro- alumnado.

Elaborar unas normas de convivencia consensuadas teniendo en cuenta el RRI.
Aplicar el Plan de Accion Tutorial (PAT) de forma operativa.

Actuar de manera coordinada todo el profesorado del Centro unificando criterios
de actuacion.

Realizar carteles informativos en las aulas y pasillos alusivos a la convivencia.

- Relacién familia- alumnado

Fomentar en sus hijos/as el respeto hacia los docentes y sus compaferos/as.

Comentar y fomentar en sus hijos/as la “NO VIOLENCIA”, las normas de

AN

convivencia, el “no pegar”, “no insultar”...

Fomentar en sus hijos/as desde edad temprana habilidades basicas:
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Atencién al profesorado y sus explicaciones, orientaciones...

Habitos de estudio: realizacion de sus tareas y preparacion del material
escolar.

Habitos de higiene.

4.- ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS.

Debate y discusion al principio de curso sobre el Plan de Convivencia y
las Normas de Convivencia con el alumnado adaptando los contenidos a
los distintos ciclos.

Difusién y debate de los “Estatutos Europeos para los centros
educativos democraticos sin violencia” (segundo nivel de educacién
primaria).

Sensibilizaciéon contra el Maltrato entre Iguales (Bullying) en los dos
ultimos cursos de la etapa de educacidn primaria obligatoria (EPO).

Informacion a las familias sobre las normas de convivencia en la
primera reunion de tutoria.

Invitar a las familias a participar en actividades complementarias y
extraescolares: Magosto, Dia de la Paz, Festival de Navidad, Carnaval...

Informar a las familias y alumnado sobre el fendmeno llamado
“Bullying” y las maneras de prevenirlo en colaboracién con el miembro
del Equipo de orientacién.

Actividades mediante juegos que faciliten la relacién entre los nifios/as
de las diferentes aulas.

Celebracion el 30 de enero del “Dia Escolar de la No Violencia y la Paz”
con actividades para los diferentes ciclos. También se participara en
aquellas que cualquier instituciéon oferte y que el Claustro considere
oportunas.

Facilitar informacién a las familias y alumnado sobre los riesgos y uso
correcto de las tecnologias de la informacién y comunicacién, en
especial de Internet.
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5.- NORMAS DE CONVIVENCIA.
DERECHOS Y DEBERES
(REFERENCIADO AL REGLAMENTO
DE REGIMEN INTERIOR DEL
CENTRO QUE CONCRETA LOS
DECRETOS 51/2007, DE MAYO DE
2007, Y 23/2014, DE 12 DE JUNIO).

Todas las normas seran de obligado conocimiento, y estardn encaminadas a
estimular y coordinar todas las actividades escolares, a fin de crear unas relaciones
armoniosas y contribuir a formar un ambiente educativo idéneo, un trabajo ordenado y un
rendimiento eficaz. Se procurara en todo momento que las medidas preventivas y
motivadoras predominen sobre las correctoras.

5.1. DOCENTES
5.1.1. DEBERES DE LOS/LAS DOCENTES

Puntualidad en el horario, tanto en la entrada como en las salidas y en los
cambios de clase o actividad.

Vigilar los recintos de recreo.

Controlar las entradas y salidas del alumnado, tanto en los pabellones como en
las aulas. Acompafarlos cuando por la actividad tengan que desplazarse del
aula.

Hacerse responsable en todo momento del grupo de alumnos/as que le
corresponda por horario.

Responsabilizarse del alumnado privado de recreo o que durante el horario no
lectivo realicen actividades de apoyo en el aula.

El alumnado no debera ser discriminados con actividades distintas o
materiales diferenciados que puedan danar el principio igualatorio de la
coeducacion.

Poner al alcance del alumnado las dependencias existentes y los medios
materiales del Centro, orientandoles para su correcta utilizacion.

Llevar el control de las faltas de asistencia del alumnado, intentando conocer el
motivo de la ausencia. Si las ausencias fuesen injustificadas o reiteradas, se
informara de ello al Equipo Directivo para su comunicacion a las familias, a fin
de aclarar la situacién y que no incida negativamente en su rendimiento
escolar.
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- Informar oportunamente al alumnado y familias del proceso de evaluacién.

- Respetar los tiempos de tutoria expresados en el horario personal de cada
docente. Se evitaran las entrevistas con las familias fuera del horario
establecido.

- Ser receptivo a las orientaciones y asesoramiento de la Inspeccién Técnica y de
los diferentes equipos y gabinetes didacticos.

- El/la docente nunca podra ausentarse del Centro durante las horas de clase y
de obligada permanencia en el mismo, salvo necesidad de caracter personal
inexcusable. En este caso, dejara programadas actividades, comunicandolo al
Equipo Directivo para que el alumnado de dicha clase queden atendidos.

5.1.2 DERECHOS DE LOS DOCENTES.

- Derecho a ser respetado por los alumnos y las alumnas y por sus familias asi
como por los demas miembros de la Comunidad Educativa, tanto en su persona
como en su labor pedagdgica.

- Derecho a impartir las clases como crea conveniente y utilizando los métodos y
recursos que estime méas adecuados para lograr los objetivos educativos.

5.2. ALUMNADO
5.2.1 DERECHO DEL ALUMNADO:

- Derecho a una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, respetando los derechos y libertades fundamentales y
favoreciendo los principios democraticos de convivencia.

- Derecho a la adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse como personal, laboral y socialmente.

- Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresidn fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o
morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencidn y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administraciéon educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

- Derecho a ser evaluado/a objetivamente. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho
a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
Este derecho implica:
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a) Recibir informaciéon acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefnanza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
- Derecho a participar en la vida del Centro. Todo el alumnado tiene derecho a
participar en la vida del Centro y en su funcionamiento en los términos
previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

b) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

- Derecho a la protecciéon social. Todo el alumnado tiene derecho a proteccién social, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos/as de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos
que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

5.2.2. DEBERES DEL ALUMNADO.

- Todos los alumnos/as tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segin sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad. Lo que incluye: atender en clase, realizar las actividades encomendadas
por el profesor/a tanto en clase como para casa.

- Asistir a clase diaria y puntualmente, justificando por escrito ante la tutora
cualquier ausencia.

- Todos los alumnos/as tienen el deber de respetar a los demas, lo que implica:
a) Permitir que sus compafieros/as puedan ejercer todos y cada uno de sus derechos.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

- Participar en las actividades escolares y extraescolares orientadas al desarrollo
de los planes de estudio, tanto individualmente como en equipo, siguiendo las
orientaciones de los docentes y respetando el trabajo de sus compaiieros/as.
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Cuidar como propias las instalaciones y dependencias del Centro, utilizando el
material comun de forma correcta, reponiendo el deteriorado por un mal uso
intencionado.

No escribir en pupitres, mesas, sillas, paredes... No comer chicles, caramelos,
pipas..., durante las clases.

Devolver el material utilizado (libros, balones, casetes... a su lugar de origen.
Moverse en orden dentro del Centro, sin provocar ruidos que puedan molestar.
Entrar y salir en orden, sin empujar a los compafieros./as

Respetar los horarios de las clases, recreos, biblioteca, tutoria...

Adquirir el material necesario, propuesto por los docentes para el normal
desarrollo de la actividad escolar.

Respetar de obra y palabra a todo el personal de la Comunidad Educativa,
habitudndose a utilizar normas elementales de cortesia.

Abstenerse de pronunciar blasfemias, palabras malsonantes, injuriosas o
insultantes contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa, asi como
mostrar posturas insolentes.

No ausentarse del recinto escolar sin el acompafiamiento del padre, madre o
tutor/a, (o en su caso con el consentimiento firmado del mismo).

Habituarse a buen aseo personal y vestimenta adecuada tanto en la asistencia
diaria como para aquellas actividades que requieran una especifica y
abstenerse de comer chicles, caramelos, pipas...

Participar en las campafias de Sanidad que se realicen en el Centro por
organismos de la Administracién y a través del personal iddneo, tras firmar los
padres la correspondiente autorizacion.

Las entradas al patio se realizaran por las puertas y nunca saltando la valla o
por entre los barrotes. Una vez que suene la sirena los alumnos se colocaran en
la fila correspondiente.

Durante los recreos no se podra permanecer en las aulas ni en las instalaciones
sin el consentimiento de un profesor o profesora.

Se aprovechard la salida al recreo para ir a los servicios. Durante el recreo se
hara siempre con el permiso del profesorado que cuida el patio.

CUALQUIER OTRA NORMA QUE ESPECIFICAMENTE SE DICTE PARA EL
CORRECTO DESARROLLO DE LAS TAREAS ESCOLARES.

El incumplimiento de estas normas motivara la puesta en marcha de

“actuaciones inmediatas o medidas posteriores” que, como ya se ha indicado,
quedan recogidas en el R.R.I.
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5.3. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

5.3.1. DERECHOS
- Los padres, madres o tutores legales, en relaciéon con la educacién de sus hijos/as,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del derecho a la educacion.

- A que reciban una educacién conforme a los fines y principios establecidos en la
Constitucidn.

- Acceder al PE y programaciones didacticas y conocer los objetivos minimos y los
criterios de evaluacién y promocidén que se van a aplicar a lo largo del curso.

- Tener una informacioén clara y precisa sobre la trayectoria escolar de sus hijos/as
a través de entrevistas personales con los docentes y los cargos directivos en las horas

establecidas a tal efecto.

- Ser atendidos en sus reclamaciones, tanto en relaciéon al cumplimiento de los
principios educativos como en la valoracién del rendimiento escolar de sus hijos.

- Informar al Consejo Escolar cuando se considere que sus derechos han sido
vulnerados.

- Optar entre la ensefanza religiosa o actividades complementarias de estudio ofertadas.
- Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisiéon
de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente

reconocidos.

- Cualquier otro derecho que constitucionalmente le corresponda.

5.3.2. DEBERES

- Los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio. La administracién educativa velara por el cumplimiento de
los deberes indicados en el apartado anterior.

- Colaborar con el Centro en el logro de los objetivos que se han sefialado
influyendo sobre el alumnado para que contribuyan con el esfuerzo y la preocupaciéon que
las tareas escolares requieran y en su caso, de su conducta.
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- Cumplir con las normas de puntualidad e higiene y responsabilizarse de que el
alumnado venga provisto del material necesario para realizar los trabajos escolares,
incluido el atuendo de Educacion Fisica.

- Velar por que sus hijos/as asistan a clase con una vestimenta adecuada.

- Realizar las entrevistas con el profesorado en el horario de visitas establecido a
tal efecto y si no se va a asistir comunicarselo al profesor con antelaciéon.

- Justificar las faltas de asistencia de manera precisa. En casos de inasistencia
prevista por razones de viaje, enfermedad... deberan avisar, si es posible, con antelacién
mediante nota escrita y firmada. Asi mismo deberan interesarse por las actividades y/o
estudio que debera realizar el alumno durante la ausencia.

- De la misma manera cuando un alumno o alumna llegue tarde a clase por razones
justificadas, deberan hacerlo constar mediante nota escrita.

- De no incorporarse al Centro en el horario establecido por el mismo, se
aprovechara el cambio de clase para hacerlo y siempre acompafiado de un familiar que
justifique su ausencia.

- Si algin alumno o alumna tuviera que salir del Centro antes de la hora prevista,
éste lo hara con el acompafiamiento de algin familiar.

- El patio y los porches son considerados como recinto escolar, y son utilizados
para diversas actividades escolares, por lo que las familias no deberan entrar a dicho
recinto durante el tiempo lectivo, a no ser para la realizaciéon de alguna gestion o
entrevista con el Equipo Directivo.

- Informar al profesorado o Equipo Directivo de cualquier alergia o problema de
salud que pueda resultar importante para una actuacién inmediata ante una crisis. Para
ello se pedira un certificado médico.

- los familiares que asi lo deseen podran asociarse para colaborar y participar
colectivamente en las tareas educativas. Las asociaciones que asi se formen tendran los
derechos que les reconocen las normas legales vigentes.

- De las actividades que promuevan y costeen el AMPA, podran beneficiarse todos
los alumnos. No podré condicionarse su participacion al pago de cuota de asociado, pero si
al pago de la propia actividad

- Las asociaciones de padres y madres (AMPA’s) del alumnado podran utilizar las
dependencias e instalaciones del Centro para desarrollar aquellas actividades que le son
propias, siempre que no interfieran en las actividades normales del Centro, haciéndose
responsable de los posibles deterioros. Para la utilizacién de las instalaciones escolares
con este fin deberadn seguir el proceso de solicitud indicado por la Direccidén Provincial,
para este tipo de actividades.

- Cuando alguna de las actividades destinadas al alumnado pueda incluirse dentro
de los programas ordinarios y desarrollarse dentro del tiempo lectivo, se propondra al
Consejo Escolar con antelacién suficiente para que éste lo apruebe si lo estima
conveniente. Una vez aprobado, se lo comunicard a las tutoras para que lo incluyan, si asi
lo consideran oportuno, en su programacién de aula.



35

- Si algin familiar supiera que de alguna manera dentro del Centro se actda en
contra de los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa, tiene el derecho, y a la
vez el deber, de hacérselo saber al Equipo Directivo y a sus representantes en el Consejo
Escolar.

- Procurar mantener unas relaciones cordiales con el profesorado de sus hijos/as y
demdas miembros de la Comunidad Educativa, con el convencimiento de que aunando
esfuerzos, se puede conseguir un resultado positivo para toda la Comunidad.

- Estimular a sus hijos e hijas en el cumplimiento de las normas de convivencia y el
ejercicio de sus deberes y derechos.

- Atender a las llamadas del Director, tutora o cualquier profesor7a que pueda
requerirles, en todo lo que concierne al conjunto de actividades que implica la vida escolar
de sus hijos/as, y de un modo muy especial la educacidn, instrucciéon y comportamiento.

- Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

6.- ACTUACIONES ANTE CONDUCTAS
CONTRARIAS Y PERJUDICIALES A LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO (FALTAS LEVES,
GRAVES y MUY GRAVES)

CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS Y CONDUCTAS PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA

QUIEN REALIZA
FALTAS LEVES ACTUACION MEDIDAS A ADOPTAR
1. Retrasoenla Tutora Amonestacién privada.
entrada al Centro
Permanencia en espacio
habilitado a tal efecto hasta
la siguiente sesion.
Comunicacidn por escrito a
familia si persiste situacion.
Recuperacidn del trabajo no
realizado en casa.
2. Retraso sistemdtico | Direccion del Centro Comunicacidn por escrito a
en la entrada al las familias.
Centro (mas de 8 al
mes) Inclusién del alumnado en
el programa de absentismo.
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Puesta en conocimiento del
PTSC.

Falta de asistencia
sin justificar

Tutora

Comunicacidn por escrito a
la familia y en caso de
superar las cuatro faltas sin
justificar, parte a la
Direccién del Centro.

Realizacion de tareas
especificas en casa.

Mads de cuatro faltas
de asistencia
mensuales a
jornadas lectivas sin
justificar

Direccion del Centro

Notificacidn por escrito a
familias.

Inclusién del alumnado en
el programa de absentismo.

Puesta en conocimiento del
PTSC.

Ensuciar cualquier
dependencia del
Centro (interior o
exterior)

Cualquier docente del
Centro

Amonestacién publica o
privada.

Peticion de disculpas.

Limpiar el espacio
ensuciado.

Negligencia que
pueda causar
deterioro en el
material e
instalaciones del
Centro

Cualquier docente del
Centro

Reparacién individual o
colectiva del dafio causado.

Peticion publica de
disculpas.

Privacion de recreo durante
una semana.

Asistir a clase sin las
tareas ni el material
correspondiente

Docente responsable del
area

Amonestacion privada.

Privacién del tiempo de
recreo.

Realizacién de tareas no
realizadas, en el recreo.

Comunicacién escrita a las
familias marcando un plazo,
en el caso del material, para
que lo traiga.

Privacién de participar en
actividades
complementarias.

8. Sustraccion de

dinero, material

Tutora
Claustro Docente

Comunicacidn por escrito a
familia.
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escolar u objetos del
Centro o de otro
miembro de la
Comunidad Escolar

Devolucion o reparacion de
lo sustraido.

Privacién de recreo y
actividades
complementarias por el
tiempo que se estime
oportuno.

9. Falta de interés en el
estudio y
actividades lectivas.

Tutora

Amonestacién privada.
Comunicacidn y citaciéon a
familia para reunion.

10. Utilizacidn de
aparatos
electrénicos
(moviles, etc.)

Profesorado responsable
del area

Amonestacion privada.

Recogida del aparato y
devolucioén a la familia tras
finalizar la jornada lectiva.

11. Realizar en clase
actos que
interrumpan o
desvien la atencion
del alumnado.

Profesor responsable del
area

Amonestacién privada o
publica.

Comunicacidn por escrito a
familia.

12. Mantenimiento de
actitudes
disruptivas

Direccion del Centro

Comunicacidn por escrito a
familia.

Privacién de recreo y
realizacion de tares
reeducativas durante una
semana.

Suspension temporal de la
participacion en actividades
complementarias.

13. Persistencia de
actitudes
disruptivas

Consejo Escolar (Comision
de Convivencia)

Si persiste, suspension del
derecho de asistir a
determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho
periodo quedara
garantizada la permanencia
del alumno en el Centro,
llevando a cabo las tareas
académicas que se le
encomienden.

14. Molestar, insultar,
pelearse... con otro
alumnado.

Cualquier docente

Pedir disculpas en privado o
en publico.

Puesta en conocimiento de
tutoras correspondientes.

En caso extremo o
reincidente, comunicacion
por escrito a familias y
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privacion de recreo y/o
participacion en actividades
complementarias.

15. Falta de respeto,
desobediencia... a
cualquier miembro
de la Comunidad
Educativa.

Cualquier docente

Direccion del Centro

Consejo Escolar (Comision
de Convivencia)

Amonestacion privada o
publica.

Peticion de disculpas.
Comunicacidn por escrito a
familias.

Privacién de recreo.
Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias.

Realizacion de tareas
reeducativas, oida la familia
y con conocimiento previo
de la Comision de
Convivencia y por
delegacion expresa del
Consejo Escolar.

FALTAS GRAVES y MUY
GRAVES

QUIEN REALIZA
ACTUACION

MEDIDAS A TOMAR

1. La reiteracién, en un
mismo curso escolar, de
tres conductas contrarias a
las normas de convivencia.

2. Los actos de indisciplina,
injurias u ofensas graves
contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

3. La agresién grave e

intencionada, fisica o moral,
contra los demas miembros
de la Comunidad Educativa.

4. La falsificacion, deterioro
o sustraccion de
documentos académicos.

5. La sustraccion
significativa e intencionada
de dinero, material escolar
u otros objetos del Centro,
asi como las conductas
similares en el desarrollo de
actividades
complementarias y
extraescolares.

Todas estas conductas
seran sancionadas por el
Consejo Escolar mediante la
instruccién de un
expediente al alumnado.

- El Consejo Escolar podra
levantar la sancién antes del
agotamiento del plazo
previsto, previa
constatacion, por parte del
profesorado y
comunicandoselo al
instructor, a la Comisién de
Convivencia y al Consejo
Escolar, de que se ha
producido un cambio de
actitud en el alumnado. El
Consejo Escolar sera quien
decida sobre el
levantamiento de la sancion.

- Reconocimiento de la falta
y peticién de disculpas en
publico o en privado.

- Reponer el material
sustraido o deteriorado.

- Suspension del derecho a
asistir a actividades
extraescolares o
complementarias del
Centro.

- Suspension del derecho de
asistir a determinadas
clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos.

Durante dicho periodo
quedara garantizada la
permanencia del alumnado
en el Centro, llevando a
cabo las tareas académicas
que se le encomienden.
(Durante el tiempo que
dure la sancion, el
alumnado debera realizar
en su domicilio los trabajos
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6. Los dafios graves
causados
intencionadamente en los
locales y materiales del
Centro o en los bienes de
otros miembros de la
Comunidad Educativa.

7. Los actos injustificados e
intencionados que
perturben el normal
desarrollo de las
actividades del Centro, ya
sea en horario lectivo o en
las actividades
complementarias o
extraescolares.

8. Las actuaciones
perjudiciales parala salud y
la integridad de los
miembros de la Comunidad
Educativa del Centro o la
incitacién a las mismas (p.e.
consumo de alcohol, tabaco
u otras sustancias
prohibidas en las
instalaciones del centro).

9. El incumplimiento
reiterado de tres sanciones
impuestas.

escolares que se
determinen).

(Las faltas colectivas, por su
intencionalidad, se
consideraran como
gravemente perjudiciales
para la convivencia del
Centro y nunca quedaran
sin la sancién
correspondiente. Dada la
excepcionalidad del caso y
en funcién de la gravedad
de la falta, la sancion podra
ser impuesta por el Director
del Centro por delegacion
del Consejo Escolar).

En todo caso:

- Las correcciones que hayan de aplicarse tendran un caracter educativo y
recuperador (art. 43).

- Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del
alumnado antes de resolver el procedimiento corrector (art. 43, 2e).

- El alumnado que, individual o colectivamente, causen dafio de forma intencionada
a las instalaciones, material... del centro, quedaran obligados a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién (art. 44).

- De igual forma, se tendrd en cuenta felicitar al alumnado que por sus gestos o

comportamiento sea merecedor de ello. La felicitacién se llevara a cabo de forma
publica

7.- ESTATUTOS EUROPEOS
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1) Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro
seguro y sin conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacién
de un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

2) Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia
de sus caracteristicas personales (sexo, raza, religion, etc...). Todos gozan de libertad de
expresion sin riesgo de discriminacidn o represion.

3) La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus
derechos y responsabilidades.

4) Cada centro educativo democratico posee un érgano de toma de decisiones
elegido democraticamente y compuesto por representantes de los estudiantes, profesores,
padres y otros miembros de la comunidad educativa, segin proceda. Todos los miembros
de este 6rgano tienen derecho a voto.

5) En un centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en estrecha
colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa, de una manera
constructiva y sin violencia. Todo centro educativo tiene personal y alumnos preparados
para prevenir y solventar los conflictos a través de actuaciones de mediacién y consenso.

6) Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible,
y es examinado en profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la
comunidad educativa los implicados.

7) El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacién y el
intercambio de informacién con otras entidades locales son esenciales para la prevencién
y la resolucién de los problemas.

8. TUTORIA: ORIENTACIONES

e Es un derecho para el alumnado asistir a clase -y a sus familias corresponde la
obligacién de que asistan-, todos los dias con puntualidad siempre que no tengan
motivos que justifiquen dicha ausencia.

e El alumnado que no cumpla las normas establecidas, y fuesen amonestados
pueden ser excluidos de la participacion de actividades extraescolares.

e Las entradas al patio se realizaran por las puertas y nunca saltando la valla o por
entre los barrotes, ademas, una vez que suene la sirena el alumnado se colocara en

la fila correspondiente.

e Ninglin alumno o alumna puede salir del recinto escolar sin el permiso del
profesorado y sin acompafiamiento de un familiar.

e Elalumnado en los recreos debe estar con sus compafieros/as y no con el amigo, el
vecino, el pariente,... que pasa por la calle.

e Lasentradas, salidas, recreos, aulas, ... se guardara orden, respeto y cierto silencio.
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iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

En los cambios de hora no podran salir del aula sin el permiso del profesor
saliente/entrante.

Durante los recreos no se podra no se podra permanecer en las aulas sin el
consentimiento de un profesor o profesora.

Se aprovechara la salida al recreo para ir a los servicios, durante el recreo se hara
siempre con el permiso del profesorado de patio.

Todos los alumnos y alumnas deben cuidar las instalaciones, el mobiliario, los
materiales propios, de sus compafieros y compafieras, del aula y del Centro en
general. Usar las papeleras. Tener cuidado y responsabilidad en los recreos. Cuidar
el vocabulario.

Tt labor como alumno/a consiste en:

Realizar las tareas encomendadas por los distintos profesores y profesoras.

Esmerarse a la hora de realizarlas, con orden, buena presentacién, ateniéndose a
las normas establecidas...

Centrarse en el propio trabajo y permitir que los demas puedan hacerlo, evitando
los comentarios a destiempo y las interrupciones continuas de clase.

Repasa cada dia las tareas que has realizado y prepara el material para el dia
siguiente, revisando el horario de clase.

Anota aquellas dudas que tengas para preguntar luego al profesor o profesora.

Realiza las correcciones correspondientes y mantén el cuaderno en orden y al dia,
ello te permitira una mejor consulta.

En clase, la atencion, el interés y la participacion te facilita la labor.
Dedica todos los dias un rato a leer en casa.

Pon en practica un trato correcto con tus compafieros, amigos, profesores y demas,
con formas adecuadas de hablar, vestir, estudiar, escuchar.

9. NORMATIVA

- ESTATUTOS EUROPEOS PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS DEMOCRATICOS SIN

VIOLENCIA (Convivencia).

- DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes

de los alumnos y la participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Leon.
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- DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
enseflanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.
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REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

1. ORGANIZACION DEL CENTRO

1.1.- Organos de Gobierno
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El cuadro orgdnico del Centro estd configurado en los siguientes 6rganos de
gobierno y de coordinacién docente, cuyas funciones estan establecidas y precisadas en el
R.D.82/96 de 26 de enero, BOE del 20 de febrero de 1996.

1.1.1. Organos unipersonales:

- Director (ejerce las funciones de Secretario y Jefe de Estudios).

1.1.2. Organos de coordinacién docente:

a) Claustro con funciones de Comisién de Coordinacién Pedagdgica (Centro
incompleto con seis unidades juridicas y cinco en funcionamiento).

b) Tutorias (grupos): - 3 en Educacién Primaria Obligatoria (EPO)
- 2 en Educacién Infantil (EI)

1.2.- Organos colegiados

- Consejo Escolar del Centro.
- Claustro de docentes.

1.3.- Otros Organos Funcionales
a) Comision de Convivencia.
b) Comisién Econdémica.

c) Asociacién de Madres y Padres del Alumnado (AMPA): Es un instrumento
dinamizador de la vida del Centro. Su participacién, de acuerdo con sus competencias, es
importante, asi como su colaboracidn en las distintas actividades extraescolares.

d) Personal de Administraciéon y Servicios: el Centro cuenta con una persona
encargada de la limpieza y mantenimiento no dependiente de la Consejeria de Educacion.

La participacidn de todos ellos en los drganos de gobierno se realiza a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, participando en la vida del Centro con la
colaboraciéon y la organizaciéon de actividades extraescolares, jornadas -culturales,
CONCursos...

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada en alguno de sus apartados por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, corresponden al Consejo Escolar,
al Claustro y a la Direccién del Centro funciones y competencias referentes a la
convivencia escolar.

Las tutoras de los grupos de alumnos y alumnas y el profesorado sin atribuciones
de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus
funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, y en la consecucién de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aula y en el Centro.
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A) EL CONSE]JO ESCOLAR (CE)

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:
a) Evaluar los proyectos y normas relativas a la autonomia del centro.

b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacién y organizacién
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccidn del director del centro, en los términos que la presente
Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE), la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de
género.

h) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar
e informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3 de la LOMCE.

i) Informar de las directrices para la colaboraciéon, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administraciéon competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad
de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

B) LA COMISION DE CONVIVENCIA (CE)
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1. En el seno del consejo escolar existe una comision de convivencia, que tendra
como finalidad garantizar la aplicacidn correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de
Mayo de 2007, y en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, ademas de colaborar en la
planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

2. En su constitucidn, organizacidn y funcionamiento se tiene en cuenta que en este
centro publico la comision esta integrada por el director, un profesor y dos padres
elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el consejo escolar,
atendiendo a los criterios que marca el Decreto anterior.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estan reguladas en este Reglamento
de Régimen Interior (RRI).

La comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

C) EL CLAUSTRO DOCENTE

Corresponde al Claustro proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el Centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del
Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por el Consejo Escolar.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones

extraordinarias, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

D) EL DIRECTOR (EQUIPO DIRECTIVO)

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director:
a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administraciéon educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la

comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagégica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resoluciéon de

los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias



47

atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMCE. A tal fin, se promovera la
agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informaciéon al Claustro del profesorado y al
Consejo Escolar del centro.

1) Aprobar los proyectos y las normas referidas a la autonomia del centro (capitulo
I1 del titulo V de la LOMCE).

m) Aprobar la programaciéon general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién

docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido
en la LOMCE y disposiciones que la desarrollen.

i) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

E) LA COORDINADORA DE CONVIVENCIA

- Coordinar en colaboracién con el Jefe de Estudios (Director) el desarrollo del Plan
de Convivencia del Centro.

- Participar en el seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

- Participar en la elaboraciéon del Plan de Accién Tutorial, coordinado con el
miembro del equipo de orientacién del Centro.

- Participar en la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.
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F) LAS TUTORAS

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacién
de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando
entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Las tutoras impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de
Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

La tutora tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

G) EL PROFESORADO

Los maestros y maestras, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en
el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en el reglamento de régimen
interior.

G.1. Ejercicio de la autoridad del profesorado

1. El profesorado del centro, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docente,
educativo y disciplinario que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y
gozara de la proteccién conocida tal condicidn por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccidon y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo dl centro, tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad "iuris tantum" o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas,

3. La direccion del centro docente comunicara, simultineamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direcciéon Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia
relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio
de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

H) REVISION DE DOCUMENTOS

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunion del
consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revisiéon del mismo y se
reflejara la motivacion de dichos cambios.
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De igual forma, prestaremos especial atencion al disefio de medidas y actuaciones
relativas tanto a la recepcion del alumnado al comienzo del curso escolar como a la
acogida de nuevos alumnos y alumnas que se incorporen al centro.

El centro, en el marco de su autonomia, podra elaborar sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideraciéon del aprendizaje y la convivencia
como elementos estructurales del proceso educativo. A todos los efectos, las normas de
convivencia y conducta forman parte de este reglamento de régimen interior.

Estas normas deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacién y condiciones personales.

b) Las medidas de promocién de la convivencia establecidas en el centro, asi como
los procedimientos y medidas para la prevencidn y resolucién de conflictos.

¢) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a
clase y de puntualidad.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente
por el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacién a la direccién del centro,
asi como el procedimiento para del procedimiento informar a las familias, también las
medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.

2. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES DEL
CENTRO COMO COMUNIDAD EDUCATIVA.

Las actividades educativas del CEIP Virgen del Carmen-La Placa, se ajustaran a los
principios contenidos en el articulo 27.2 de la Constitucidén, orientadndose hacia el pleno
desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas, al aprendizaje activo del modelo
de vida y a laigualdad de oportunidades educativas y sociales.

1.1.- La educacién y la convivencia se desarrollaran en un marco de tolerancia y
respeto a la libertad de cada uno, a su personalidad y convicciones, que no podran ser
perturbadas por ningin tipo de coaccidn, ni por la obligacion de asumir ideologias o
creencias determinadas.

1.2.- Todos los miembros de la Comunidad Escolar tendrdn derecho a intervenir en
las decisiones que los afecten, a través de los representantes libremente elegidos para la
constitucion de los Organos Colegiados de Gobierno.

1.3.- Todos tendran derecho a expresar su pensamiento, ideas y opiniones siempre
que se respeten los derechos de los demas y que ello no signifique actividad de
propaganda partidista.

1.4.- De acuerdo con los principios de igualdad de derechos y no discriminacion
que inspiraran la actividad educativa, la ensefianza que se proporcione a los alumnos sera
igual y se desarrollara en un marco de coeducacion.
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1.5.- El cumplimiento de los derechos y deberes que, dentro de la Comunidad,
corresponde a cada uno.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA (DERECHOS y
DEBERES)

Todas las normas serdn de obligada observancia, y estardn encaminadas a
estimular y coordinar todas las actividades escolares, a fin de crear unas relaciones
armoniosas y contribuir a formar un ambiente educativo idéneo, un trabajo ordenado y un
rendimiento eficaz. Se procurard en todo momento que las medidas preventivas y
motivadoras predominen sobre las correctoras.

3.1. DOCENTES

5.1.1. DEBERES DE LOS/LAS DOCENTES

- Puntualidad en el horario, tanto en la entrada como en las salidas y en los
cambios de clase o actividad.

- Vigilar los recintos de recreo.

- Controlar las entradas y salidas del alumnado, tanto en los pabellones como en
las aulas. Acompafiarlos cuando por la actividad tengan que desplazarse del
aula.

- Hacerse responsable en todo momento del grupo de alumnos/as que le
corresponda por horario.

- Responsabilizarse del alumnado privado de recreo o que durante el horario no
lectivo realicen actividades de apoyo en el aula.

- El alumnado no deberd ser discriminados con actividades distintas o
materiales diferenciados que puedan dafar el principio igualatorio de la
coeducacion.

- Poner al alcance del alumnado las dependencias existentes y los medios
materiales del Centro, orientandoles para su correcta utilizacion.

- Llevar el control de las faltas de asistencia del alumnado, intentando conocer el
motivo de la ausencia. Si las ausencias fuesen injustificadas o reiteradas, se
informara de ello al Equipo Directivo para su comunicacién a las familias, a fin
de aclarar la situaciéon y que no incida negativamente en su rendimiento
escolar.

- Informar oportunamente al alumnado y familias del proceso de evaluacién.
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Respetar los tiempos de tutoria expresados en el horario personal de cada
docente. Se evitaran las entrevistas con las familias fuera del horario
establecido.

Ser receptivo a las orientaciones y asesoramiento de la Inspeccion Técnica y de
los diferentes equipos y gabinetes didacticos.

El/la docente nunca podra ausentarse del Centro durante las horas de clase y
de obligada permanencia en el mismo, salvo necesidad de caracter personal
inexcusable. En este caso, dejara programadas actividades, comunicandolo al
Equipo Directivo para que el alumnado de dicha clase queden atendidos.

3.1.2 DERECHOS DE LOS DOCENTES.

Derecho a ser respetado por los alumnos y las alumnas y por sus familias asi
como por los demdas miembros de la Comunidad Educativa, tanto en su persona
como en su labor pedagdgica.

Derecho a impartir las clases como crea conveniente y utilizando los métodos y
recursos que estime méas adecuados para lograr los objetivos educativos.

3.2. ALUMNADO

3.2.1 DERECHO DEL ALUMNADO:

Derecho a una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, respetando los derechos y libertades fundamentales y
favoreciendo los principios democraticos de convivencia.

Derecho a la adquisiciéon de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse como personal, laboral y socialmente.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresidn fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,

religiosas o morales.

c) La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad

e higiene, a través de la adopciéon de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacidn.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las

actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las

comunicaciones necesarias para la Administracién educativa y la obligaciéon que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.
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- Derecho a ser evaluado/a objetivamente. Todos los alumnos y alumnas tienen
derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en
las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.

- Derecho a participar en la vida del Centro. Todo el alumnado tiene derecho a
participar en la vida del Centro y en su funcionamiento en los términos
previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

b) Recibir informacioén sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

- Derecho a la proteccion social. Todo el alumnado tiene derecho a protecciéon
social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos/as de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

3.2.2. DEBERES DEL ALUMNADO.

- Todos los alumnos/as tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, seglin sus capacidades, y el pleno
desarrollo de su personalidad. Lo que incluye: atender en clase, realizar las

actividades encomendadas por el profesor/a tanto en clase como para casa.

- Asistir a clase diaria y puntualmente, justificando por escrito ante la tutora
cualquier ausencia.

- Todos los alumnos/as tienen el deber de respetar a los demas, lo que implica:

a) Permitir que sus compafieros/as puedan ejercer todos y cada uno de sus
derechos.



b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

Participar en las actividades escolares y extraescolares orientadas al desarrollo
de los planes de estudio, tanto individualmente como en equipo, siguiendo las
orientaciones de los docentes y respetando el trabajo de sus compafieros/as.

Cuidar como propias las instalaciones y dependencias del Centro, utilizando el
material comun de forma correcta, reponiendo el deteriorado por un mal uso
intencionado.

No escribir en pupitres, mesas, sillas, paredes... No comer chicles, caramelos,
pipas... durante las clases.

Devolver el material utilizado (libros, balones, casetes... a su lugar de origen.
Moverse en orden dentro del Centro, sin provocar ruidos que puedan molestar.
Entrar y salir en orden, sin empujar a los compafieros./as

Respetar los horarios de las clases, recreos, biblioteca, tutoria...

Adquirir el material necesario, propuesto por los docentes para el normal
desarrollo de la actividad escolar.

Respetar de obra y palabra a todo el personal de la Comunidad Educativa,
habitudndose a utilizar normas elementales de cortesia.

Abstenerse de pronunciar blasfemias, palabras malsonantes, injuriosas o
insultantes contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa, asi como
mostrar posturas insolentes.

No ausentarse del recinto escolar sin el acompafiamiento del padre, madre o
tutor/a, (0 en su caso con el consentimiento firmado del mismo).

Habituarse a buen aseo personal y vestimenta adecuada tanto en la asistencia
diaria como para aquellas actividades que requieran una especifica y
abstenerse de comer chicles, caramelos, pipas...

Participar en las campafias de Sanidad que se realicen en el Centro por
organismos de la Administracién y a través del personal iddneo, tras firmar los
padres la correspondiente autorizacion.

Las entradas al patio se realizaran por las puertas y nunca saltando la valla o
por entre los barrotes. Una vez que suene la sirena los alumnos se colocaran en
la fila correspondiente.

Durante los recreos no se podra permanecer en las aulas ni en las instalaciones
sin el consentimiento de un profesor o profesora.

Se aprovecharad la salida al recreo para ir a los servicios. Durante el recreo se
hara siempre con el permiso del profesorado que cuida el patio.
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- CUALQUIER OTRA NORMA QUE ESPECIFICAMENTE SE DICTE PARA EL
CORRECTO DESARROLLO DE LAS TAREAS ESCOLARES.

- El incumplimiento de estas normas motivard la puesta en marcha de las
actuaciones que quedan reflejadas en el RRI.

3.3. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.

Alos padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

3.3.1. DERECHOS

- Los padres, madres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus
hijos/as, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

- A que reciban una educacién conforme a los fines y principios establecidos
en la Constitucion.

- Acceder al PE y programaciones didacticas y conocer los objetivos minimos y
los criterios de evaluacién y promociéon que se van a aplicar a lo largo del
curso.

- Tener una informacidn clara y precisa sobre la trayectoria escolar de sus
hijos/as a través de entrevistas personales con los docentes y los cargos
directivos en las horas establecidas a tal efecto.

- Ser atendidos en sus reclamaciones, tanto en relacién al cumplimiento de
los principios educativos como en la valoracidn del rendimiento escolar de sus
hijos.

- Informar al Consejo Escolar cuando se considere que sus derechos han
sido vulnerados.

- Optar entre la ensefanza religiosa o actividades complementarias de estudio
ofertadas.

- Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del
centro educativo, a través de su participacién en el consejo escolar y en la
comisiéon de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

- Cualquier otro derecho que constitucionalmente le corresponda.

3.3.2. DEBERES
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- Los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el
articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio. La administracion
educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior.

- Colaborar con el Centro en el logro de los objetivos que se han sefialado
influyendo sobre el alumnado para que contribuyan con el esfuerzo y la
preocupacion que las tareas escolares requieran y en su caso, de su conducta.

- Cumplir con las normas de puntualidad e higiene y responsabilizarse de
que el alumnado venga provisto del material necesario para realizar los
trabajos escolares, incluido el atuendo de Educacion Fisica.

- Velar por que sus hijos/as asistan a clase con una vestimenta adecuada.

- Realizar las entrevistas con el profesorado en el horario de visitas
establecido a tal efecto y si no se va a asistir comunicarselo al profesor con
antelacion.

- Justificar las faltas de asistencia de manera precisa. En casos de
inasistencia prevista por razones de viaje, enfermedad... deberan avisar, si es
posible, con antelacién mediante nota escrita y firmada. Asi mismo deberan
interesarse por las actividades y/o estudio que debera realizar el alumno
durante la ausencia.

- De la misma manera cuando un alumno o alumna llegue tarde a clase por
razones justificadas, deberan hacerlo constar mediante nota escrita.

- De no incorporarse al Centro en el horario establecido por el mismo, se
aprovechara el cambio de clase para hacerlo y siempre acompafiado de un
familiar que justifique su ausencia.

- Si alglin alumno o alumna tuviera que salir del Centro antes de la hora
prevista, éste lo hara con el acompafiamiento de algtiin familiar.

- El patio y los porches son considerados como recinto escolar, y son
utilizados para diversas actividades escolares, por lo que las familias no
deberan entrar a dicho recinto durante el tiempo lectivo, a no ser para la
realizacion de alguna gestion o entrevista con el Equipo Directivo.

- Informar al profesorado o Equipo Directivo de cualquier alergia o
problema de salud que pueda resultar importante para una actuacion
inmediata ante una crisis. Para ello se pedira un certificado médico.

- Los familiares que asi lo deseen podran asociarse para colaborar y
participar colectivamente en las tareas educativas. Las asociaciones que asi se
formen tendran los derechos que les reconocen las normas legales vigentes.

- De las actividades que promuevan y costeen el AMPA, podran beneficiarse
todos los alumnos. No podra condicionarse su participacién al pago de cuota
de asociado, pero si al pago de la propia actividad
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- Las asociaciones de padres y madres (AMPA’s) del alumnado podran
utilizar las dependencias e instalaciones del Centro para desarrollar aquellas
actividades que le son propias, siempre que no interfieran en las actividades
normales del Centro, haciéndose responsable de los posibles deterioros. Para
la utilizacién de las instalaciones escolares con este fin deberan seguir el
proceso de solicitud indicado por la Direcciéon Provincial, para este tipo de
actividades.

- Cuando alguna de las actividades destinadas al alumnado pueda incluirse
dentro de los programas ordinarios y desarrollarse dentro del tiempo lectivo,
se propondra al Consejo Escolar con antelacidn suficiente para que éste lo
apruebe si lo estima conveniente. Una vez aprobado, se lo comunicara a las
tutoras para que lo incluyan, si asi lo consideran oportuno, en su
programacioén de aula.

- Si algn familiar supiera que de alguna manera dentro del Centro se actia
en contra de los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa, tiene
el derecho, y a la vez el deber, de hacérselo saber al Equipo Directivo y a sus
representantes en el Consejo Escolar.

- Procurar mantener unas relaciones cordiales con el profesorado de sus
hijos/as y demas miembros de la Comunidad Educativa, con el
convencimiento de que aunando esfuerzos, se puede conseguir un resultado
positivo para toda la Comunidad.

- Estimular a sus hijos e hijas en el cumplimiento de las normas de
convivencia y el ejercicio de sus deberes y derechos.

- Atender a las llamadas del Director, tutora o cualquier profesor7a que
pueda requerirles, en todo lo que concierne al conjunto de actividades que
implica la vida escolar de sus hijos/as, y de un modo muy especial la
educacion, instruccién y comportamiento.

- Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

4. CONCRECION DE LA NORMATIVA VIGENTE
(Decreto 51/2007, de Mayo de 2007, y Decreto
23/2014, de 12 de junio)

Calificacidn de las conductas que perturban la convivencia y tipos
de correccion.

1. Las conductas de los alumnos y alumnas perturbadoras de la convivencia en el
centro podran ser calificadas como:

a) Leves.
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b) Graves.
c) Muy graves.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra
ser:

a) ACTUACIONES INMEDIATAS: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro con el objetivo principal del cese de la conducta.

b) MEDIDAS POSTERIORES: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcién de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes
medidas:

1.-Medidas de correccion.
2.- Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

3.- Dentro de las medidas previstas se incluyen los procedimientos de

acuerdo abreviado. Estos se podran llevar a cabo con cualquier conducta
perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y
considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de
mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo
abreviado. Se incorpora en este documento (RRI), de acuerdo con el articulado del Decreto
51/2007 y, especialmente, con el contenido del articulo 30 (criterios para la aplicacién de
actuaciones correctoras) el modelo de documento de formalizacién.

4- Apertura de procedimientos sancionadores. En el caso de
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y
consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procederda a la apertura de procedimiento
sancionador. En la apertura de dicho procedimiento sancionador se tendra en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de
acuerdo abreviado.

Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracién de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsidn definitiva supondra
el cambio de centro.

Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras
(Articulo 30).

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su
caso, correspondan.
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2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendrdn caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor sobre la
conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el
proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

7. La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopcién de medidas de correcciéon o la apertura
de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas
como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberdn ir acompafiadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por
parte del profesorado.

9. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos

para favorecer y facilitar la implicacién de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

Ambito de las conductas a correqir (Articulo 31).

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares.

Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones (Articulo

32).

1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticiéon de
excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.
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d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacién.
b) La reiteracién.

c) La incitaciéon o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas
de acoso o intimidacién a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

4. Cuando la reiteracidn se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c,

las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su
caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

Responsabilidad por darios (Articulo 33).

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los
bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados
a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacidn, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin

perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Coordinacion interinstitucional (Articulo 34).

1. De acuerdo con la disposiciéon adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen
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necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los
padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna,
el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, éste dard traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el
caso de menores de edad, a las instituciones publicas del &mbito sanitario, social o de otro
tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién
y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicaciéon directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma
expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno contenidos en el capitulo II del titulo [ y el cumplimiento de los deberes recogidos
en el articulo 17.2, con especial atencién al contenido en su letra a).

a) ACTUACIONES INMEDIATAS

Actuaciones inmediatas (Articulo 35).

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a
las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al
objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.
b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando
a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.

La suspensién de este derecho estara regulada en el Reglamento de
Régimen Interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control

del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al director/a.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Competencia (Articulo 36).

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier docente del
centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El docente comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que serd quién, de acuerdo con la direcciéon del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al director/a, en
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su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evoluciéon, una
vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan
necesario. El procedimiento de comunicacién sera precisado en el reglamento de régimen
interior del centro.

Conductas contrarias _a las normas de convivencia del centro
(Articulo 37).

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, pelea, quitar
las cosas, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la

comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) La incorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o
en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,

tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Consumir golosinas u otro tipo de comida dentro del aula y en horario de
clase.

i) Falta de orden a la salida o entrada a la clase.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta segin el articulo 48 de este Decreto.

b) MEDIDAS POSTERIORES

°.- MEDIDAS DE CORRECCION

Medidas de correccién (Articulo 38).

1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:
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a) Amonestacidn escrita.

b) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
méaximo de 5 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del

centro.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 10 dias lectivos.

2. Para la aplicaciéon de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el

apartado 1.a), serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales.

Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.

Competencia (Articulo 39).

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38
corresponde al director del centro.

Régimen de prescripcion (Articulo 40).

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en
el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su

imposicion.
QUIEN REALIZA
FALTAS LEVES ACTUACION MEDIDAS A ADOPTAR
16. Retraso en la Tutora Amonestacién privada.

entrada al Centro

Permanencia en espacio
habilitado a tal efecto hasta
la siguiente sesion.

Comunicacidn por escrito a
familia si persiste situacion.

Recuperacion del trabajo no
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realizado en casa.

17. Retraso sistemdtico

en la entrada al
Centro (mds de 8 al
mes)

Direccion del Centro

Comunicacidn por escrito a
las familias.

Inclusién del alumnado en
el programa de absentismo.

Puesta en conocimiento del
PTSC.

18.

Falta de asistencia
sin justificar

Tutora

Comunicacidn por escrito a
la familia y en caso de
superar las cuatro faltas sin
justificar, parte a la
Direccién del Centro.

Realizacion de tareas
especificas en casa.

19.

Mds de cuatro faltas
de asistencia

Direccion del Centro

Notificacion por escrito a
familias.

mensuales a
jornadas lectivas sin Inclusién del alumnado en
justificar el programa de absentismo.
Puesta en conocimiento del
PTSC.
20. Ensuciar cualquier Cualquier docente del Amonestacién publica o

dependencia del
Centro (interior o
exterior)

Centro

privada.
Peticion de disculpas.

Limpiar el espacio
ensuciado.

21.

Negligencia que
pueda causar
deterioro en el
material e
instalaciones del
Centro

Cualquier docente del
Centro

Reparacién individual o
colectiva del dafio causado.

Peticion publica de
disculpas.

Privacion de recreo durante
una semana.

22.

Asistir a clase sin las
tareas ni el material
correspondiente

Docente responsable del
area

Amonestacién privada.

Privacién del tiempo de
recreo.

Realizacién de tareas no
realizadas, en el recreo.

Comunicacién escrita a las
familias marcando un plazo,
en el caso del material, para
que lo traiga.
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Privacién de participar en
actividades
complementarias.

23. Sustraccion de
dinero, material
escolar u objetos del
Centro o de otro
miembro de la
Comunidad Escolar

Tutora
Claustro Docente

Comunicacidn por escrito a
familia.

Devolucion o reparacion de
lo sustraido.

Privacién de recreo y
actividades
complementarias por el
tiempo que se estime
oportuno.

24. Falta de interés en el

Tutora

Amonestacion privada.

estudio y actividades Comunicacidn y citaciéon a
lectivas. familia para reunion.

25. Utilizacion de Profesorado responsable Amonestacién privada.
aparatos del area
electrénicos Recogida del aparato y

(moviles, etc.)

devolucion a la familia tras
finalizar la jornada lectiva.

26. Realizar en clase
actos que
interrumpan o
desvien la atencion
del alumnado.

Profesor responsable del
area

Amonestacién privada o
publica.

Comunicacidn por escrito a
familia.

27. Mantenimiento de
actitudes disruptivas

Direccion del Centro

Comunicacidn por escrito a
familia.

Privacién de recreo y
realizacion de tares
reeducativas durante una
semana.

Suspension temporal de la
participacion en actividades
complementarias.

28. Persistencia de
actitudes disruptivas

Consejo Escolar (Comisiéon
de Convivencia)

Si persiste, suspension del
derecho de asistir a
determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho
periodo quedara
garantizada la permanencia
del alumno en el Centro,
llevando a cabo las tareas
académicas que se le
encomienden.

29. Molestar, insultar,
pelearse... con otro
alumnado.

Cualquier docente

Pedir disculpas en privado o
en publico.

Puesta en conocimiento de
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tutoras correspondientes.

En caso extremo o
reincidente, comunicacion
por escrito a familias y
privaciéon de recreo y/o
participacion en actividades

complementarias.
30. Falta de respeto, Cualquier docente Amonestacién privada o

desobediencia... a publica.

cualquier miembro

de la Comunidad Peticion de disculpas.

Educativa. Comunicacidn por escrito a
familias.

Direccion del Centro Privacién de recreo.

Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias.

Realizacion de tareas
Consejo Escolar (Comision reeducativas, oida la familia
de Convivencia) y con conocimiento previo
de la Comisién de
Convivencia y por
delegacién expresa del
Consejo Escolar.

°.- LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Disposiciones comunes (Articulo 41).

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a
cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo .

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:
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a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran
tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correcciéon de forma
previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y se haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste
quedard provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi
como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes
de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la apariciéon de nuevas conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive,
con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Definicidn y objetivos de la mediacién escolar (Articulo 42).

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas

personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en

conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica (Articulo 43).

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el

desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecer y acogerse a
ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad
es la reconciliaciéon entre las personas y la reparacion, en su caso, del dano
causado.
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Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por
todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que
lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su
desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las
partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de
una sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Finalizacién de la mediacién (Articulo 44).

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actiie en
consecuencia, segiin se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.
Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo. Definicion y objetivos (Articulo

45).

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un
alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y
sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos
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adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran
de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno

que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos bdsicos (Articulo 46).

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en
el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el
director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo
34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Desarrollo y seguimiento (Articulo 47).

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados el centro constituira
una comisién de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o
para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comision estara formadas
por:

- lamadre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales,
- el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,

- el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior,

- el director del centro.

2. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
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director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

3. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, seglin se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo
34.3 de este Decreto.

4. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial
de las partes intervinientes en el acuerdo.

Conductas graves o muy graves para la convivencia en el centro
(Articulo 48).

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y, por ello, calificadas como graves o muy graves, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro
educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xen6foba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro (p.e. consumo
de tabaco, alcohol u otras drogas en las instalaciones del Centro).

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, la orientacion o identidad sexual o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy
graves.
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2.- APERTURA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES

Sanciones (Articulo 49)

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el
articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho
derecho.

d) Cambio de centro.

e) Expulsiéon temporal o definitiva del centro.

Incoacion del expediente sancionador (Articulo 50).

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor que recaera en el personal docente del
centro, estando sometido al régimen de abstencion y recusacién establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién
contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.
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4. La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y simultdneamente
se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad.
Asimismo, se comunicarj, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector
de educacién del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacidn.

Medidas cautelares (Articulo 51).

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir
en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas serda de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es

menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

Instruccion (Articulo 52).

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién
de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos
que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsable/s.
c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio,
éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucidn bien proponiendo la declaracién de no existencia
de infracciéon o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo
caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
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d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de
la responsabilidad del alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias
la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo

de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resoluciéon
final.

Resolucion (Articulo 53).

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos
que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del expediente, en
un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al claustro y al consejo
escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podrad revisar la decisi6on
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias
lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera
abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se
podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

Régimen de prescripcion (Articulo 54).

Las faltas tipificadas en el articulo 48 prescribiran en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicién.

--- Los modelos para la tramitaciéon del expediente sancionador se encuentran en el
MANUAL DE APOYO I enviado por la Junta de Castilla y Le6n.
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--- Los modelos de mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo se encuentran en el
MANUAL DE APOYO 2 enviado por la Junta de Castilla y Leo6n.

I C/ Valencia 5 (Barrio La Placa)
e 24403-Ponferrada
@ﬁ Junt?l de i Tfno. y Fax: 987 415 143
W& Castilla y Ledn 24008332@educa.jcyl.es

SONSEERADEEDOCATONVICITURA http://ceipvirgendelcarmen.centros.educa.jcyl.es
CEIP VIRGEN DEL CARMEN-LA PLACA

CONVIVENCIA ESCOLAR

MODELO DE PROCEDIMIENTO DE ACUERDO
ABREVIADO

DATOS DEL CENTRO

Nombre: Cddigo de centro:

Localidad: Curso escolar:

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y apellidos:

Curso:
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DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA
APERTURA DEL PROCESO

PROPUESTA/S DE MEDIDA/S CORRECTORA/S QUE SE
REALIZA

COMPROMISO/S QUE ADQUIERE/N LAS PARTES

ACEPTACION DEL ALUMNO/A Y DE SU FAMILIA

Si[ ] No [ |

PROCEDIMIENTO PREVISTO DE  SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA MEDIDA
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PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA Y, Sl
PROCEDE, ACTUACIONES DERIVADAS.

En ,a de de20__

Firma de las partes

5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

5.1. NORMAS GENERALES

Durante los meses de octubre a mayo se desarrollaran en el Centro las actividades
extraescolares de tarde. El horario de las mismas serd de 15:45 a 17:45 horas,
contando con la coordinacion y supervision del profesorado del Centro.

Para su desarrollo se tendra en cuenta lo recogido en el Proyecto Educativo
del Centro (PE) y en el Reglamento de Régimen Interior (RRI), resumido en las
siguientes

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Del profesorado:

e Tener a disposicion de monitores/as y alumnado las dependencias
correspondientes para las actividades.

e Facilitar el material a los/las monitores/as, si fuera necesario.

e Supervisar el correcto uso del Centro y sus recursos, asi como velar por el orden en
las instalaciones.

e Evitar la permanencia de personas ajenas a las actividades en las instalaciones
(interiores y exteriores) durante el horario de actividades extraescolares.

e Ayudar al monitor/a en situaciones imperativas (atender al alumnado en caso de
necesidad, avisar a la familia, etc.).

b) De las familias:

e Entregar y recoger al alumnado a la hora establecida para cada actividad.

e Interesarse por su actitud y comportamiento en las actividades en las que
participe.

o Responsabilizarse de su participacion y justificar sus ausencias.
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c) De los monitores/as:

Dirigir y coordinar la actividad.

Responsabilizarse del alumnado (entrada, desarrollo de actividad y salida), de las
instalaciones y del material puesto a su disposicion durante el tiempo que dure la
actividad.

Comunicar las incidencias del alumnado (faltas de asistencia, comportamiento...)
al profesorado de guardia.

Comunicar a las familias y al Centro, con suficiente antelacidon, sus ausencias.

d) Otras personas:

Las personas ajenas a los talleres no podran permanecer en las instalaciones del
Centro de 15:45 a 17:45 horas. Durante el horario de actividades extraescolares,
las instalaciones del Centro no podran ser utilizadas para otras actividades que no
sean las programadas.

No se podran interrumpir las actividades en ningiin caso. Para la comunicacién de
cualquier incidencia se hablara con el profesorado de guardia.

De manera general, las normas basicas de funcionamiento son:

- El alumnado acudira sélo a aquellas actividades en las que vayan a
participar.

- No se podra salir del Centro sin la autorizaciéon de un familiar, del
monitor/a o del profesorado de guardia.

- En ningln caso el alumnado podra estar en otro recinto que no sea el
asignado para su actividad.

- Las faltas de asistencia seran justificadas.

- La ausencia reiterada supondra la exclusion de la actividad (mas de
tres dias sin justificar).

- Una vez finalizado el plazo de inscripcion en las actividades no se
podra incluir ningiin alumno/a en ellas (excepto nueva matricula).

- Sera expulsado de las actividades aquel alumnado que por su
comportamiento o actitud disruptiva altere el normal desarrollo de
las actividades.

5.2. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA Y EQUIPOS
INFORMATICOS

USO DE LA BIBLIOTECA EN HORARIO

EXTRAESCOLAR
(PRESTAMO Y USO DE EQUIPOS INFORMATICOS)

El objetivo de esta actividad es convertir la Biblioteca del Centro en un espacio con recursos
que favorezcan los procesos de ensefianza-aprendizaje de toda la Comunidad Educativa, en

especial de nuestro alumnado.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO

1. LA BIBLIOTECA PERMANECERA ABIERTA LOS DIAS RECOGIDOS EN EL HORARIO

DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (PGA 'Y DOC)
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2. DURANTE NUESTRA PERMANENECIA EN LA BIBLIOTECA DEBEMOS GUARDAR
EL ORDEN Y EL SILENCIO OPORTUNO PARA NO MOLESTAR A LOS DEMAS
USUARIOS/AS.

3. EL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL ESTARA SIEMPRE ACOMPANADO
POR UN/A ADULTO/A (FAMILIAR).

4. SE DIFERENCIAN DOS ZONAS:
- MESAS PARA CONSULTA, LECTURA'Y TRABAJO PERSONAL.
- PUESTOS CON EQUIPOS INFORMATICOS.

5. LECTURA EN SALA: LOS LIBROS UTILIZADOS PARA SU CONSULTA O LECTURA,
UNA VEZ UTILIZADOS, SE COLOCARAN EN EL MISMO LUGAR EN EL QUE SE
ENCONTRARON.

6. SERVICIO DE PRESTAMO: SE PODRA SOLICITAR EL PRESTAMO DE HASTA DOS
LIBROS POR UN PERIODO DE DOS SEMANAS, RENOVABLE A UNA TERCERA.

7. QUEDAN EXCLUIDOS DEL PRESTAMO LOS VOLUMENES DE LAS
ENCICLOPEDIAS.

8. USO DE EQUIPOS INFORMATICOS: SU USO SERA EXCLUSIVAMENTE
EDUCATIVO (REALIZACION DE TAREAS DE CLASE, BUSQUEDA DE INFORMACION
PARA ELABORAR TRABAJOS Y ACTIVIDADES LECTIVAS, ETC.)

9. EL USUARIO/A ES RESPONSABLE DEL MATERIAL QUE UTILICE (LIBROS Y
EQUIPOS INFORMATICOS): SU DETERIORO O PERDIDA OBLIGARA A SU
REPARACION O REPOSICION.

10. EL. ENCARGADO DE REGISTRAR EL PRESTAMO Y USO DE LOS EQUIPOS, ASI
COMO DE VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS NORMAS, SERA EL
PROFESORADO DE GUARDIA. ESTE APUNTARA AL ALUMNADO QUE UTILIZA EL
SERVICIO DE PRESTAMO Y HACE USO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS,
REGISTRANDO LAS INCIDENCIAS OCURRIDAS EN EL CUADERNO DE BIBLIOTECA.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS NORMAS CONLLEVARA LA EXPULSION DE LA
BIBLIOTECA Y, SEGUN LA GRAVEDAD, LA PROHIBICION DEL USO DE LA MISMA
DURANTE EL PERIODO QUE SE ESTIME. DE IGUAL FORMA, SE TENDRAN EN CUENTA LAS
NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
DEL CENTRO Y AQUELLAS RECOGIDAS EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL
CENTRO (RRI).

6. PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LIBROS
DE TEXTO “RELEO”
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Normas del programa de reutilizacion de libros de texto
«RELEO»

La finalidad del programa «RELEO» es impulsar la constituciéon y/o el
mantenimiento, en los centros publicos, de bancos de libros de texto y material curricular

para su uso por el alumnado mediante el sistema de préstamo y reutilizacion.

Segun el articulo 5, punto 3, de la ORDEN EDU/319/2014, de 30 de abril, por la que
se regula el Programa de reutilizacidn de libros de texto, «<RELEO» dirigido a los centros
docentes publicos dependientes de la consejeria competente en materia de educaciéon que
impartan ensefanzas obligatorias en la Comunidad de Castilla y Ledn, los centros
participantes en el programa «RELEO» incorporaran en su reglamento de régimen interno
(RRI) las normas de utilizacién y conservacion de los libros de texto y material curricular

que forme parte del banco de libros de su centro en el marco del programa.
En el caso de nuestro centro, estas normas son:
a) Objetivos:

a.1.) Contribuir a garantizar, el derecho fundamental a la educacién del

alumnado de Castilla y Ledén y la igualdad de oportunidades en su acceso.

a.2.) Dotar, de forma progresiva, de libros de texto y, en su caso, material

curricular a los centros docentes publicos de la comunidad.

a.3.) Promover, en el alumnado, habitos de cuidado y respeto en el uso del

material escolar.

a.4.) Promover el espiritu solidario de todos los miembros de la

comunidad educativa.

a.5.) Posibilitar la aplicacién de metodologia innovadora, por parte del

profesorado, que incida en la mejora de la educacion.

b) Destinatarios:

1. Podra ser destinatario del Programa de reutilizacién de libros de
texto, «RELEO», pudiendo usar el material del banco de libros de su

centro, mediante el sistema de préstamo, el alumnado de educaci6n



79

primaria que se encuentre cursando sus estudios en centros publicos de

la Comunidad de Castilla y Ledn que participen en el programa.

2. La participaciéon en el Programa de reutilizaciéon de libros de
texto, «<RELEO», por parte del alumnado sera en todos los casos voluntaria
y se expresard mediante la correspondiente solicitud, formulada por el

padre, madre o tutor legal del alumno/a.

3. La solicitud de participacién en el programa «RELEO» por parte
de los representantes legales del alumnado, especificara los libros de
texto que donan al banco de libros del centro, asi como los que desean
recibir. Asimismo, se podra especificar la voluntad de realizar inicamente
donaciones o peticiones de libros, sin que sea necesario formular

conjuntamente ambas expresiones de voluntad.

c) Criterios para la distribuciéon de materiales entre el alumnado:

1. La comisién de gestidn y valoracion del programa «RELEO» del
centro procedera a adjudicar los libros del banco priorizando al alumnado
que se encuentre en situacion econémica desfavorecida, debidamente
acreditada mediante el correspondiente informe emitido por el centro de

accion social perteneciente a la zona donde esté ubicado el centro.

2. Una vez cubiertas las necesidades del alumnado recogido en el
punto anterior se procedera a la adjudicacion de acuerdo con los
siguientes criterios de preferencia, en funcién de las existencias del

banco:

a) Alumnado que haya realizado donaciones, de forma proporcional

alos libros que haya entregado.

b) Alumnado que no haya realizado donaciones, por proceder de un
centro no participante en el programa «RELEO» o de un curso en el que

los libros de texto y el material curricular no fueran reutilizables.

¢) Alumnado que hubiera realizado donaciones pero no hubiese

recibido todos los libros solicitados.
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d) Alumnado que hubiese realizado peticiones sin efectuar ninguna

entrega de libros.

3. En ningin caso se adjudicaran libros y/u otro material
curricular del banco al alumnado que no haya hecho uso adecuado
de los mismos y que no haya cumplido con los compromisos y

normas fijadas en convocatorias anteriores.

d) Compromisos del alumnado:

1. El alumnado a través del padre, madre o tutor legal se
comprometera, por escrito, con el centro educativo, al buen uso de los
libros y del material cedido y a la devolucién del mismo en los plazos
que se determinen (a la finalizacién de las actividades lectivas del curso
académico correspondiente), quedando, en caso de deterioro o extravio,
obligados a su reposicion en las, al menos, las mismas condiciones en las

que fueron prestados.

2. En caso de traslado del alumno/a a otro centro educativo durante

el curso escolar los libros seran devueltos al centro de origen.

3. El alumnado respetara las normas establecidas en este RRI y las
comunicadas en su momento relativas a la utilizacién, conservacion y
devolucion de los libros de texto y material curricular prestado y que

forme parte del banco de libros.
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INTRODUCCION

El principio de atencién a la diversidad hace referencia a un modelo de educacién
personalizada, y por tanto, adaptativa, entendida ésta como un conjunto de intervenciones
educativas, que, desde una oferta curricular bdasicamente comun, ofrece respuestas
diferenciadas, es decir, ajustadas a las caracteristicas individuales del alumnado.

La cantidad y la calidad de los aprendizajes que puede llevar a cabo un alumno o
alumna en una situacién determinada, depende tanto de sus capacidades cognitivas, como de
sus conocimientos previos, de sus intereses y motivaciones. De ahi que las diferentes
actuaciones que se disefian para la atencion a la diversidad deban contemplar
simultdneamente los aspectos antes citados.

Por otra parte, la comprension del comportamiento del alumnado en una situacion de
aprendizaje escolar, exige tener en cuenta la interaccién que se da entre sus caracteristicas
individuales y las condiciones en que desarrolle su escolaridad. De ahi que el concepto de
atencion a la diversidad deba poner el énfasis en buscar el mayor grado de ajuste entre la
capacidad de aprendizaje del alumnado y las caracteristicas de la accién educativa.

El Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) debe ser entendido como el conjunto de
actuaciones, adaptaciones al curriculo, medidas organizativas, apoyos y refuerzos que
nuestro Centro selecciona y pone en prdctica para proporcionar la respuesta mds ajustada
tanto al conjunto general del alumnado del Centro, a sus necesidades educativas generales y
particulares, como a las propias dificultades que puede suponer la ensefianza de ciertas dreas
o materias, intentando prevenir posibles dificultades de aprendizaje. En definitiva, es el
documento de planificacidn, gestion y organizacion del conjunto de actuaciones y medidas
de atencidn a la diversidad que un centro docente disefia para adecuar la respuesta a las
necesidades educativas y diferencias de su alumnado.

Es responsabilidad del equipo directivo del centro la elaboracién, coordinacién y
dinamizacidén del PAD, con la participacién de todo el claustro, el asesoramiento del orientador
que atiende al centro y las aportaciones del personal complementario si lo hubiere. Este Plan
formara parte del Proyecto Educativo del Centro (PEC) y se concretara de manera anual en la
programacion general anual (PGA).

JUSTIFICACION DEL PAD

El Plan de Atencidén a la Diversidad de nuestro Centro se ajusta a las exigencias de la
normativa de 3 de agosto de 2010 y de 17 de junio de 2014 (ORDEN EDU/519/2014, de 17 de
junio, por la que se establece el curriculo y se requla la implantacion, evaluacion y desarrollo de
la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn) asi como a la INSTRUCCION de 9 de
julio de 2015 de la Direccidon General de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado,
por la que se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de
Castilla y Ledn.

Cada inicio de curso escolar es revisado con el objetivo de adaptarlo a aquellos
cambios que se han producido en el contexto del Centro y a las circunstancias socio-familiares,
para reflexionar sobre la mejor manera de disponer nuestros recursos y comunicar a todos los
docentes los procedimientos, programas y actividades que se han de realizar con el objetivo de
ofrecer la mejor respuesta a la diversidad de nuestro alumnado.
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La ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, que regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en su Capitulo I, articulo 9 establece
qgue “los centros docentes elaboraran al inicio de cada curso escolar un Plan de Atencién a la
Diversidad que formara parte del Proyecto Educativo del centro”. En el punto 9.2 indica que
“sera responsabilidad del equipo directivo de cada centro docente la elaboracion,
coordinaciéon y dinamizacién del Plan de Atencién a la Diversidad, con la participacion de todo
el profesorado y el asesoramiento del orientador que atiende al centro.

Segun el art. 24 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se requla la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn, el PAD incluird, como minimo, los siguientes apartados:

a) Justificacion del Plan en relacion con las caracteristicas del alumnado, del centro
docente y su contexto asi como de sus objetivos, los principios y finalidades generales de la
Etapa.

b) Determinacién de objetivos.

c) Criterios y procedimientos para la deteccidon e intervencién temprana en las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

d) Descripcion de las medidas generales u ordinarias y extraordinarias y especializadas
de atencidn e intervencidn educativa que se desarrollan en el centro para atender al alumnado
escolarizado, los procedimientos previstos para su implantacién y desarrollo, asi como la

temporalizacién de las actuaciones previstas en dicho curso.

e) Todos aquellos programas especificos que se implementen en el centro para la
atencidn a la diversidad del alumnado.

f) La organizacién de los recursos humanos, materiales y de los espacios del centro
para dar respuesta al alumnado.

g) Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales en relacién a las
medidas disefiadas.

h) Colaboracién con las familias.

i) Evaluacidn inicial, seguimiento y evaluacién final-anual de cada una de las medidas
ordinarias y extraordinarias y especializadas que se desarrollen.

j) Seguimiento y evaluacién del Plan, especificando tiempos, instrumentos,
procedimientos y responsables.

k) Coordinaciéon con otros organismos.

CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO ESCOLAR

CENTRO

El CEIP Virgen del Carmen-La Placa estd situado en una zona suburbana de la ciudad
de Ponferrada. Se trata de un centro incompleto que en el inicio del curso escolar 2020-2021
cuenta con 39 alumnos/as distribuidos/as en una unidades de Educacidén Infantil
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(agrupamiento vertical) y tres unidades de Educacion Primaria (12 y 29; 32 y 49; 52 y 62 de
EPO). El Claustro estd compuesto por cinco docentes a jornada completa y seis a jornada
parcial, compartidos estos ultimos con otros centros, entre los que se encuentra el
profesorado de apoyo de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL).

Durante todo el curso se imparten sesiones lectivas en una uUnica jornada matinal, de
9:00 a 14:00 h. Por las tardes, de lunes a viernes, a partir de las 15:45 y hasta las 17:45 horas,
se programan actividades extraescolares, coordinadas y supervisadas por el profesorado
(condicionado su desarrollo a la evolucidn de la pandemia de la COVID19).

ALUMNADO

El alumnado matriculado en el Centro se caracteriza por su alta heterogeneidad,
siendo un porcentaje significativo del mismo (cerca del 25%) alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo (AcNEAE), inmigrante o de etnia gitana. Este Ultimo tipo de
alumnos y alumnas presentan, en ocasiones, un alto indice de faltas de asistencia a lo largo del
curso escolar debidas a factores predeterminantes de tipo socioldgico (cultura gitana) vy
detonantes (desafeccidn escolar), lo que desemboca, generalmente, en “rechazo escolar”.

FAMILIAS

La mayoria de las familias del alumnado del Centro son de clase socio-econémica
media-baja. Su nivel sociocultural puede considerarse medio-bajo. El Centro cuenta con una
Asociacidn de Madres y Padres del Alumnado (AMPA) que colabora en la realizacién de
actividades complementarias programadas por el profesorado e imparticion de talleres
extraescolares. Podemos valorar esta participacion como positiva.

PROFESORADO

Niuimero total de profesores del centro:

El total de docentes que pertenecen al Claustro del Centro es de 12, de los cuales 6 son
compartidos (Musica, Audicién y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica, Religién Catdlica y Religidn
Evangélica y L. Gallega); contratados a tiempo parcial 1 (Religién Evangélica); 4 de ellos son
tutoras, dos en Educacion Infantil y 3 en Educacién Primaria (tres grupos/clase: 12 y 29; 32 y
49; 5% y 62 de EPO).

Profesorado y especialistas que apoyan al alumnado con necesidades
educativas especificas (AcNEE)

e Pedagogia Terapéutica (PT). Compartida con el CEIP Jesus Maestro de Cuatrovientos
(Ponferrada), con asistencia al Centro dos veces por semana (lunes y jueves; de 9:00 a
14:00 horas).

e Audicion y Lenguaje (AL). Compartida con el CEIP “Compostilla” (Compostilla), con
asistencia al Centro dos veces por semana (lunes y miércoles; de 12:315 a 14:00 y de
9:00 a 10:30 horas, respectivamente).
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PRINCIPIOS DEL PAD

La integracion escolar y la normalizacion. Las actuaciones dirigidas a atender a
nuestro alumnado deben tener como referente esencial la necesaria normalizacién de
las diferencias dentro del contexto del aula y del centro asi como a poner las medidas
necesarias para superar los obstaculos asociados a la diversidad.

La flexibilizacion de la organizacién, la metodologia y el curriculo para que el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo alcance el maximo desarrollo
de sus capacidades, las competencias basicas y los objetivos de las distintas areas.

Las medidas curriculares y organizativas dirigidas a atender las necesidades educativas
del alumnado se llevaran a cabo desde la corresponsabilidad, la colaboracion y la
cooperacion entre los distintos profesionales del Centro.

La deteccion e identificacion de las necesidades educativas del alumnado, asi como su
atencion, se realizaran lo mds tempranamente posible, con el fin de adoptar las
medidas educativas mas adecuadas.

La informacidn y colaboracién entre el profesorado y las familias.

La autonomia de nuestro Centro impulsara la gestidn y organizacidn de los recursos
personales y medios materiales de que se disponga para la adecuada atencién del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

OBJETIVOS DEL PAD

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le
permita alcanzar los objetivos y las competencias basicas establecidas en cada una de
las etapas educativas, asi como el desarrollo personal y social.

Establecer los criterios y procedimientos para la deteccion y valoraciéon de las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

Organizar las medidas ordinarias y especificas de atencion educativa para dar
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, los procedimientos previstos
para su implementacién y desarrollo, y la temporalizacién de las actuaciones previstas.

Seleccionar los programas especificos que se implementen en el Centro para la
atencion a la diversidad del alumnado.

Organizar los recursos humanos, materiales y espaciales del Centro, para dar una
respuesta educativa adecuada a nuestro alumnado.

Describir y dejar claras las funciones y responsabilidades de los distintos
profesionales en relacion a las medidas disefadas.

Determinar los procedimientos de colaboracidn con las familias.
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8. Determinar el procedimiento para llevar a cabo el seguimiento y evaluacién del Plan
de Atencién a la Diversidad, especificando tiempos, instrumentos, procedimientos y
responsables.

9. Favorecer la coordinacion con instituciones u organismos externos al Centro.

DETECCION DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

Existen dos vias posibles de deteccidén y canalizacidn de las necesidades especificas de
apoyo, por un lado estaria la derivacidn al orientador que atiende al Centro en aquellos casos
gue requiera una deteccidn de necesidades especificas de apoyo educativo o de orientaciones
necesarias para el progreso adecuado del alumno en cuestidon. Una segunda via es la deteccion
por parte del profesorado, en concreto del tutor, de aquellos alumnos en desventaja
socioeducativa o de incorporacién tardia al sistema educativo, asi como todo el alumnado que
requiera, a juicio del mismo, algin tipo de Refuerzo Educativo. A continuacién pasamos a
explicar ambos procesos de deteccion:

El primero proceso de deteccion requerira una evaluacién psicopedagégica por
parte del orientador y de ella se estimard la conveniencia o no de prestar los apoyos
especificos necesarios para el alumnado demandado. En este caso, el tutor/a y profesorado en
general, habiendo agotado los procedimientos ordinarios de apoyo educativo para atender sus
dificultades y comprobando que las dificultades se hacen persistentes, podran solicitar una
evaluacion psicopedagdgica al miembro del equipo de orientacion educativa.

Para que el alumnado pueda ser evaluado por el miembro del equipo de Orientacidn
Educativa que atiende el Centro, el profesor se ha de poner en contacto con la familia del
mismo explicindole las dificultades que observa, asi como preguntdndoles si estarian
dispuestos a que se llevara a cabo dicha evaluacidon por parte del profesional del que dispone
el Centro. En el caso de estar de acuerdo, el profesorado solicitara firmar el documento de
autorizacion familiar (Anexo Il de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio por la que se
establecen los modelos de documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica
y el del dictamen de escolarizacion).

Adicionalmente a la autorizacion de la familia, el tutor/a, deberd completar el
documento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica (Anexo | de la Orden EDU/1603/2009,
de 20 de julio por la que se establecen los modelos de documentos a utilizar en el proceso de
evaluacidon psicopedagodgica y el del dictamen de escolarizacidn) que presentara a la Direccidn
del Centro para que éste tenga constancia de dicha demanda de evaluacién psicopedagdgica al
miembro del Equipo de Orientacidn, agregando también su firma (Director).

Los documentos a los que nos referimos anteriormente estaran disponibles en la
Direccién del Centro. Para agilizar este proceso, se podra acceder a la pagina web compartida
con el Orientador donde estardn disponibles para su descarga.

Ambos documentos deberan ser entregados al Orientador del Centro para que éste
proceda a realizar la evaluacién psicopedagdgica. De esta forma se podra determinar, en su
caso, las necesidades educativas especificas, la modalidad educativa mas adecuada, las
adaptaciones curriculares, los apoyos especificos, etc. Todo ello lo plasmard en un informe
cuando el alumnos cumpla los criterios requeridos en alguna de las categorizaciones presentes
en la INSTRUCCION CONJUNTA, de 7 de enero de 2009 de las Direcciones Generales de
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Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa y de Calidad, Innovacion y Formacion del
Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos
relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en centros
docentes de Castilla y Ledn.

En caso contrario, es decir, en el que el orientador, siguiendo los criterios
determinados por la Junta de Castilla y Ledn, no determine que las dificultades planteadas
superen algunos de los criterios diagndsticos establecidos para recibir apoyo especifico,
orientard al profesorado y a las familias, asesorandoles sobre posibles respuestas a los
problemas manifestados.

Derivado de la evaluacion psicopedagdgica se podrd incluir al alumnado en alguno de
los siguientes grupos y categorias con las consiguientes respuestas posibles a sus necesidades
(INSTRUCCION de 9 julio de 2015 de la Direccién General de Innovacién Educativa y Formacién
del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los
datos relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en
centros docentes de Castilla y Ledn):

- Necesidades Educativas Especiales (ACNEE): discapacidad fisica, intelectual, auditiva o
visual; trastorno del espectro autista; otras discapacidades; retraso madurativo;
trastornos de comunicacién y lenguaje muy significativos; trastornos graves de la
personalidad; trastornos graves de conducta; trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad.

- Altas capacidades intelectuales: precocidad intelectual; talento simple, multiple o
complejo; superdotacion intelectual.

- Dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento académico: trastornos de la
comunicacion y el lenguaje significativos (mutismo selectivo, disartria, disglosia,
disfemia o retraso simple del lenguaje); trastornos de la comunicacion y el lenguaje no
significativos (dislalia o disfonia); dificultades especificas de aprendizaje (lectura,
escritura, matematicas o lectoescritura); capacidad intelectual limite.

El segundo proceso de deteccion se refiere al alumnado con desventaja socio-
educativa o de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol con o sin desconocimiento
de la lengua vehicular y que presente, al menos, dos cursos de desfase curricular en el curso
en el que esté escolarizado. En este caso hablaremos de Alumnado con Necesidades de
Compensacion Educativa (ANCE) debido a su incorporacion tardia al sistema educativo
espanol, a las especiales condiciones geograficas, sociales y culturales o a especiales
condiciones personales.

La evaluacion de dicho alumnado y las medidas que se adopten seguiran el proceso
determinado en su regulaciéon normativa establecida en la Resolucion de 17 de mayo de 2010
de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se
organiza la atencion educativa al citado alumnado escolarizado en el segundo ciclo de
Educacién Infantil (El), Educacidn Primaria Obligatoria (EPO) y Educacidon Secundaria
Obligatoria (ESO).

Para este alumnado, seran los tutores y tutoras quienes lo seleccionen una vez
conocidas sus dificultades educativas derivadas, bien por desventaja social o familiar, bien por
haberse incorporado tardiamente al sistema educativo. Ellos y ellas serdn quienes se
encargaran de realizar la evaluacion del nivel de competencia curricular vy, si fuera el caso, del
nivel de idioma espafiol, encargandose de redactar el pertinente informe de compensacion
educativa que indicard el conjunto de medidas que nuestro Centro ha de adoptar para
compensar dichos desfases. Por ultimo, comunicara a las familias las decisiones adoptadas. En
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todo este proceso podra colaborar el profesorado de apoyo del Centro (PT/AL) y también el
miembro del equipo de orientacion (EOEP).

Tanto para el alumnado que presenta desfase curricular por desventaja o
incorporacién tardia, como para el que presenta necesidades de Refuerzo Educativo (que
deben ser identificados por el propio tutor/a), se procederd de la manera siguiente, seguin
indicaciones de su normativa especifica:

- Apoyo de Compensacion Educativa (ANCE/PT).
- Refuerzo Educativo.

Cuando un alumno o alumna con necesidad especifica de apoyo educativo (AcNEAE)
llegue a nuestro Centro Educativo, el Equipo Directivo solicitard al centro de origen toda la
informacién del expediente académico, especialmente el informe psicopedagdgico o de
compensatoria, asi como el dictamen de escolarizacién en caso de tratarse de AcNEE. También
instara al centro anterior a que haga el traslado de expediente en la aplicacién informatica
ATDL.

La Direccion del Centro, comunicard al tutor/a correspondiente la incorporaciéon de
dicho alumnado en su grupo. De igual forma se informara al orientador. Las tareas que se
derivarian de esta situacidn estan previstas de manera general en el Plan de Acogida, siendo,
especificamente, las siguientes:

1. En reunién con el Equipo Directivo, el orientador estudiard la informacion del
expediente: informes, dictamenes y adaptaciones curriculares. Se observard sobre
todo la fecha de realizaciéon y de ello se decidird la actualizacion o no de dichos
informes.

2. Revisando el horario del profesorado de apoyo (PT/AL), se decidira el tiempo de apoyo
correspondiente, intentado que todo el alumnado reciba una atencién adecuada y
proporcional a sus dificultades.

3. Se revisard el nivel de competencia curricular y posteriormente se decidird el material
de estudio que se requerira a la familia.

4. Eltutor/a, en primera instancia, informara a la familia de todo el proceso seguido.

ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (AcNEAE) es aquel que
requiere, durante un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y/o actuaciones educativas especificas, y que esta valorado asi en el correspondiente
Informe de Evaluacion Psicopedagégica (y Dictamen de Escolarizacién, en su caso) o de
Compensaciéon Educativa. Se corresponde con alguna de las siguientes “TIPOLOGIAS” y
“CATEGORIAS” (INSTRUCCION de 9 julio de 2015 de la Direccién General de Innovacidn
Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida y
tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en centros docentes de Castilla y Ledn):

e GRUPO ACNEE (Alumnado con Necesidades Educativas Especiales):

TIPOLOGIA CATEGORIA

DISCAPACIDAD FiSICA Motéricos
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No motéricos

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Leve

Moderado

Grave

Profundo

DISCAPACIDAD AUDITIVA

Hipoacusia media

Hipoacusia severa

Hipoacusia profunda

Cofosis

DISCAPACIDAD VISUAL

Deficiencia visual

Ceguera

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

Trastorno autista

Trastorno autista de alto
funcionamiento

Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno generalizado del desarrollo
no especificado

OTRAS DISCAPACIDADES

RETRASO MADURATIVO*

*En la tipologia de Retraso Madurativo, se incluiran
exclusivamente alumnos escolarizados en 2° Ciclo de
Educacidn Infantil y tiene cardcter transitorio para
aquel alumnado que no cuenten con un diagndstico
mas preciso.

TRASTORNOS DE  COMUNICACION Y
LENGUAJE MUY SIGNIFICATIVOS

Trastorno especifico del

lenguaje/Disfasia

Afasia

TRASTORNOS
PERSONALIDAD

GRAVES DE LA

TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA

TRASTORNOS POR DEFICIT DE ATENCION
CON HIPERACTIVIDAD

En los casos de alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de una pluridiscapacidad,
se indicard cada una de las tipologias asociadas del alumnado como categoria principal. A nivel
estadistico este alumnado serd considerado como alumnado con pluridiscapacidad.

GRUPO ANCE (Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa):

TIPOLOGIA

CATEGORIA

INCORPORACION  TARDIA AL SISTEMA
EDUCATIVO ESPANOL!

Inmigrantes con desconocimiento del
idioma

Inmigrantes con desfase curricular

Espanoles con desconocimiento del idioma

Espanoles con desfase curricular

ESPECIALES CONDICIONES GEOGRAFICAS,
SOCIALES Y CULTURALES®

Minorias

Ambiente desfavorecido

Exclusidn social

Temporeros/feriantes

Aislamiento geografico

ESPECIALES CONDICIONES PERSONALES®

Convalecencia prolongada

Hospitalizacion

Situacion juridica especial

Alto rendimiento artistico
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| Alto rendimiento deportivo

1Incorporacién tardia al sistema educativo: alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo
espafol que presenta necesidades de compensacion educativa, bien por desfase curricular de dos o
mds cursos de diferencia —al menos en las dreas instrumentales - entre su nivel de competencia
curricular y el que corresponde al curso en el que esta escolarizado, bien por desconocimiento de la
lengua castellana. Puede tratarse de alumnado con nacionalidad extranjera (inmigrantes) o con
nacionalidad esparfiola (por ejemplo, el alumnado adoptado en el extranjero por familias espafiolas).

zEspeciaIes condiciones geogrdficas, sociales y culturales: alumnado procedente de minorias,
ambiente desfavorecido, exclusion social o marginalidad, temporeros o feriantes, o especiales
circunstancias de aislamiento geogrdfico, y que ademds presenta necesidades de compensacion
educativa, por tener un desfase curricular de dos o mds cursos de diferencia -al menos en las dreas
instrumentales- entre su nivel de competencia curricular y el que corresponde al curso en el que estd
escolarizado.

3Especiales condiciones personales: alumnado que presenta necesidades de compensacion educativa
por razones de convalecencia prolongada a causa de una enfermedad, hospitalizacion, situacion
juridica especial (por circunstancias de adopcion, acogimiento, tutela, proteccion, internamiento por
orden judicial u otras) y lo alto rendimiento artistico o deportivo.

GRUPO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES:

TIPOLOGIA

PRECOCIDAD INTELECTUAL"

TALENTO SIMPLE, MULTIPLE O COMPLEJO®

SUPERDOTACION INTELECTUAL’

precocidad Intelectual: alumnado en el que la identificacion de necesidades educativas evidencia la
existencia de rasgos indicativos de un nivel intelectual superior al ordinario de acuerdo con su edad, y
que, presumiblemente, se trata de un desarrollo intelectual precoz. Esta situacion se observa en
edades inferiores a 12-13 afios.

2 . ) . . . . .

Talento simple, multiple o complejo: alumnado en el que la valoracién determina la existencia de
rasgos que indican una o varias capacidades intelectuales superiores en alguno s aspectos especificos
del ambito curricular, sin que proceda incluirlo en el apartado anterior.

3Superdotacién Intelectual: alumnado a partir de 12-13 afios que disponen de un nivel elevado de
recursos de todas las aptitudes intelectuales, asi como altos niveles de creatividad. El perfil del
superdotado se caracteriza por su gran flexibilidad, lo que significa una buena aptitud para tratar con
cualquier tipo de informacion o manera de procesarla.

GRUPO DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO:

TIPOLOGIA CATEGORIA
Mutismo selectivo
. Disartria
TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y DEL Diselosia
LENGUAIJE SIGNIFICATIVOS - g -
Disfemia

Retraso simple del lenguaje’

TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y DEL | Dislalia

LENGUAIJE NO SIGNIFICATIVOS Disfonia

De lectura
DIFICULTADES ESPECIFICAS DE De escritura
APRENDIZAJE® De matematicas

De lectoescritura

CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE?
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En la Categoria de "Retraso Simple del Lenguaje" se incluirdn exclusivamente alumnos escolarizados
en 2° Ciclo de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

?Se entiende que un alumno o alumna presenta dificultades especificas de aprendizaje cuando
muestra alguna alteracion en uno o mds de los procesos psicolégicos bdsicos implicados en la
adquisicion y uso de habilidades de lectura, escritura, razonamiento o habilidades matemdticas. Se
consideran dificultades especificas de aprendizaje aquéllas que no se presentan derivadas de algun
tipo de necesidades educativas especiales, y que tampoco se deben a influencias extrinsecas como
circunstancias socioculturales.

>Alumnado que presenta una capacidad intelectual "limite" y un retraso de dos o mds cursos de
diferencia entre su nivel de competencia curricular -al menos en las dreas instrumentales- y el que
corresponde al curso en el que estd escolarizado, por razones que no tengan cabida en los otros
grupos que aparecen en esta clasificacion.

e OTRO ALUMNADO:

TIPOLOGIA ESCOLARIZACION

Cuando el alumnado prematuro esté
por edad en condiciones de acceder
por primera vez a alguno de los
cursos del segundo ciclo de educacion
ALUMNADO PREMATURO" infantil, se podrd autorizar con
caracter excepcional su escolarizacion
con edad corregida, incorporandose a
un curso inferior al que le
corresponderia por edad.

se entiende por alumnado prematuro aquel que nace antes de las treinta y siete semanas de
gestacion, siempre que el alumbramiento se hubiera producido durante el ultimo cuatrimestre del
afo.

La escolarizacién con edad corregida es una medida de flexibilizacion excepcional, que
se separa del principio de normalizacién aplicable como criterio de escolarizacidon general, por
lo que se debera adoptar de forma individualizada atendiendo a las necesidades especificas del
alumnado, siempre que con ello se favorezca la igualdad de oportunidades en su proceso de
escolarizacion.

La escolarizacidn con edad corregida deberd ser autorizada expresamente por la
direccion provincial de educacién correspondiente, previa solicitud del padre, madre o tutor
legal del alumno/a. A la solicitud se acompafiara un informe médico del pediatra en el que se
concrete y justifique la prematuridad, haciendo referencia a los antecedentes de la
correspondiente unidad de neonatos, la historia prenatal y la planificacion del caso y las
necesidades sanitarias que se puedan presentar en el dmbito educativo.

La solicitud debera formularse antes del 31 de diciembre del afo anterior al que se
pretenda la escolarizacion.

Recibida la solicitud por la direcciéon provincial de educacidn se pedird un informe al
equipo de atencién temprana correspondiente, sobre la idoneidad de la medida de
flexibilizacién escolar, que serd revisada cada curso académico del segundo ciclo de educacién
infantil.

El titular de la direccion provincial de educacidn resolvera con anterioridad al 1 de
marzo del aino en que se vaya a escolarizar el alumnado. Transcurridos el plazo indicado sin
que se haya producido la notificacién expresa al interesado se entendera desestimada la
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solicitud. Contra la resolucidon del director provincial de educaciéon procederd recurso de
alzada ante el Delegado Territorial en los plazos establecidos en el articulo 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La escolarizacion por edad corregida se consignard en la documentacién
académica del alumnado, no constando, en ningln caso, como repeticion.

LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

La evaluacion del alumnado con que presenta necesidades educativas especiales se
regula por la ORDEN EDU/865/2009. En esta orden se especifica que en aquellas areas en las
que el alumno tenga adaptaciones curriculares significativas, la evaluacién tomara como
referencia los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion que se establezcan en las mismas.

Los resultados de la evaluacion de las areas con adaptacidon curricular significativa se
expresaran en los mismos términos y usaran las mismas escalas que se establecen en las
ordenes que regulan la evaluacién de la Educacién Infantil y la Educacién Primaria.

e Educacion Infantil (El): las adaptaciones curriculares significativas quedaran reflejadas
en los documentos oficiales de evaluacién:

1. En la ficha personal del alumnado, dentro del apartado «Datos médicos y/o
psicopedagdgicos relevantes» como «Adaptacion Curricular Individual».

2. Enelresumen de escolaridad dentro del apartado «Observaciones».

e Educacion Primaria Obligatoria (EPO): la informacion se consignara en los siguientes
documentos oficiales de evaluacién:

1. En el expediente académico, dentro de los apartados «Datos médicos o
psicopedagdgicos relevantes» y «Resultados de la evaluacién y decisiones de
promocién» en las correspondientes areas, como «Adaptacién Curricular
Significativa» expresada con el término (ACS).

2. En las actas de evaluacion, dentro del apartado «Calificaciones obtenidas por el
alumnado en las diferentes areas», como «Adaptacién Curricular Significativa»
expresada con el término (ACS).

3. En el historial académico, dentro del apartado «Resultados de evaluacion» como
«Adaptacion Curricular Significativa» expresada con el término (ACS), y en el
apartado «Observaciones».

Los tutores y tutoras informaran por escrito a los padres, madres o tutores legales del
alumnado, al menos trimestralmente, de los resultados de la evaluacion por areas, materias o
ambitos, segun las ensefianzas, de los progresos o dificultades detectadas en la consecucion de
los objetivos del curriculo y de las adaptaciones curriculares, del desarrollo o logro, en su caso,
de las competencias bdsicas, de la adecuacién del rendimiento a las capacidades y
posibilidades del alumno, del proceso de integracién socioeducativa, de la aplicacion de las
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medidas de apoyo y adaptacidon adoptadas con conocimiento previo de las familias y de las
decisiones de promocidn o titulacién.

Procesos de promocion del alumnado

Tipo de alumnado Decisidn de la Evaluacion y Promocion.

Se evalla segun sus criterios de evaluacién de sus

e ANCE programaciones, teniendo en cuenta su Plan de
Actuacion Individualizado.

e GRUPO DIFICULTADES DE Se les hara o no promocionar segun si han superado o

APRENDIZAJE y/o BAJO no los criterios de evaluaciéon en sus programaciones

RENDIMIENTO ACADEMICO didacticas de su grupo/clase y si ha superado o no los

objetivos de ciclo y/o etapa.

o NECESIDADES EDUCATIVAS Se evalla seguln ACS y se le hace promocionar o no en
ESPECIALES funcién de sus criterios especificos de promocion.
Se evalla segln ACS y se le hace promocionar o no en
e ALTAS CAPACIDADES funcién de sus criterios especificos de promocion.
INTELECTUALES Medidas de ampliacion, flexibilizacion,

enriquecimiento, etc.

Documentos que se han de disponer en funcion de los diferentes tipos de alumnado

Tipo de alumnado Documentos Responsables
¢ Nivel de Competencia Curricular. Tutor/a con ayuda PT y
Compensacion ¢ Informe de Compensacion Educativa si  se le requiere,
Educativa (ANCE) ¢ Plan de atencion individualizado. Orientador.
e Informe de Competencia Lingiiistica. Tutor/ay Prof. Idioma.
e Informe Psicopedagdgico Dictamen. .
Necesidades (también en IospRetriscng Ma:jlurativos). Orientador
Educativas Tutor/a, profesorado
Especiales (ACNEE) o ACS (Adaptacion curricular Significativa) especialistas y PT, AL vy
Orientador.
Resto de Informe Psicopedagdgico. Orientador
Necesidades

o Plan de Actuacion Individual. Posibles formatos:

Educativas 0 Modelo de ACS sin mencionar Adaptaci
Especificas Cuc;riiuolar:sSi ;;Ecr:tei::;lonar aptaciones Tutor/a con ayuda del
- Alteraciones & ' profesorado de apoyo y

0 Programas especificos:
Rehabilitacion del lenguaje oral/escrito,
Programas de conducta.
Programas de desarrollo cognitivo.

- Aprendizajes basicos

Comunicacion y del
Lenguaje. (ACyL)

- Dificultades especificas
de aprendizaje (DEA)

- Limites (CIL)

Orientador

o Nivel de Competencia Curricular.
Refuerzo educativo | e Plan de Refuerzo que constard en las | Tutor/a
programaciones didacticas.

Sobre los diferentes tipos de documentos
| Documento | Eleccion
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+ Informe de Evaluaciéon Psicopedagdgica y

. L Modelos oficiales ofrecidos por la Junta.
Dictamen de Escolarizacidn.

+ Informe de Compensacién Educativa. Modelo oficial ofrecidos por la Junta.

+ Adaptacién Curricular significativa Modelo oficial ofrecidos por la Junta.

+ Plan de Actuacion Individual Modelo especificos.

+ Plan de refuerzo Educativo. En las programaciones didacticas.

+ Solicitud de Evaluacién Psicopedagdgica. Modelos oficiales ofrecidos por la Junta.

+ Autorizacion familiar Evaluacion

. - Modelos oficiales ofrecidos por la Junta.
Psicopedagogica

+ Evaluacién Nivel Competencia Curricular Pruebas de C. Ed. de Canarias y/o APOCLAM

CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS

El profesorado y el resto de profesionales que hayan de conocer la informacion
contenida en el informe de evaluacién psicopedagdgica y en el dictamen de escolarizacidon
deberan garantizar su confidencialidad. No se hardn copias ni se entregardan a nadie sin
permiso de la Direccidn Provincial.

El informe de evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizaciéon formardn
parte del expediente académico del alumno o alumna durante su escolaridad, que serdn
custodiados por la secretaria del centro.

Los datos se utilizardn estrictamente para la funcion docente, orientadora,
planificadora de seguimiento e inspeccion.

MEDIDAS ORDINARIAS, ESPECIALIZADAS Y
EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
EDUCATIVA

Generales u ordinarias

Segln el art. 25 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn, todo el alumnado, a lo largo de la etapa de educacion primaria,
puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes. Teniendo en cuenta esto,
los centros deben establecer diferentes medidas generales de atencion a la diversidad para su
alumnado que podradn ser utilizadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas generales u ordinarias inciden especialmente en la metodologia
didactica no modificando el resto de elementos del curriculo, estando, por tanto, referidas a
las diferentes estrategias organizativas y metodoldgicas que permitan la adecuacion de los
diferentes elementos del curriculo a todo el alumnado para finalizar con éxito la etapa.

Se tendrd en cuenta que en las asignaturas de primera y segunda lengua extranjera
se establecerdn medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y
evaluacion para el alumnado con necesidades educativas y discapacidad, en especial, para
aquél que presenta dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones en ningun caso se
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tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. Igualmente, se realizardn las
adaptaciones oportunas en el drea de educacion fisica.

En el punto 4 de este articulo se dice que entre las medidas generales de atencion a la
diversidad estardn:

a) La accion tutorial.

b) Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje dirigidas a
todo el alumnado.

c) Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las areas
instrumentales.

d) Adaptaciones curriculares que afecten tunicamente a la metodologia didactica.

e) Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disefiadas y
planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en los momentos iniciales de
incorporacién del alumnado.

f) Las actuaciones de prevencidn y control del absentismo escolar.

g) Las asignaturas de libre configuracion autonémica.
Especializadas y extraordinarias

El alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir
en algin momento de su escolaridad diferentes medidas especializadas y/o extraordinarias
de atencion a la diversidad, las cuales se deben aplicar progresiva y gradualmente, siempre y
cuando no se pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales.

Las medidas especializadas y extraordinarias de atencién a la diversidad pueden
modificar los elementos curriculares y organizativos, siempre que con ello se favorezca el
desarrollo personal del alumnado y le permita alcanzar con el maximo éxito su progresion de
aprendizaje.

Las medidas especializadas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacién significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacidon a las necesidades de los alumnos, la intervenciéon educativa impartida por
profesores especialistas y personal complementario, o la escolarizacién en modalidades
diferentes a la ordinaria.

En el articulo 26, punto 4, de ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio se recogen las
medidas especializadas de atencién a la diversidad, entre las que se encuentran:

a) Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica (PT) o
audicién y lenguaje (AL), personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencidon especializada con un
alumno o grupo de alumnos siempre que dicha intervencién no pueda realizarse en el aula y
esté convenientemente justificada.

b) Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.
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c) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. Se realizaran buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias basicas; la evaluacién continua y la promocién tomaran como
referencia los elementos fijados en ellas.

d) La modalidad de escolarizacion del alumno con discapacidad que le garantice una
respuesta mads ajustada a las necesidades educativas que presente.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

En el mismo articulo, en su punto 5 y 6 se habla de las medidas extraordinarias de
atencién a la diversidad que son, entre otras, aquellas que inciden principalmente en la
flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor consecucién
de los objetivos educativos y desarrollo de las competencias basicas.

Entre otras, las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad que se pueden
considerar son:

a) Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con altas
capacidades la evaluacién con referencia a los elementos del curriculo del curso superior al
que esta escolarizado.

b) La flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con
altas capacidades intelectuales en los términos que determina la normativa vigente.

c) Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos
alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase
curricular de dos o mas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al curso
correspondiente a su edad.

d) Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado con
necesidades educativas especiales siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa y
la adquisicidn de los objetivos de la etapa.

PROGRAMAS ESPECIFICOS. Proceso de seleccién del alumnado y distribucion entre las
diferentes respuestas que tenemos en el Centro

Tipo Alumnado. Deteccion Posibles respuestas

Informe elaborado

Alumnado o -, .
.. por el tutor con - Ensefianza del idioma en los casos necesarios.
Compensacion L
. ayuda del - Apoyo en el grupo ordinario.
Educativa . . C
(ANCE) Profesorado de - Elaboracion Plan de Actuacion Individualizado.

Compensatoria.

Necesidades

Educativas Especiales - Apoyo especifico dentro y/o fuera del aula por

(ACNEE) y profesores de apoyo.
Retraso Madurativo | Informe y dictamen | - Apoyo por el tutor y profesores especialistas con
(RM) elaborado por el orientaciones de los profesores de apoyo y

Orientador. orientador, derivadas del Informe

Trastorno por déficit de
atencién y/o
hiperactividad (TDAH)

Psicopedagogico y de las ACS.
- Elaboracion de ACS y/o Adaptaciones de Acceso.
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Otras Necesidades - Apoyo especifico dentro y/o fuera del aula por

Educativas Especificas: profesores de apoyo, PT y/o AL

- AIteraCIones. Comunicacion Informe elaborado | - Apoyo p.or el tutor y profesores especialistas con
y del Lenguaje. (ACyL) or el Orientador orientaciones de los profesores de apoyo y

- Dificultades especificas de P ' orientador, derivadas del Informe
aprendizaje (DEA) Psicopedagogico.

- Limites (CIL) - Elaboracién Plan de Actuacién Individualizado.

Refuerzo Educativo Determinado  por | - Apoyo dentro y fugra del aula por profesorado

tutor/a. de refuerzo educativo.

Procesos de evaluacion de las medidas adoptadas
Independientemente de la medida adoptada, se desarrollan procesos de evaluacion
inicial, de seguimiento y final anual para el disefio y desarrollo de cada una de ellas.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

La organizacion de los horarios de apoyo es responsabilidad de la Jefatura de
Estudios (Direccién). En su elaboracién contara con la colaboracidén del orientador y el
profesorado de apoyo.

En los casos en los que se considere conveniente, y contando siempre con el acuerdo
de los tutores/as correspondientes, el apoyo se llevard a cabo dentro del aula ordinaria. Sera
obligatorio hacerlo dentro del aula en Educacidn Infantil ya que asi lo contempla la normativa.

Cuando el alumnado tenga que recibir el apoyo fuera del aula, se procurara que no
coincida con desdobles de grupos o en areas en las que la permanencia del alumno/a en el
grupo se considere necesaria para su integracidn social y/o su progreso escolar (por ejemplo:
Musica, Educacion Fisica, Plastica, ldioma o Religion).

A la hora de realizar los agrupamientos del alumnado se tendran en cuenta, siempre
gue sea posible, los siguientes criterios:

-Poseer un nivel de competencia curricular semejante.
-Pertenecer a la misma clase o al mismo ciclo.
-Tener en cuenta caracteristicas personales y de interaccién social.

Cuando el alumnado presente dificultades personales o curriculares muy especificas o
importantes podria recibir atencién a nivel individual o en pequefio grupo.

Aunque se establezca un horario inicial al comienzo de curso, este debe de ser lo
suficientemente flexible como para introducir cambios debidos a las evaluaciones
psicopedagdgicas que se vayan realizando durante el curso, recibiendo el alumnado mds o
menos atencién dependiendo de las nuevas necesidades evaluadas.

Objetivos bdsicos de trabajo del profesorado de apoyo se centraran
fundamentalmente en lo que se especifique en los informes psicopedagdgicos o en las
orientaciones realizadas por el orientador, en los procesos basicos que vayan a permitir un
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aprendizaje mas normalizado en su clase y en las areas instrumentales, en aquellos aspectos
que no pueda trabajar el tutor/a.

El proceso tras ser detectada un nuevo alumno/a con necesidades educativas
especificas de apoyo educativo sera comunicado a la Direccion que tomara nota de los
cambios y participara activamente en la nueva organizacion de los apoyos. Se intentar3,
cuando esto suceda, que el alumnado que ya esta recibiendo la atencién tenga la menor
repercusidon en su tiempo de apoyo y en su horario teniéndose en cuenta los derechos de
todos a recibir el apoyo requerido.

La Direccion y los respectivos docentes implicados se reunirdn para solucionar las
dificultades aparecidas en cuanto al nimero y horario de atencién de cada alumno/a,
intentando que sean respetados los derechos de todos ellos.

Requisitos para que el alumnado con necesidades educativas especificas
(AcNEAE) sea incluido en el fichero ATDI

1. GRUPO ACNEE: ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

¢ Informe de Evaluaciéon Psicopedagdgica, que valore que el alumnado tiene
necesidades educativas especiales incluidas en la tipologia y categoria correspondiente.

¢ Dictamen de Escolarizacion.
2. GRUPO ANCE: ALUMNADO CON NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA.

¢ Informe de Evaluaciéon de Necesidades de Compensacidon Educativa del alumnado
incluido en la tipologia y categoria correspondiente y que ademds presente un retraso escolar
de dos o mas cursos -al menos, en las areas instrumentales-, con respecto al curso en el que
estd escolarizado o circunstancias especiales personales que justifiquen la necesidad especifica
de apoyo educativo.

e El Informe sera actualizado al finalizar cada curso. Sera validado por el Area de
Inspeccion Educativa.

3. GRUPO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

¢ Informe de Evaluacidon Psicopedagdgica que evalle estas necesidades e incluya
medidas curriculares especificas necesarias para el desarrollo de sus capacidades desde un
contexto escolar lo mas normalizado posible.

4. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO.
¢ Informe de Evaluacion Psicopedagdgica.
Las horas de coordinacion

Se intentard dejar tiempo suficiente para la coordinacidn con el orientador de la
siguiente manera:

e Mensualmente se dejara un periodo coincidente con el dia de atenciéon de la
orientadora en el que puedan estar el profesorado de apoyo y el Equipo Directivo. A
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esas mismas reuniones se invitaran a tutores/as, docentes y familiares cuando ello lo
requiera.

Las reuniones de la CCP se estableceran los dias en que el Orientador tenga
establecida sus asistencia al Centro (lunes, 1 vez al mes).

Reuniones generales que se determinen para que el orientador pueda proponer y
explicar los programas que cada aifo se hayan considerado prioritarios.

La Direccién del Centro, podra permitir/gestionar reuniones de orientacién en el
Centro con profesionales externos que trabajen con los AcNEE, o fuera del Centro,
con profesionales o servicios que lo requieran, todo ello, para llevar una atencién
coordinada con dicho alumnado.

Coordinaciones con el Centro de Educacidon Especial (CEE) en aquellos casos de
escolaridad combinada, con el Aula de Estimulacidn Temprana, en los casos de
alumnado de Educaciéon Infantil (EI) que requiera asistir a estos servicios, con los
equipos especificos de deficiencia auditiva, visual y/o motodrica, con los institutos de
Educacion Secundaria cuando nuestro alumnado con necesidades educativas
especificas cambien de etapa, etc.

RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS

Poco a poco las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) van

consolidandose en nuestras aulas. De esta forma vamos contando en las mismas con, al
menos, un ordenador con el que se pueden plantearan actividades mas individualizadas.

Los materiales que estan en las clases no son exclusivos de ellas y si algin docente

necesita de ellos, de forma organizada son prestados para su utilizacion. En muchos casos los
materiales y recursos que se usan especificamente con algunos nifios pasan con ellos a
medidas que van superando los cursos.

Partimos de la consideracion de todos los espacios del Centro como espacios

educativos, utilizdndolos en funcidon de las necesidades de cada alumno.

El Centro cuenta con espacios para llevar a cabo los apoyos a saber:

Perfil Espacio Utilizacion/Asistencia Recursos
PT Aula en 22 | Apoyo individualizado o en pequefio | Materiales especificos de
planta, ala sur. grupo. Lunes y jueves. atencion. Ordenador.
AL Aula en 22 | Apoyo individualizado o en pequefio | Materiales especificos de
planta, ala sur. grupo. Lunes y miércoles. atencién. Ordenador.
Orientadora Aula en 22 | Asiste mensualmente, el 3 lunes del | Archivo expedientes en
(EOEP) planta, ala sur. mes. Direccion/ Secretaria.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS

PROFESIONALES

10.

11.

12.

Funciones del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica (PT)

Colaboracién con tutores/as en la elaboracién de las Adaptaciones Curriculares
Significativas de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Colaboracién con tutores/as en la elaboracion de los planes de atencién
individualizados de los alumnos con necesidades educativas especificas.

Participar activamente e impulsar los programas de prevencidn que se determinen en
el Centro sobre todo en Educacién Infantil y en el 1*' ciclo de Educacién Primaria.

Intervencién directa de forma individual o en pequefio grupo, con los alumnos que en
su Informe de Evaluacion Psicopedagdgica el EOEP se especifique la necesidad de
recibir atencién por parte de este profesional. En la Etapa de Educacidn Infantil, dicha
intervencion se realizara preferentemente dentro del aula.

Cuando el tiempo lo permita, podra intervenir en los apoyos a los alumnos de
compensacion educativa y/o refuerzo educativo en los términos que se determinen.

Participacidon en la evaluacion y en las decisiones de promocion del alumnado con
necesidades educativas especificas.

Participar, colaborar y asesorar al tutor/a en la elaboracién de los informes de
compensacién educativa que se determinen.

Colaboracién con el tutor en la orientaciéon y coordinaciéon con las familias de este
alumnado.

Asesoramiento al profesorado sobre recursos especificos para el alumnado con
necesidades educativas especificas.

Elaboracién de materiales especificos y recursos para los alumnos con necesidades
educativas especificas.

Participacion en los Claustros, Equipos de Ciclo, Comisién de Coordinacién Pedagdgica,
proponiendo medias que faciliten la respuesta a los alumnos con necesidades

educativas especificas.

Coordinacidon y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor y resto del
profesorado.

Funciones del profesorado especialista de Audicién y Lenguaje (AL)

Colaboracién con tutores/as en la elaboracidon de las Adaptaciones Curriculares del
alumnado con necesidades educativas especificas.

Colaboracién con tutores/as en la elaboracion de los planes de atencién
individualizados de los alumnos con necesidades educativas especificas.
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10.

Participar activamente e impulsar los programas de prevencion que se determinen en
el centro sobre todo en Educacidn Infantil y en el 1 ciclo de Educacién Primaria.

Intervencién directa de forma individual o en pequefio grupo, con el alumnado que en
su Informe de Evaluacion Psicopedagdgica el EOEP se especifique la necesidad de
recibir atencién por parte de este profesional; generalmente serd el Alumnado Con
Necesidades Educativas Especiales (AcNEE), con Trastornos de la Comunicacion y del
Lenguaje y los alumnos con Dificultades Especificas de Aprendizaje de la Lectura y la
Escritura.

Colaboracién con el profesorado de Educacidn Infantil en la prevencién de alteraciones
del lenguaje oral y escrito. La intervencidn directa en las aulas de esta se llevara a cabo
siempre y cuando haya disponibilidad horaria una vez establecidos los horarios de
apoyo del alumnado con necesidad especifica de apoyo de Audicién y Lenguaje.

Participacidn en la evaluacién y promocion de los alumnos que reciban apoyo por
parte de éste profesional.

Colaboracidén con el tutor/a en la orientacion y coordinacidn con las familias de este
alumnado.

Asesoramiento al profesorado sobre recursos a utilizar con el alumnado con necesidad
de apoyo de AL. Elaboracién de materiales especificos.

Participacién en los Claustros, Equipos de Ciclo, Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica,
proponiendo medias que faciliten la respuesta a los alumnos con necesidades
educativas especificas.

Coordinacion y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor y resto del
profesorado.

Coordinacion y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor y resto del
profesorado asi como con el orientador.

Funciones de la Orientadora (EOEP)

Promover el incremento progresivo de las intervenciones globales y de la puesta en
practica de la mayor cantidad/calidad posible de programas de prevencion de las
dificultades de aprendizaje (incidiendo especialmente en la lectoescritura) o de
cualesquiera otros mas especificos dirigidos, con caracter global, tanto a E. Infantil
como a los diferentes ciclos de E. Primaria.

Colaborar con tutores/as, especialistas y de profesorado de apoyo en el
seguimiento/evaluacién del alumnado con necesidades educativas especificas en base
a las adaptaciones curriculares individuales elaboradas y/o a los
objetivos/contenidos/criterios de evaluacion propuestos para el nivel/ciclo, a fin de
actualizar tanto aquellos como los Informes/Dictdmenes de Escolarizacidn
correspondientes.

Coordinarse y asesorar al Equipo Docente que interviene con el alumnado de
necesidades educativas especificas, con problemas de conducta y/o con dificultades de
aprendizaje a la hora de llevar a cabo las Adaptaciones Curriculares elaboradas o los
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programas especificos propuestos para cada caso, asi como también a las familias de
dicho alumnado para que se impliquen en el proceso educativo de sus hijos/as.

4. Colaborar en el fomento y mejora de las relaciones familia-Centro mediante
actuaciones dirigidas a la formacién e implicacion de los padres/madres en el proceso
educativo de sus hijos/as y en la implantacién de habitos de autonomia, de trabajo, de
respeto a las normas, etc.

5. Coordinarse y colaborar tanto con el Centro de Educacidon Especial como con los
Equipos Especificos y con el Aula de Estimulacion Temprana en el tratamiento de
aquellos casos en que, por razon de discapacidad o modalidad de escolarizacion, estén
implicados, asi como con otros servicios e instituciones que intervienen de alguna
manera en aquellos otros que lo precisen los alumnos/as y sus familias o con algunas
asociaciones que integran padres/madres de nifios/as que padecen determinados
trastornos como la discapacidad visual, auditiva, TGD (Autismo, Asperger), TDAH, etc.

6. Colaborar en el desarrollo, evaluacién y revisidn del Proyecto Educativo mediante la
participacién en la Comision de Coordinacidn Pedagdgica, incidiendo de manera
especial en los Planes de Convivencia, de Absentismo escolar, de Atencion a la
Diversidad y de Accién Tutorial, asi como también en aquellos programas que, dentro
del dmbito de sus competencias, se lleven a cabo en el centro.

7. Asesorar y colaborar con el Equipo Directivo (Jefatura de Estudios) en la organizacién
de los apoyos y/o refuerzos del alumnado que los precise.

Funciones del Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC)

El profesorado técnico de formacion profesional de la especialidad de servicios a la
comunidad (PTSC), que forme parte de los equipos de orientacidon educativa, actuard como
apoyo especializado, junto a los otros miembros del equipo, en la adecuaciéon entre las
necesidades y los recursos socioeducativos, con las siguientes funciones:

a) Dar a conocer las instituciones y servicios de la zona y las posibilidades sociales y
educativas que ofrece, procurando el mdaximo aprovechamiento de los recursos sociales
comunitarios.

b) Colaborar en la valoracion del contexto escolar y social como parte de la evaluacion
psicopedagdgica del alumno.

c) Apoyar al equipo docente en aspectos del contexto socio-familiar que influyan en la
evolucion educativa del alumnado.

d) Colaborar en el fomento de las relaciones entre el centro y las familias.

e) Informar a las familias de los recursos y programas educativos y socioculturales del
centro educativo y del sector donde se ubica con el objeto de mejorar la formacién del
alumnado y sus familias.

f) Informar y asesorar sobre los sistemas de proteccion social y otros recursos del
entorno en lo que pueda ser relevante para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo posibilitando su maximo aprovechamiento.

g) Realizar las actuaciones preventivas y, en su caso intervencién, sobre absentismo
escolar, abandono temprano de la educacién y la formacidn, integracidon socioeducativa del
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alumnado, mejora del clima de convivencia y cualquier otro proyecto o programa que pueda
llevarse a cabo en los centros, dentro del ambito de sus competencias.

h) Detectar necesidades sociales y prevenir desajustes socio-familiares que puedan
afectar negativamente en el proceso educativo del alumnado.

i) Participar en las comisiones especificas que se articulen en funciéon de las
necesidades de organizacion del equipo de orientacidn educativa.

j) Coordinarse con otros servicios educativos y con los servicios sociales y sanitarios, en
el marco de las funciones genéricas del equipo del que formen parte.

k) Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el dmbito de sus
competencias.

COLABORACION CON LAS FAMILIAS, ASOCIACIONES
DE MADRES Y PADRES (AMPA) Y OTRAS INSTANCIAS
EXTERNAS AL MISMO

Colaboracién con las familias

Para que todo el trabajo que se disefie con el alumnado con alguin tipo de necesidad de
apoyo educativo tenga la generalizaciéon y afianzamiento necesario, es imprescindible una
buena informacién, asesoramiento y monitorizacion de las familias. La solicitud de su
colaboracién e implicacion es imprescindible para lograr los objetivos educativos, de
autonomia personal y de interaccidn social adecuada sobre todo en el Centro Educativo.

La coordinacién previa de todos los profesionales del Centro cobrard su maxima
importancia antes de proceder a dar pautas a las familias. Estas deberan ir siempre en la
misma direccidn para lograr los objetivos que se planteen con sus hijos e hijas. A continuacion,
se describen las actuaciones que les corresponden a los profesionales de nuestro Centro con
las familias, una vez concretadas dichas actuaciones:

e Equipo Directivo. Informara del funcionamiento general del Centro y sus normas, asi
como de los derechos y deberes (recogidos en el Reglamento de Régimen Interior) que
tiene el alumnado y ellos mismos en relacién con la Institucién. También informara de
los recursos existentes en el Centro para atender las necesidades educativas de apoyo
especifico y de los tiempos que de que disponen estos profesionales. Serd sumamente
importante que se les resalte la obligacion de colaborar con el Centro y con las
directrices de los profesionales.

e Tutor/a. Especialmente se encargard de de informar sobre la adquisicién de los
objetivos bien programados con caracter general, bien dentro de su ACS, dejando claro
a las familias las consecuencias de dichas adaptaciones y los motivos de su
elaboracion. En coordinacidn con el profesorado de apoyo y el orientador, solicitara la
implicacion de la familia para la mejora de la autonomia, los problemas de
comportamiento y sobre todo para la realizacién de las actividades/deberes que se
ponen con la intencién de conseguir los objetivos educativos programados.

e Profesorado de apoyo (PT y AL). especialmente se pondra en contacto con la familia
para explicar su actuacion y sus objetivos determinados por el informe de evaluacion



107

psicopedagdgica y por el ACS. Solicitara la colaboracion para conseguir dichos
objetivos y explicard/mostrard cémo podria ayudar a su hijo/a a realizar las actividades
propuestas, mejorar sus problemas de conducta y autonomia.

Orientador. Coordinado con el tutor y los profesores de apoyo, explicara/mostrara y
monitorizard las actuaciones de los padres en la realizacién de las actividades
propuestas y en el cambio/modificacién de conductas desadaptativas que consigan
mejorar la autonomia y la relacién.

Actividades de coordinacion familia-Escuela. Se podran disefiar actuaciones
conjuntas con todas las familias del Centro o con grupos de ellas, dependiendo de las
necesidades que se intenten compensar. Por ejemplo, se podran diseiar informacidn
con el grupo de familias que presenten una problemadtica especifica como la
conductual/autonomia, alumnado con TDAH, problemas de aprendizaje, etc. También
se podran concentrar actuaciones con familias que soliciten becas, o requieran algun
tipo de informacién especifica.

Colaboracion con otras instancias

Para facilitar la continuidad del proceso educativo del alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo (AcNEAE), el Equipo Directivo establecera medidas adecuadas
de coordinacion, con el objeto de trasladar la informacidn que resulte relevante en cada caso:

A los departamentos de Orientacion de los IES, en los cambios etapa educativa.

Al Centro de Educacion Especial (CEE). En los casos de cambio de modalidad educativa,
escolarizacién combinada.

Al aula de Estimulaciéon Temprana (CEE Bergidum) de aquellos alumnos y alumnas con
necesidades educativas especificas que asistan a ellas quincenalmente.

A los Equipos Especificos de deficiencia visual, auditiva y motérica, y/o especializados
(Equipo de conducta).

A los orientadores de los centros privados concertados.
A la Escuela Hogar.
A los pisos de acogida.

A los Servicios de Salud Mental, fundamentalmente con el de psiquiatria infanto-
juvenil.

A los Centros de Accidn Social y Servicios de apoyo a los alumnos municipales.

A otros profesionales que intervienen con el alumnado fuera del horario lectivo
(gabinetes psicopedagdgicos y de logopedia).
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

RESPONSABLES DE LA EVALUACION

La Comision de Coordinacion Pedagdgica es la encargada de dirigir la elaboracion de
las lineas principales del PAD, teniendo en cuenta los documentos ya desarrollados al respecto.
Una vez dado el visto bueno por la CCP, el Director presentara al Claustro la propuesta
definitiva de Plan de Atencidn a la Diversidad para ser aprobada. El PAD formard parte de la
Programacion General Anual.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y REVISION

Como cualquier Plan, ha de reflejar la realidad del Centro y su alumnado, que estan en
continuo cambio y evolucién. Por este motivo, ha de ser evaluado y adaptado a las nuevas
demandas que se produzcan. Para ello, anualmente, la CCP (Claustro) preparard los puntos
principales de seguimiento y evaluacion, teniendo en cuenta los elementos del PAD mas
susceptibles de cambios anuales, para que en las reuniones interniveles se revisen, actualicen
e implementes los cambios que se estimen oportunos. Con la informacién aportada por los
coordinadores de cada grupo (nivel) y las aportaciones del Equipo Directivo y del miembro del
equipo de orientacién se, evaluara su adecuacidon y cambiara o implementara los cambios que
considere oportunos para que nuestro centro ofrezca siempre una respuesta adecuada a
nuestro alumnado. Al finalizar las propuestas de cambios y modificaciones se llevard al
Claustro para su aprobacidn y conocimiento por todos los docentes.

Los elementos del PAD mds susceptibles de cambios anuales serdn:

e Objetivos del PAD.

e Necesidades del alumnado. Numero de alumnado con Necesidades Educativas
Especificas (AcNEE).

e Recursos disponibles en el Centro. Profesorado de apoyo y tiempo de atencién al
Centro. Tiempo de apoyo para refuerzo educativo del profesorado del Centro.
Recursos materiales. Espacios.

e Las medidas ordinarias de atencidn al alumnado.

O Laaccidn tutorial
O Las estrategias de ensefianza.
O Elrefuerzo o apoyo educativo.
e Las medidas de ampliacién o profundizacién.
0 Las adaptaciones curriculares que afecten a la metodologia, a la organizacion.
0 Laadecuacién de las actividades.
O Latemporalizacién y la adaptacion de las técnicas, tiempos e instrumentos de
evaluacién.
O Plan de adaptacién para alumnado de tres afios.
0 Programa de prevencion.
e Las medidas especificas de atencidn a la diversidad.
0 Adaptaciones Curriculares.
0 Compensacién Educativa.
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e Estrategias de evaluacidon y seguimiento del Plan, asi como los instrumentos.

DOCUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacidn del PAD se llevara a cabo siguiendo los puntos del apartado anterior,
teniendo en cuenta la adecuacion de los mismos a la realidad del Centro en el momento que
se lleva a cabo dicha evaluacién. Se podra crear un documento escrito con esos mismos
apartados con preguntas abiertas sobre la adecuacién, dificultades encontradas y cambios
propuestos para solucionar los problemas encontrados asi como los aspectos de marjora que
se consideren. Dicho documento se entregara como referente para que los coordinadores de
ciclo, el Equipo Directivo y el miembro del EOEP reflejen sus aportaciones una vez analizado el
PAD.

La utilizacion de dicho documento de evaluacién, se llevard a cabo solamente si el
Equipo Directivo lo considera necesario en situaciones siguientes: a) cambios en la normativa
que genere una evaluacion profunda de dicho documento y haya que tener en cuenta la
opinién de todo el profesorado, o exigencia de la administracion, b) cambio en la situacion
social y familiar del contexto educativo que implique cambios significativos y que requieran
modificaciones importantes en este PAD, c) cambios o modificaciones en los recursos
humanos del Centro que impliquen modificar funciones, horarios y coordinaciones asi como la
atencién de dicho alumnado.

Las revisiones de este PAD seran anuales, llevandose a cabo al comienzo de curso y
tras escuchar las aportaciones del profesorado en las reuniones de Claustro (CCP). El Equipo
Directivo recogera dichas aportaciones y, junto con la orientadora, redactaran y realizardn las
modificaciones oportunas.
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Ejemplo de documento

ELEMENTOS DE REFLEXION PARA REVISAR EL PLAN DE ATENCION

A LA DIVERSIDAD

Nombre del profesor/a: Especialidad:

Fecha:
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Objetivos del PAD.

Necesidades del alumnado. N2 ACNEE y Especificas

Recursos disponibles en el Centro. Profesorado de apoyo y tiempo de
atencion al Centro. Tiempo de apoyo para refuerzo educativo del
profesorado del Centro. Recursos materiales. Espacios.

Las medidas ordinarias de atencién al alumnado.

O Laaccidn tutorial

Las estrategias de ensefianza.

El refuerzo o apoyo educativo.

Las medidas de ampliacién o profundizacién.

Las adaptaciones curriculares que afecten a la metodologia, a la organizacion.

La adecuacion de las actividades.

Temporalizacion y la adaptacion de técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacion.
O Plan de adaptacién del alumnado de 3 afos.

O Programa de prevencion.

© o o 0O0O0oOo

Las medidas especificas de atencidn a la diversidad.
O Adaptaciones Curriculares.
0 Compensacién Educativa.

Estrategias de evaluacion y seguimiento del Plan, asi como los instrumentos.

Otros

Aspectos de mejora

RESUMEN DE RESULTADOS

Como resultado del seguimiento y evaluacion del plan de atencién a la diversidad, el
equipo directivo elaborard una memoria con una conclusién final sobre la aplicacién del
mismo. Dichas conclusiones y propuestas pasaran a formar parte de la memoria anual del

centro.
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ANEXOS

ANEXO 1. Medidas de Refuerzo Educativo.
Dirigidas a:

Alumnos y alumnas que presenten dificultades en los aspectos bdsicos e
instrumentales del curriculo y no hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo
y estudio.

Alumnado que hayan recibido evaluacién negativa en algunas areas del curso
precedente y en particular a los que no promocionen de ciclo, asi como a aquellos otros que
presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor/a y Direccidén/Jefatura de Estudios,
justifiqguen convenientemente su inclusidon en estas medidas.

Objetivos:
e Lograr el éxito escolar.
e Recuperacion de los habitos de trabajo y estudio.
e Recuperacién de los conocimientos no adquiridos.

e Dirigidas a la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativo.

e Se incidira fundamentalmente, en el desarrollo del curriculo de las dreas de Lengua
castellana y literatura y Matematicas. Ademads supondra la adopcion de medidas
metodoldgicas orientadas a la integracidn de las distintas experiencias y aprendizajes
de los alumnos, que se adaptaran a sus caracteristicas personales.

Decision para la incorporacion:

Tan pronto como se detecten las dificultades.

Estas medidas podran consistir en refuerzo educativo individualizado en el grupo
ordinario.

Evaluacion:

La aplicacidn individual de estas medidas se revisard peridédicamente y, en todo caso, al
finalizar el curso académico.

Al finalizar el ciclo se incluird en su expediente académico esta informacién en el
apartado especifico destinado para ello.

Informacion a las familias:
El tutor/a con alumnado con necesidad de refuerzo educativo informara a las familias
o tutores/as legales del alumnado de las medidas adoptadas con el fin de contar con su

colaboracién.

Ademas se reflejara en el apartado especifico del boletin de notas.
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Plan de actuacion:

Cuando los alumnos/as accedan al curso, nivel o etapa siguiente con evaluacion
negativa en alguna de las dreas, los docentes elaboraran un plan que contemple medidas de
refuerzo educativo para la recuperacién de aquéllas. Dicho plan de actuacion, constara en las
programaciones diddcticas correspondientes.

La aplicacion y sequimiento del plan de actuacion.

Serd competencia del maestro/a tutor/a del alumnado en el curso siguiente, salvo que
el drea sea impartida por un docente especialista, en cuyo caso, la aplicacién corresponderd a
éste y el seguimiento se realizard conjuntamente

ANEXO II. Sobre las Adaptaciones Curriculares Significativas.
Definicién de ACS.

Se entiende por adaptacidon curricular significativa toda modificacion realizada en los
elementos considerados preceptivos del curriculo, entendiendo por éstos los objetivos,
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contenidos y criterios de evaluacidn establecidos en las areas y materias, con la finalidad de
responder a las necesidades educativas especiales que pueda presentar un alumno a lo largo
de su escolaridad; ademas, podrd afectar a otros aspectos curriculares, como la
temporalizacién, la metodologia, las técnicas e instrumentos de evaluacion y otros aspectos
organizativos.

Las adaptaciones curriculares significativas son medidas extraordinarias de atencién
educativa que soélo se disefiaran y aplicaran cuando no hayan resultado suficientes otras
medidas de atencion educativa aplicadas con anterioridad.

Dirigido exclusivamente al siguiente alumnado:

Las adaptaciones curriculares significativas se elaboraran exclusivamente para el
alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) que se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

e Que presente un desfase importante en su desarrollo personal, especialmente en las
areas cognitiva, comunicativo-linglistica o de autonomia personal, respecto a lo
esperable en funcién de su edad, en el segundo ciclo de Educacién Infantil y primer
ciclo de Educacion Primaria.

e Que presente un desfase curricular de un ciclo en el segundo y tercer ciclo de
Educacién Primaria, entre su nivel de competencia curricular y el curso en el que

efectivamente se encuentre escolarizado.

Elementos Documento Individual de Adaptacion Curricular Significativa
(DACS):

e Determinacion de las dreas o materias, en funcién de la etapa educativa, que van a ser
objeto de adaptacidn curricular significativa.

e Fecha de elaboracion y duracidn prevista.

e Profesionales implicados en la realizacién del documento individual de adaptacion
curricular significativa.

e Sintesis de la informacidon contenida en el informe psicopedagdgico.
e Medidas de acceso previstas, en su caso.

e Concrecion de las adaptaciones curriculares significativas para las distintas areas o
materias.

e Seguimiento trimestral de la adaptacidn curricular significativa.

Proceso de elaboracion:

La Direccidon, a propuesta del tutor/a, procedera a convocar una reunién a la que
deberd acudir el profesorado cuya drea o materia sea objeto de adaptacidn curricular
significativa, el orientador que atiende el centro y el profesorado que ejerce funciones de
apoyo especifico, con la finalidad de poner en marcha el proceso de realizacion de las
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adaptaciones curriculares significativas del alumnado con necesidades educativas especiales
que lo precise.

Las adaptaciones curriculares significativas tomaran como referencia la informacion
contenida en el informe psicopedagodgico del alumnado afectado y, en su caso, las decisiones y
propuestas de mejora contenidas en el propio documento individual de adaptacion curricular
significativa del curso anterior.

Dentro de este proceso se han mejorado algunos aspectos técnicos que agilizan la
redaccién y la coordinacion a la hora de elaborar dichas adaptaciones o a la hora de revisarlas.
Estos aspectos son: a) mecanizacidn/informatizacion del ACS que el orientador entre al tutor y
al profesorado de apoyo con toda la informacién basica del informe como de los objetivos y
adaptaciones que propone. b) El SITE y el correo electrénico servird para disponer de los
documentos de forma compartida de tal manera que estén siempre disponibles y los
responsables puedan hacer los cambios necesarios en tiempo real y cuando sea necesario.

La elaboracion y aplicacién de las ACS sera realizada por el profesorado que atiende
al alumno y que imparte las areas o materias, bajo la coordinacién del tutor/a, con la
colaboracién del profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico y el asesoramiento del
orientador que atiende el Centro.

Plazos:
Alumnos Momentos de realizacion
+ ACNEE. Primer trimestre del curso escolar
+ Alumnado objeto de evaluacion | Un mes desde la finalizacion del proceso de
psicopedagdgica a los largo del curso. evaluacion psicopedagdgica
Duracion:

Un curso académico para el alumnado de segundo ciclo de Educacién Infantil.
Un nivel para el alumnado de Educacion Primaria.
Seguimiento:

Se hara un seguimiento trimestral, cuyos resultados se recogeran en el apartado
correspondiente del DACS, y consistiran en una valoracién cualitativa de los logros respecto a
los objetivos y criterios de evaluacion indicados, las dificultades detectadas y la propuesta de
trabajo para el siguiente trimestre incluyendo, en su caso, las medidas que se propongan para
trabajar conjuntamente por el Centro y la familia.

Para ello, el Director convocara una reunion a la que acudira el tutor/a del alumnado,
los docentes cuyas dreas o materias hayan sido adaptadas, el profesorado que ejerce
funciones de apoyo especifico y, en su caso, el orientador que atiende el Centro, con el objeto
de proceder a incorporar la informacion correspondiente al seguimiento de la adaptacién en el
documento individual de adaptacidén curricular significativa. El tutor/a recabard dicha
informacion y procederd a registrarla en la parte correspondiente. Los medios tecnolégicos
disefados a través del SITE y el correo electrénico, nos serviran para agilizar dichas reuniones
que podran ser realizadas virtualmente.
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Proceso Evaluacion:

La evaluacién vy calificacion de las dreas o materias objeto de adaptacién curricular
significativa, serd responsabilidad del profesorado que las imparte, valorando, en su caso, las
aportaciones que a tal efecto pueda realizar el profesorado que ejerce funciones de apoyo
especifico, tomando como referente los criterios de evaluacidn fijados en dicha adaptacién.

Finalizado el curso escolar, tras la sesidon de evaluacidn final, los responsables de la
elaboracion de la adaptacién curricular significativa deberan tomar las decisiones oportunas vy,
en su caso, las propuestas de mejora, en funciéon de los resultados de la evaluacién del
alumnado, recogiéndose en el apartado correspondiente de DACS.

En el expediente académico se hard referencia en el apartado “Adaptaciéon
curricular’.

Informacion a las familias.

La informacion a las familias serd preceptiva en el momento en que se decida que un
alumno o alumna precisa de adaptaciones curriculares significativas para seguir su proceso
educativo, asi como al final de cada periodo de evaluacion.

A tal efecto, el tutor/a del alumnado informara a las familias de las adaptaciones que
se van a elaborar en las diferentes dreas o materias, del contenido de las mismas, de las
medidas organizativas previstas, del nivel de competencia curricular que se espera alcanzar al
finalizar el curso escolar y de las consecuencias que, en cuanto a evaluacién, promocion y
titulacién, tiene la aplicacidon de esta medida en los diferentes niveles y etapas. En esta tarea el
tutor/a podrad estar acompafiado/a o asesorado/a por el orientador del Centro o por el
profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico.

Al final de cada periodo de evaluacidn la informacidn que se les proporcione constara
de una valoracidn cualitativa de los logros respecto a lo planteado en la adaptacidn curricular
significativa, asi como las dificultades detectadas y las medidas que, en su caso, se propongan
para trabajar en la evaluacidon o curso siguiente de la siguiente forma:

Se entregara a las , . éQuién lo
a1 Se evalta Permite
familias hace?
Boletin de notas .
. Notas con referencia a los
normalizado con la L L .
. ., | objetivosy criterios de evaluacion
referencia a la adaptacion Mantener El tutor/a
. de sus ACS. . .
Curricular (ACS). informada a | junto con el
Valoracién cualitativa de los | la familia del | profesorado
Informacién sobre su ACS | logros respecto a lo planteado en | progreso del | especialista
en cada una de las areas | la ACS, asi como las dificultades | alumno/a y de Apoyo.
que las tuviere. detectadas y las medidas
adoptadas.
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ANEXO III. Plan de Actuacion Individual
Dirigidos a:

Alumnado con necesidad de compensacidn educativa (ANCES), con altas capacidades
intelectuales, con dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento académico.

Elementos del Programa individual de actividades:
e Los mismos elementos que en nuestro documento elaborado al efecto.

e Determinacion de las dreas o materias, en funcién de la etapa educativa, que van a ser
objeto de elaborar una programacidn de actividades o hacer un programa especifico
dependiendo de las caracteristicas especificas de los alumnos tales como:

e Rehabilitacién del lenguaje oral/escrito,

e Programas de conducta.

e Programas de desarrollo cognitivo.

e Aprendizajes basicos

e Fecha de elaboracion y duracidn prevista.

e Profesionales implicados en la realizacién del documento.

e Sintesis de la informaciéon contenida en el informe psicopedagdgico.
e Medidas que se toman para compensar sus necesidades.

e Concrecidén de las actividades propuestas en cada una de las materias, ateniéndose al
nivel de competencia curricular.

e Seguimiento de la Programacion.
El proceso de elaboracién y seguimiento:
El proceso de elaboracién podra ser el mismo que en las ACS.

En los casos de ANCES, se dota mas autonomia en todo el proceso al tutor/a y al
profesor/a de compensatoria.

Para el resto de alumnado se regird segin su normativa especifica.
Evaluacion y promocion:

Para este alumnado se procederd a evaluar segun sus objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion de sus programaciones didacticas normalizadas. Las notas irdn en su expediente
académico.

De la evaluacidn llevada a cabo se tomaran las decisiones de promocion de ciclo si
supera adecuadamente sus objetivos sobre todos de las areas instrumentales. De lo contario,
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podra permanecer en el ciclo un afio mas si auiin no lo ha hecho. La repeticidn se adoptara en el
momento en que los objetivos no sean superados.

En algunos casos se tendran en cuenta para la promocion aspectos personales y de
adaptacion a su grupo clase.

Informacion a la familia:

Las familias deberdn estar informadas de su progreso a lo largo del curso respecto a los
objetivos y a sus planes de actuacién individual, bien en las horas de tutoria, bien en los
respectivos boletines de notas que se les hacen llegar en cada una de las tres evaluaciones
anuales.

Para que tanto el alumnado y las familias sepan del avance alcanzado en los objetivos y
planes de actuacidn individualizados, se informara de los mismos en el boletin de informacion
familiar que debera disponer de un apartado especifico con todos los aspectos trabajados, es
decir, se entregara a las familias los siguientes documentos:

Se entregara a las , . éQuién lo
e Se evalua Permite
familias hace?
Notas con referencia a Mantener informada
Boletin de notas los objetivos y criterios | a la familia de su El tutor/a
normalizado. de sus programaciones | progreso en el
didacticas curriculum ordinario
Se observa el avance

., Se le anotan los e
Informacién sobre su en su plan individual, El tutor/a con

L progresos en o no en .
plan de actuacion ., permitiendo la profesorado de
o sus planes de actuacién s
individual e motivacion del Apoyo.
individual. -
alumno y la familia.
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ANEXO IV. PLAN DE ABSENTISMO
ANALISIS DE LA SITUACION

La Orden 21 de septiembre de 2005 de la Consejeria de Educacion establece el Plan de
Prevencion y Control del Absentismo Escolar. El caracter obligatorio y gratuito de la
educacion implica que las administraciones desarrollen medidas de acceso y permanencia,
especialmente de los grupos mads desfavorecidos, en el sistema educativo.

El absentismo es un problema por su estrecha relacion con el fracaso escolar y el
abandono prematuro de la escolaridad, lo que desencadena problemas de insercidn
profesional y social, como el desarraigo y la marginacion.

La comunidad educativa de nuestro Centro estd implicada en el control y Ia
prevencion del absentismo y se articulan las medidas para la asistencia regular del alumnado.

PRINCIPIOS DE INTERVENCION.,
e La asistencia a clase es un derecho de todo el alumnado en edad escolar.

e La necesidad de que las familias se conciencien de las ventajas asistencia
continuada.

e Interpretar las medidas de prevencion y control del absentismo
como actuaciones positivas a favor del derecho a la educacion.

e El absentismo es un problema complejo que requiere acciones coordinadas de las
instituciones para mejorar o prevenir situaciones de riesgo social.

DESTINATARIOS.

En general los destinatarios de este plan serdan aquellos alumnos y alumnas que
presentan anomalias en la asistencia regular a las actividades lectivas. La intervencién se dirige
a las familias y al alumnado que acumula un nidmero de faltas superior al veinte por ciento

(20%) del tiempo lectivo mensual y que no estan adecuadamente justificadas.

Normalmente, el alumnado absentista presenta necesidades educativas especificas,
manifiesta inadecuacidn al dmbito escolar y retraso en el aprendizaje.

Para facilitar el andlisis se parte de una consideracion del absentismo en tres tipos,
dependiendo del numero de faltas:

¢ Moderado: inferior al veinte por ciento.
e Medio: entre el veinte y el cincuenta.

e Severo: superior al cincuenta.

OBJETIVOS.

e Propiciar la asistencia continuada.
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e Control efectivo de las faltas de asistencia.
e Lograr una pronta deteccion para prevenir el fracaso escolar.

e Implicar a las familias en la asistencia regular.
MEDIDAS DE ACTUACION.

Con el fin de intentar solucionar el problema del absentismo escolar en nuestro Centro
se han establecido las siguientes medidas de actuacion:

e Entrevista inicial con todas las familias, en ella se les informard sobre la conveniencia
de una asistencia regular al Colegio, y de las responsabilidades que conlleva el no
cumplimiento de este hecho. Dada la importancia que la estrecha comunicacion y
colaboracidn de la familia y la Escuela tienen en la educacion de los alumnos, éstas
deben estar informadas sobre los objetivos del curso o trimestre, las normas de la
clase y el Centro y la evolucién de sus hijos e hijas. Estas entrevistas colectivas se
realizaran al menos una vez al trimestre.

e Entrevista individual con las familias, al menos una vez al trimestre, con el fin de
informarles de los progresos de sus hijos e hijas y tratar de que formen parte activa de
la vida escolar de éstos. Cada docente-tutor informard del dia establecido para las
entrevistas.

e Informar a las familias mediante boletines sobre la evolucién académica de sus hijos e
hijas.

e Enviar notas y circulares, en las que se informa de diferentes actividades que se
desarrollen en el Centro Escolar.

e De la misma manera las familias pueden solicitar reuniones individuales con los
tutores/as si la evolucion académica, emocional o afectiva del alumno asi lo
aconsejan.

e (Cada tutor/a diariamente recoge en los partes de faltas mensuales del alumnado las
incidencias observadas.

e Finalizado el mes los tutores/as entregan en Jefatura de Estudios los partes de faltas
cumplimentados con las faltas justificadas o sin justificar.

e Analizado cada parte, si procede se contacta con la familia y si el problema persiste
interviene el Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) del Centro o se
envian las fichas de control del alumnado absentista a la Direccién Provincial de
Educacion.

EVALUACION.

Se valora la efectividad de las medidas de actuacidn que se vienen realizando, asi
como la intensificacion de otras medidas paralelas como son la accién tutorial, la acogida de
los alumnos inmigrantes o nuevos al Centro, los refuerzos, las actividades extraescolares... que
redundan en calidad educativa y en que el alumnado se sienta cdmodo y acogido en el Centro.
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Plan de Absentismo, tareas relacionadas con las faltas de asistencia del
alumnado.

Deberan ser comunicadas antes de producirse si son previsibles (viaje, consulta
médica, operacidn programada...) al tutor/a correspondiente. Las faltas de asistencia deben de
ir acompafiadas de los justificantes oficiales correspondientes.

En caso contrario deberan ser justificadas por las familias o tutores/as por escrito,
utilizando para ello el modelo que pueden recoger en la Secretaria del Centro (ver anexos) o
que puede entregar el tutor, donde se reflejara motivo, dia y documentacion adjunta; este
debidamente cumplimentado se entregara al tutor/a, como maximo en los tres dias
posteriores a la incorporacion.

Si no son justificadas por escrito el profesorado-tutor se pondra en contacto
telefonico con la familiaa efectos de resolver la situacion relacionada con la falta de
asistencia. El profesor tutor, indicara la fecha en la que se realizé la llamada telefénica y los
resultados de la misma. El tutor preferentemente y, en su caso, los componentes del equipo
directivo, son los Unicos que deciden si la falta de puntualidad o de asistencia se puede
justificar o no. En el caso que tengan dudas se puede solicitar la documentacion que
consideren necesaria. Si el tutor estima que la falta no admite justificacién, quedara sin
justificar.

Cuando un alumno/a falte reiteradamente o no justifique su ausencia, le sera enviada
por correo (queda reflejada en las salidas de correspondencia del centro) una comunicacién
(segiin modelo, ver anexo) por parte del tutor/a, de la que dejara copia. La justificacién por
parte de los padres en este caso sera con caracter personal ante tutor/a. Si no hubiese tal
justificacidn el alumno/a serd incluido en la aplicacién mensual de absentismo (Cuando haya 4
faltas no justificadas) Asi como las actuaciones llevadas a cabo por el tutor, previa
comunicacion a la Jefa de Estudios.

Si la situacion no se resuelve, se pondra en conocimiento del equipo directivo. Desde
Jefatura de estudios se enviara otra comunicacién por escrito a la familia, via correo
certificado, en el cual se les citara para una entrevista.

Si las faltas siguiesen siendo reiteradas y no justificas, se comunicara el caso al
Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad del centro, que mediante comunicacion
telefonica (en primera instancia) y notificacién escrita (en segunda instancia) citard a la
familia para una entrevista personal y comunicando dichas actuaciones a la comision de
absentismo, si no fuesen resueltas.

A partir de este momento se enviara a la familia por correo otra comunicacion desde
la Jefatura de Estudios de la que quedard constancia en el Centro. De igual modo que en el
punto anterior la justificacion por parte de los padres sera con caracter personal ante la Jefe
de Estudios o Director.

Se reflejarian en la aplicacion de absentismo las actuaciones realizadas.

De una a tres faltas se considera como una conducta contraria a las normas de
convivencia del Centro.

Al tercer mes que se produzcan cuatro faltas injustificadas se comunicard a la Comisién
de Absentismo.
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En caso de traslado temporal se notificara al Centro cumplimentando la hoja de
traslado temporal, por parte de las familias, entregandose al tutor/a, informando del centro de
nueva escolarizacion en Secretaria. Por parte del Centro se entregara una carta de peticion y
admisién de escolarizacidn temporal, en el que se solicita que se favorezca la escolarizacidén en
el lugar de destino temporal.

Las faltas de asistencia por, enfermedad de familiares, consultas médicas externas,
etc., no excederan nunca de 5 dias para los casos mas graves.

PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR

MOMENTO ACCION RESPONSABLE
Control diario de asistencia Registro y seguimiento
Llamada telefdnica o envio de
, carta para citacion personal con
Cuatro dias, ocho retrasos o p P
. L la familia o tutores legales para
quince horas sin justificar . .
entrevista (con constancia Tutor/a

escrita de la misma)

Entrevista tutorial

Exposicién de motivo de dicha
reunidn y propuestas para
reconducir situacién

Persistencia del absentismo
(cinco faltas o mas) y/o falta de
colaboracion familiar

Comunicacidn a la Direccidn del
Centro para el registro del
alumnado dentro del programa
de seguimiento de absentismo
(DP)

Direccion del Centro

Alumnado absentista: traslado
de toda la informacién al PTSC

1. Apertura de informe
individual de
absentismo (adjunta
informacion del
tutor/a)

2. Segunda citacién para
entrevista con familia o
tutor/a legal (por
teléfono o escrito)

Persistencia del absentismo y
falta de colaboracién familiar

Tercera citacion (por teléfono o
por escrito-carta certificada)

Persistencia del absentismo y
falta de colaboracién familiar

Envio del informe de
absentismo del PTSCy
derivacién del caso al
responsable de la Direccién
Provincial (traspaso a Fiscalia de
Menores)

Profesor/a Técnico/a de
Servicios a la Comunidad
(PTSC)

+ Otros casos de reiteracion en la falta de higiene, material, alimentacion, etc. del alumnado:
comunicacion al Equipo Directivo y derivacion a PTSC.

ANEXO IV: PLAN DE PREVENCION
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Programas de Prevencion en Infantily 12y 22 de EPO
OBJETIVO

Promover el incremento progresivo de las intervenciones globales y de la puesta en
practica de la mayor cantidad/calidad posible de programas de prevencién de dificultades de
aprendizaje o de cualesquiera otros mas especificos dirigidos, con caracter global, tanto a
Educacion Infantil como al 1%y 22 curso de Educacién Primaria.

ACTIVIDADES:

1. Deteccidon dificultades por parte de las tutores/as, centrandose especialmente en las
siguientes:
e E. Infantil 3 afios: dificultades en su desarrollo evolutivo.
e E. Infantil de 4 anos: dificultades del lenguaje.
e E.Infantil de 5 anos: dificultades del lenguaje, la atencion y la conducta.
e 19/2° EPO: dificultades del lenguaje, atencion, conducta y del Inicio de la lecto-
escritura y el cdlculo.
2. El tutor/a informard a las familias de las dificultades encontradas, solicitando la
autorizacién para que el orientador pueda llevar a cabo una evaluacién de las mismas.
3. El orientador junto con el profesorado de apoyo (PT y AL) seleccionaran las pruebas de
evaluacidn para precisar las dificultades encontradas.
4. Estudio de las dificultades encontradas para crear programas comunes que puedan
dirigirse a las familias y a los docentes.
5. En algunas ocasiones, se procedera a hacer agrupacién del alumnado en funcién de las
dificultades comunes detectadas para trabajarlas de manera sistematica.
6. Realizacidn del seguimiento del alumnado detectado el curso anterior.
RESPONSABLES:

e Orientador

e PTyAL

e Tutores/as.

e Familias.
TEMPORALIZACION

1%y 22 trimestre.
RECURSOS

e Autorizacidén familiar.

e Demandas escolares.

e Seleccidn de pruebas psicopedagdgicas, test, etc.

e Seleccién o creacion de programas que ayuden a compensar las dificultades
encontradas.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e Progreso de los alumnos y alumnas.
e Alolargo del curso y al final del mismo con los distintos implicados.



CEIP VIRGEN DEL CARMEN CURSO 22/23



1. PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA.

Generalizada: La accion orientadora debera aplicarse al conjunto del

alumnado.

Planificada. Es fundamental que la orientacion posea un caracter
planificado para que pueda alcanzar los objetivos que persigue. El que
planteemos la necesidad de planificacién no supone que haya rigidez, sino que
es importante que haya cierta flexibilidad para abordar algunos aspectos no
programados. No obstante es importante que los programas estén claramente

definidos y las responsabilidades claramente delimitadas.

Preventiva. El caracter preventivo de la orientacion viene recogido en todas
las legislaciones psicopedagdgicas actuales, situandole como uno de los
principios mas importantes. Esta accidn preventiva debe ir destinada a dos
objetivos, por un lado debe intentar disminuir los factores de riesgo, y por otra

debe buscar el optimizar los procesos de enseflanza-aprendizaje.

Continua. En el sentido de que la orientacion debe abarcar la vida escolar
del individuo, desde que entra en el centro hasta su marcha, aunque se

intensifigue en determinados momentos de transicién y toma de decisiones.

Sistémica. Cuando decimos que la orientacion educativa ha de tener un
caracter sistémico estamos planteando la necesidad de: La organizacién del
centro en todos sus aspectos debe manifestar la funcion orientadora ya que

todo tiene un fin determinado y todos y todas saben la funcién que han de



desempeiniar. Abordar los problemas como "sistemas" en los que estan
incidiendo multitud de variables. Diferenciar la queja del problema. Realizar un
analisis del contexto y no sélo del sujeto que tiene el problema. Dar respuesta a
las necesidades detectadas tanto a nivel del sujeto como a nivel del contexto

que rodea al sujeto.

Adecuada. La orientacion debe adecuarse a las caracteristicas de cada

caso, por lo que debe desarrollarse de manera adaptada y flexible.

Curricular. Las funciones de orientacién han de desarrollarse en el marco
del curriculo establecido. Desde esta concepcion la orientacion forma parte del
curriculo, entendido éste como oferta educativa integral, dirigida a todos los
aspectos del aprendizaje y maduracion de la personalidad de los alumnos. De
alguna manera la orientacion e intervencion psicopedagdgica ha de ir
encaminada a la incorporacion y asimilacion equilibrada y personalizada por
parte de cada alumno de las capacidades, objetivos y contenidos curriculares
para conseguir un proceso de maduracion personal. Por lo tanto el curriculum
escolar es el punto de referencia obligado de las respuestas educativas que

desde el ambito de la orientacion se den.

Personalizadora. En cuanto que tenga en cuenta las necesidades
educativas propias del alumnado en funcién de su diversidad de intereses,
capacidades, motivaciones y circunstancias personales. Habra situaciones en
gue sera necesario una intervencion puntual y personalizada que requerira que,
desde la orientacion, se tomen decisiones que supongan una mayor

individualizacion.



Compensatoria. Una de las funciones de la Escuela es ser compensadora de
desigualdades sociales de tipo contextual, el plan de accién tutorial también
ha de tener la funcibn compensatoria que tb se refleja en otros planes de la

PGA.

Integradora y compartida

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL:

La orientacion educativa atiende al caracter personalizado de la educacion,
contribuyendo, por tanto a la formacion integral (se educa a la persona
completa integrando distintos ambitos del desarrollo) y a la personalizacion de

la educacion (se educa a personas concretas, con caracteristicas individuales).

Por todo ello, la orientaciéon es parte de la propuesta curricular y compete al

conjunto del profesorado con especial relevancia del Dpto. de Orientacion.

Los objetivos generales de la accién orientadora se concretan en los

siguientes:

1. Lograr una orientacion de calidad para todo el alumnado del centro.

2. Propiciar a los alumnos/as, a través de la accion orientadora y tutorial, el

pleno desarrollo de sus posibilidades como personas.

3. Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter

integral, favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la personay



contribuyendo a una educacion individualizada, referida a personas concretas,

con sus aptitudes e intereses diferenciados.

4. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado,

mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

5. Resaltar los aspectos orientadores de la educacién (orientacion en la vida y
para la vida), favoreciendo la adquisicién de aprendizajes mas funcionales,

mejor conectados con el entorno.

6. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia

identidad y sistema de valores.

7. Facilitar la pronta deteccién del alumnado que presente caracteristicas
educativas diferenciales. Prevenir dificultades de aprendizaje y no sélo

asistirlas cuando han llegado a producirse.

8. Propiciar el desarrollo de iniciativas y programas de intervencién adecuados

a las necesidades de orientaciéon del centro.

9. Planificar los adecuados medios y recursos especificos en funcion de las

necesidades de orientaciéon del centro.

10. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa, profesorado, alumnado y familias, asi
como la comunidad educativa y el entorno social, asumiendo el papel de

mediador.

Con el alumnado:



1. Contribuir a la integracion y participacion del alumnado en la vida del Centro.

2. Promover una convivencia positiva que favorezca la adaptacion vy el

desarrollo de actitudes de respeto, competencia social e interculturalidad.

3. Promover la asuncidn de su responsabilidad en la mejora de su rendimiento

y convivencia con los comparieros/as.

4. Favorecer el desarrollo personal y arménico del alumnado: identidad,

autoestima, sistema de valores, etc...

5. Realizar un seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje para
prevenir, detectar y atender los problemas que puedan plantearse y garantizar
las respuestas educativas mas adecuadas a sus posibilidades, necesidades y

motivaciones.

6. Orientar y asesorar al alumnado en la toma de decisiones sobre sus
posibilidades educativas y profesionales posteriores. Haciendo especial
incidencia en los cursos de tercero y cuarto de ESO, en los Ciclos Formativos,

en el Bachillerato y en los Programas de Garantia Social.

7. Conseguir que el alumnado desarrolle las capacidades implicadas en el
proceso de toma de decisiones y que conozcan y valoren sus propias

capacidades, motivaciones e intereses.

Con las familias:



1. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas entre el Centro y las

familias.

6. Intercambiar informacion con los padres-madres en los temas relacionados

con sus hijos/as.

7. Requerir su colaboracion en la mejora del proceso de aprendizaje y en la

orientacion de los alumnos.

8. Facilitar la adaptacion de las familias frente a los cambios que implica la Ley
Organica de Educacioén, los pasos de Etapa, eleccion de materias,

evaluaciones diagnoésticas, ...

Con el profesorado:

1. Favorecer la coordinacion entre el profesorado de apoyo y el profesorado

ordinario del grupo de alumnos.

2. Facilitar la adaptacion del profesorado frente a los cambios que implica la

Lomloe.

3. Aportar al profesorado del grupo informacion relacionada con las
caracteristicas y necesidades de cada alumno/a o grupo de alumnos/as, a fin

de que puedan adecuar su intervenciéon a dichas caracteristicas y necesidades.

4. Aportar informacién y materiales para facilitar el aprendizaje de la lengua y

cultura espafiola al alumnado extranjero.

5. Asesorar y aportar materiales para el desarrollo de las tutorias, orientacién

académica y profesional, trabajo de transversales,...



6 Contribuir a la coherencia y ajuste pedagdgico en el desarrollo de las

programaciones del profesorado atendiendo a la diversidad del grupo.

7. Asesorar y colaborar en el desarrollo de las entrevistas con padres y madres

o tutores legales del alumnado.

8. Coordinar las tareas de evaluacién del alumnado del grupo entre todo el

equipo.
3. MARCO LEGAL.:
Legislacion vigente:

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada por la Ley

Organica 8/2013 de 9 de diciembre, establece en el Titulo Ill (profesores),
Capitulo | (funciones del profesorado):

Articulo 91:

Las siguientes funciones del profesorado:

Destaca la accion tutorial.

1. La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que

tengan encomendados.



2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la

evaluacion delos procesos de ensefianza /aprendizaje.

3.. La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el

apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias .

4. La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracién con el equipo de orientacion y los coordinadores.

5.La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

6. La promocidn, organizacion y participacion en las actividades

complementarias, dentro o fuera del recinto educativo.

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

7. La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto , de tolerancia ,de participacion y libertad para fomentar en los

alumnos los valores de la ciudadania democratica.

8. La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de

sus hijos e hijas, asi como la orientacidén para su cooperaciéon en el mismo.

- Coordinacién en las actividades docentes.

9. La coordinacioén de las actividades docentes, de gestion y de direccion.

10. La participacion en la actividad general del centro..



11. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos

de ensefanza correspondientes.

3. OBJETIVOS.

1°. Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter
integral, favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona ,
contribuyendo a una educacion individualizada, teniendo en cuenta las

aptitudes e intereses de cada uno.

2°. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los
alumnos y alumnas mediante las oportunas adaptaciones curriculares

adaptando la escuela al alumnado.

3°. Prevenir las dificultades de aprendizaje y atenderlas en la medida de lo

posible, teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales del centro.

Para evitar situaciones como el abandono, el fracaso o las dificultades de

adaptacion.

4°. Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, atendiendo al contexto

real que nos rodea.

5°. El alumnado y favoreciendo la adquisicién de aprendizajes mas funcionales,

mejor conectados con el entorno.

6°. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia

identidad y sistemas de valores de la progresiva toma de decisiones.



7°. Contribuir a una adecuada relacion entre los integrantes de la comunidad

educativa.

8°. Implicar y hacer participar a las familias en el proceso educativo de sus

hijos, fomentando actitudes positivas hacia la tarea educativa.

4. FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR.

Figura del profesor tutor:

1. Es el profesor o profesora principal de un grupo de alumnos, encargado de

una serie

de actividades burocréticas y de relaciones personales.

2. Ejerce la tutoria como un procedimiento de ensefianza, atendiendo a

caracteristicas de un grupo de alumnos

3. El tutor, por tanto, comparte su funcion tutorial con el acto de ensefar ya que

uno sin otro no tendrian peso humano.

4. El tutor es ademas el orientador (no especialista) de sus alumnos.

5. El tutor coordinara las aportaciones del resto de los profesionales que
intervienen en la educacién: profesorado, psicélogos, pedagogos, diplomados

sociales, médicos, familias y compafieros.

6. La figura del tutor debe intervenir en todos aquellos sectores que inciden el

ambiente escolar.



Funciones del tutor:

Con los alumnos:

2. Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo clase y en el conjunto de

la dinamica escolar fomentando el desarrollo de actividades participativas.

3. Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de

ensefanza y aprendizaje.

4- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado
para detectar y atender las posibles dificultades en los aprendizajes asi como

las necesidades educativas especiales, al objeto de articular las respuestas.

5- Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su

promociéon de un curso a otro.

-6-Favorecer en el alumno el desarrollo equilibrado y positivo de su
personalidad, trabajando el conocimiento y aceptacion de si mismo, asi como la
autoestima cuando esta se ve disminuida por fracasos escolares o de otra

tipologia.

7-Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas,

tanto en el centro como en el entorno sociocultural y natural.

8- Intervenir en la resolucidon de los conflictos desarrollando en el alumnado



habilidades sociales que posibiliten la creacion de un clima de convivencia

pacifica en el Cole.

Con los profesores:

1- Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos,
especialmente en lo referente a las respuestas educativas ante las

necesidades educativas especiales y/o de apoyo.

2-Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del grupo

clase, asi como la informacién acerca de los alumnos.

asi como la informacién acerca de los alumnos.

3-Posibilitar lineas comunes de accion con los demas tutores en el marco del

Proyecto Educativo de Centro.

Con las familias:

-4-Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias que

faciliten la conexion entre ambos agentes educativos.

5-Implicar a las familias en la educacion de sus hijos e hijas a través de la

realizacion de actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion.

-6-Informar a las familias de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion

de sus hijos.



5. RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Los encargados de llevar a cabo el Plan de Accidn tutorial son todos los
profesionales que de una u otra forma intervienen en el proceso educativo y

trabajan en el centro.

*Tutores y especialistas.

*Equipos Docentes.

*Comision de Coordinacion Pedagogica.

*Qrganos Colegiados (Consejo Escolar y Claustro) y Organos Unipersonales

( equipo directivo).

Tutores y Especialistas:

Cada tutor o tutora al inicio del curso escolar realizara la Exploracion inicial de
sus alumnos con las pruebas que se determinen (preferentemente la

Evaluacion Inicial) con el fin de determinar el punto de partida .

Ello nos servird también para tomar las decisiones consensuadas

necesarias a nivel de curso y/o centro que permitan poner en marcha el plan de

refuerzo para adaptar las ensefianzas a las caracteristicas de los alumnos.

Como tutor/a, el maestro/a tiene la gran capacidad de detectar las casuisticas
de riesgo de problemas de aprendizaje, fracaso escolar temprano, dada su

cercania con los alumnos.



Por ello, resulta muy importante que, con la mayor prontitud,

ponga en marcha los mecanismos de tutoria, de centro o de zona a fin de dar

respuesta a cualquier tipo de casuistica relacionada con:

-Deteccion precoz de posibles necesidades educativas en el alumnado.

- Deteccion precoz de posibles alumnos de altas capacidades.

- Presencia de absentismo escolar.

- Alumnado con bajo nivel de competencia por inmigracion.

- Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

- Casos de acoso escolar.

- Indicios de situaciones de riesgo social y/o familiar.

Los problemas de convivencia dentro del centro o aula seran tratados segun el

Plan de Convivencia del Centro.

Si el maestro/a contempla algun tipo de necesidad educativa debe dar

respuesta a la misma através de:

- Refuerzos puntuales, que ajuste las programaciones didacticas del aula a las

necesidades tanto del grupo clase como de algun alumno en concreto.

Ello, puede derivar en nuevos refuerzos puntuales mas acordes y ajustados al

alumno/a; o bien, si el alumno/a presenta dificultades no resueltas con los

contenidos curriculares, estos puntos se concretan en el plan de refuerzo.



- Refuerzo sistematico y/o adaptacion curricular no significativa: se modificaran

metodologias y tiempos. En caso de duda sobre dislexias, otras dificultades

especificas de aprendizaje, interviene el Equipo de Orientacion.

-Adaptacion curricular significativa: en este caso el tutor/a deberéa colaborar con
la PT del centro, orientador o jefe de estudios y la EOEP para realizar la

evaluacion.

En el caso de los nifios de incorporacion tardia al sistema educativo espafol,

segun la Orden1644/2018 del 9 de Mayo.

Pasada la evaluacion inicial se podra determinar:

Escolarizarle en un curso inferior al que le corresponde por edad si su nivel de

competencia tiene un desfase de dos afos.

El tutor al finalizar cada curso realizara un traspaso de informacion al tutor del
curso siguiente sobre cada uno de los alumnos del aula donde se especificaran

las adaptaciones curriculares de los niflos que ya son ACNEE



Articulo 55. Tutoria y designacion de tutores.

1. La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcién docente.

2. En los institutos de educacion secundaria habra un tutor por cada grupo
de alumnos. El tutor sera designado por el director, a propuesta del jefe de

estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo.

3. Direccién coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones

periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Articulo 56. Funciones del tutor.

1. El profesor tutor ejerceré las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades
de orientacién, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y en colaboracion con

el Departamento de Orientacién del Instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos de su grupo y fomentar su

participacion en las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y

profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion del Instituto, en los

términos que establezca la Jefatura de Estudios.



g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de

profesores y el Equipo Directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

y) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aguello que les concierne en relacion con las actividades docentes y el

rendimiento académico.

1. En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacion
primaria, con doce o0 mas unidades, existiran los siguientes érganos de

coordinacion docente:

a) Equipos de ciclo.

b) Comision de coordinacién pedagdgica.

c) Tutores.

Articulo 41. Competencias del coordinador de ciclo

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

Articulo 44. Competencias de la comision de coordinacion pedagdgica

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del

plan de accion tutorial.

Articulo 45. Tutoria y designacion de tutores



1. La tutoria y orientacion de los alumnos formar4 parte de la funcion

docente.

2. Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el director, a

propuesta del jefe de estudios.

Articulo 46. Funciones del tutor

1. Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades
de orientacion, bajo la coordinacién del jefe de estudios. Para ello podran
contar con la colaboracion del equipo de orientacion educativa y

psicopedagdgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar
la decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a

otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a

la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en

los términos que establezca la jefatura de estudios.



g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento

académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los

alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los

alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

2. El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion

tutorial.

12. La designacion de los tutores se hara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 55 del Reglamento Organico, siendo sus funciones las recogidas en

el articulo 56 de dicho Reglamento.

13. Para la designacién de los tutores se tendra en cuenta:

a) Las tutorias seran designadas preferentemente a profesores que
impartan un area, materia 0 modulo de formacién profesional comun a todos

los alumnos.

Articulo 18. Organizacion (Primaria)



6. En el conjunto de la etapa, la accion tutorial orientara el proceso

educativo individual y colectivo del alumnado.

Articulo 5.- Actas de evaluacion.

5.- Las actas de evaluacion se firmaran por el tutor del grupo con el visto
bueno del director del centro. Su custodia y archivo corresponde a los centros
escolares y, en su caso, la centralizacion electronica se realizara de acuerdo
con el procedimiento que se determine, sin que suponga su subrogacion de las
facultades inherentes a dichos centros. Las Direcciones Provinciales de
Educacién proveeran las medidas adecuadas para su conservacion o traslado,

en el caso de supresion del centro.

Articulo 7.- Informe personal por traslado.

2.- El informe seré elaborado y firmado por el tutor, con el visto bueno del
director, a partir de los datos facilitados por los maestros de las areas del ciclo.
Contendra, al menos, los siguientes elementos: calificaciones parciales, en el
caso de que se hubieran emitido en ese periodo; aplicacion, en su caso, de
medidas educativas complementarias de apoyo y refuerzo educativo, asi como
de las adaptaciones curriculares realizadas y cuantas observaciones procedan

acerca del progreso general del alumno.

Articulo 8.- Proceso de evaluacion.

1.- En cada uno de los ciclos los maestros tutores de los grupos realizaran

una evaluacion inicial de los alumnos.



Al comienzo del primer ciclo, la evaluacion inicial incluira los datos
correspondientes a la escolarizacion y a la evaluacion final del alumno en la
etapa de Educacion infantil, los informes individuales preexistentes que revistan
interés para la vida escolar y los datos obtenidos por los propios tutores sobre

la situacién desde la que el alumno inicia los nuevos aprendizajes.

Al comienzo del segundo y tercer ciclo, durante el primer mes del curso
escolar, la evaluacion inicial del alumnado incluira las conclusiones de los
informes individualizados por el ciclo anterior, que se completaran con otros
datos obtenidos por el tutor. Como resultado de esta evaluacion se adoptaran o
revisaran las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptacion curricular
significativa que, en su caso, contara con el asesoramiento del Equipo de

Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

3.- Allo largo de cada uno de los cursos se realizaran, al menos, tres
sesiones de evaluacién. Los maestros de cada grupo, coordinados por el
maestro tutor, y asesorados, en su caso, por el Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica, intercambiaran informacién y adoptaran
decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor levantara el
acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y

decisiones adoptadas.

4.- Al final de cada ciclo el maestro tutor, con la informacion aportada por
los demas maestros del alumno, elaborara un informe individualizado. En él se
recogeran aguellos aspectos relevantes sobre su proceso de aprendizaje y

socializacion, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptacion



curricular significativa que hubieran sido aplicadas, y otros aspectos que, a

juicio del tutor, resulten de interés para el progreso general del alumno.

5.- Al finalizar la Educacién primaria, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12.3 de la Orden EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula
la implantacion y el desarrollo de la Educacion primaria en la Comunidad de
Castilla y Leodn, el maestro tutor elaborara un informe individualizado sobre el
grado de consecucién de los aprendizajes, especialmente los que condicionen
mas el progreso educativo del alumno, y aquellos otros aspectos que se

consideran relevantes en el proceso de formacion del alumno.

Articulo 9.- Promocion.

1. Al final de cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de
evaluacion, los maestros del grupo, en sesion de evaluacién coordinada por el
tutor del grupo, decidiran si el alumno promociona o no al ciclo o etapa
siguientes. Se tomara especialmente en consideracion la informacién y el

criterio del maestro tutor.

3.- Cuando los alumnos accedan al ciclo o etapa siguiente con evaluacion
negativa en alguna de las areas, los centros estableceran un plan de actuacion
gue contemple medidas de refuerzo educativo para la recuperacion de
aguéllas. Dicho plan de actuacion, que sera elaborado por el maestro
responsable con la colaboracion del maestro tutor, constara en las

programaciones didacticas correspondientes.



La aplicacion y seguimiento del plan de actuacién serd competencia del
maestro tutor del alumno en el ciclo siguiente, salvo que el area sea impartida
por un maestro especialista, en cuyo caso, la aplicacién correspondera a éste y

el seguimiento se realizara conjuntamente.

Articulo 10.- Informacién a las familias.

1.- Los maestros tutores informaran por escrito, al menos trimestralmente, a
los padres o tutores legales de los alumnos, de los resultados de la evaluacion
por areas, de los progresos o dificultades detectados en la consecucion de los
objetivos del curriculo asi como de la informacion relativa a su proceso de
integracion socioeducativa y, si procede, de la relativa a las medidas de apoyo
y refuerzo educativo que, con conocimiento previo de las familias, hayan sido

adoptadas.

2.- Al final de cada ciclo, el ultimo informe trimestral escrito a los padres o
tutores, incluira, ademas de la informacion sefialada en el parrafo anterior, la
decision de promocion al ciclo o etapa siguiente y las medidas adoptadas, en
Su caso, para que el alumno alcance las competencias basicas y los objetivos
de cada una de las éreas. Una copia del mismo se incorporara al expediente

personal del alumno.

4.- Durante el curso académico los tutores celebraran, al menos, una
reunion inicial y otra final con el conjunto de padres, asi como una reunion
individual con cada uno de ellos. No obstante, los tutores mantendran con los
padres cuantas otras entrevistas y reuniones de grupo gue sean necesarias

para favorecer la comunicacion entre el centro y las familias.



METODOLOGIA DE TRABAJO.

Como equipo de trabajo, tiene una reunién quincenal. Ademas de estas
reuniones existen momentos en los que se tratan temas importantes que no

pueden esperar a la reunion y se aprovechan tiempos libres de sus integrantes.

Una vez al mes nos reunimos con el DO.

Los tutores destinaran una hora semanal de atencion a padres y madres, y

una hora semanal a la tutoria con alumnos.

5. PLAN DE INTERVENCION

El Plan de intervencion que a continuacion presentamos pretende ser la
referencia que guie y oriente el desarrollo de las actividades tutoriales. En él se
hallan integradas las distintas propuestas tanto en lo que se refiere a lineas
generales de accidn tutorial (Acogida e integracion de los alumnos, seguimiento
del proceso educativo, coordinacion de la intervencion educativa, etc), como a
las lineas especificas (ensefar a ser persona, ensefiar a pensar, ensefiar a

decidirse, ensefiar a convivir y ensefiar a comportarse).

También estan recogidas las actuaciones para el desarrollo de la

Orientacion Académica y Profesional del alumnado.

5.1 ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO



EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Nucleos de actividades

Actividades

I. Acogida e integracion del alumnado

Presentacion del alumno/a e insercion en el grupo-clase. Realizacion de
juegos de integracion. Realizacion de un recorrido por el Centro

(fundamentalmente en Educacion Infantil).

[I. Organizacion y funcionamiento del grupo-clase:

Recogida de informacion (familiar y académica) en las fichas de la tutora.
Realizacion de una evaluacion inicial. En caso de que el alumno/a necesite
adaptacion o no tenga el mismo nivel curricular, se le hara una adaptacion o
una simplificacion académica. Organizacion del aula en grupos heterogéneos
de 4 a 6 personas. Los agrupamientos variaran una o dos veces al trimestre.
Los apoyos son establecidos por el Equipo Directivo en funcion de las

necesidades del alumnado y del Centro.

[1l. Adquisicion y mejora de los habitos de trabajo.

Se realizan actividades de comprension lectora adaptada al nivel del
alumnado en cada curso/ciclo, asi como actividades de recogida de
informacion. Se trabajan técnicas de estudio (subrayado, resimenes, etc.) con
el alumnado de los ultimos cursos. Se trabajan los habitos basicos a través de

actividades, juegos y dando cargos de responsabilidad. A principio de curso se



elabora un decalogo de normas de clase, que se trabaja continuamente a

través de diadlogos y asambleas.

Se trabajan técnicas de trabajo en todas las areas en: gran grupo, pequefio
grupo y de forma individual. En Educacion Infantil las rutinas juegan un papel

fundamental para la adquisiciéon de habitos.

IV. Desarrollo personal y adaptacién escolar.

Se realizan asambleas, debates, reflexiones y actividades de motivacion. En
los cursos inferiores la rutina y el juego son fundamentales para propiciar el
desarrollo personal, asi como el establecimiento de responsabilidades para las

diversas tareas.

V. Participacion de la familia

Se realizan tres reuniones de padres y tantas entrevistas personales como
sea necesario. Se solicita la colaboracion de las familias para las actividades
del aula, bien trayendo materiales o colaborando en fiestas y salidas. En
Educacién Infantil los padres y madres a veces visitan el Centro o el alumnado
visita el centro de trabajo de alguno de los padres, si la actividad esta

relacionada con lo que se esté trabajando en clase.

VI. Proceso de evaluacién

Se realiza una evaluacion inicial y otra final, teniendo siempre en cuenta las
capacidades del alumno/a y su situacion particular. La evaluacion es continua y

se realiza a partir de la observacion directa y diaria. A medida que los



alumnos/as van madurando y adquiriendo ciertas destrezas, se realizan

también actividades de autoevaluacion.

Comentario de la informacion aportada por el claustro.

6. EVALUACION

Objetivos: Analizar y valorar la programacion tutorial llevada a cabo. Evaluar
el desarrollo del Plan de Accion Tutorial con el fin de identificar posibles
desajustes y llevar a cabo las modificaciones oportunas. Realizar propuestas

de mejora que permitan avanzar hacia el logro de los objetivos del PAT.

Tareas y actividades: Definir los aspectos a evaluar (Funciones, objetivos,
actividades, técnicas y estrategias, recursos, coordinacion, etc.) Concretar,
elaborar y aplicar instrumentos y procedimientos mediante los que se llevara a
cabo la evaluacién. Analizar y valorar los resultados. Realizar el informe que se

ha de adjuntar a la memoria del D.O.

Técnicas y estrategias: Reuniones semanales de coordinacion de tutorias.

Cuestionarios de autoevaluacion. Contraste de experiencias.
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El Plan de Acogida del CEIP: Virgen del Carmen recoge el conjunto de actuaciones que como
centro educativo vamos a poner en marcha para facilitar que todos aquellos que llegan a
nuestro colegio por primera vez se sientan comodos, contentos y entusiasmados de pertenecer
a nuestra Comunidad Educativa.

Con este Plan pretendemos ir mas alla del simple acogimiento administrativo (informacién de
los horarios y la normativa del Centro, entrega de los protocolos de funcionamiento,
identificacién de espacios o instalaciones...) buscando generar un ambiente confortable en el
que todos, al margen de nuestras diferencias culturales, capacidades, estilos de aprendizaje,
credos, identidades afectivas, etc. nos sintamos bien acogidos y respetados.

Desde el CEIP virgen del Carmen partimos de una filosofia educativa que valora
profundamente y da muchisima importancia a la solidaridad entre los seres humanos, a la
escucha activa y que entiende la diversidad como un factor de enriquecimiento, tanto en el
proceso de construccién personal como profesional.

2. OBJETIVO DEL PLAN

1. ACOGER ACTIVA, POSITIVA 'Y AFABLEMENTE A LOS PROFESIONALES NUEVOS PARA FOMENTAR SU
DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL Y PROMOVER ENTRE LOS COMPANEROS ACTITUDES
COLABORATIVAS Y CONSTRUCTIVAS.

2. ACOGER ACTIVA, POSITIVA Y AFABLEMENTE A LOS ALUMNOS NUEVOS PARA FOMENTAR SU
DESARROLLO PERSONAL, ESCOLAR Y SOCIAL.

3. ACOGER ACTIVA, POSITIVA Y AFABLEMENTE A LAS FAMILIAS DE LOS NUEVOS ALUMNOS PARA
PROMOVER SU DESARROLLO Y PARTICIPACION EN BENEFICIO DE LA EDUCACION DEL ALUMNADO Y DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN GENERAL.

4. FOMENTAR A TRAVES DE LAS PRACTICAS DE BUENA ACOGIDA ACTITUDES QUE FAVOREZCAN LA
IMPLICACION Y COMPROMISO ACTIVO DENTRO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

5. FOMENTAR EN TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ACTITUDES DEMOCRATICAS DE
RESPETO, TOLERANCIA'Y SOLIDARIDAD.

PARA LOGRAR ESTOS OBJETIVOS VAMOS A DETALLAR A CONTINUACION LAS DIFERENTES ACTUACIONES
QUE PENSAMOS PODRIAN AYUDARNOS A LOGRARLO.

DICHAS ACTUACIONES DEBEN ENTENDERSE SIEMPRE SUJETAS A ANALISIS, REVISION Y ACTUALIZACION
CADA CURSO ESCOLAR.

3. ACOGIDA:

La labor educativa que realizan los maestros en el colegio no es un trabajo individualizado, sino
una tarea colaborativa. Para que el maestro, que se incorpore de nuevas a nuestro centro,
forme parte activa y productiva del equipo docente es fundamental la acogida. Esta debe
propiciar que el nuevo maestro se sienta comodo, aceptado y valorado como parte esencial del
equipo docente.




Hay que diferenciar dos tipos de incorporaciones del profesorado al centro:
- Profesores que se incorporan al inicio del curso escolar.

- Profesores que se incorporan una vez comenzado el curso escolar, normalmente a sustituir a
otro compafiero.

EN EL INICIO DEL CURSO ESCOLAR

La direccion mantendra una reunion con los maestros que se incorporen nuevos al centro
para darles la bienvenida, ensefarles el centro, presentarles a los compafieros y entregarles el
kit de acogida (agenda, pendrive, llaves, documentacion, etc).

Posteriormente, pasados unos dias y antes de comenzar el periodo lectivo con alumnos,
direccion volvera a mantener con los profesionales nuevos otra reunion para aclarar o dar
respuesta a las posibles dudas que pudiesen tener y comentar con estos algunos aspectos
maés especificos o singulares del funcionamiento de nuestro centro (centro preferente tea).

Los coordinadores de los diferentes equipos docentes donde estén adscritos los nuevos
maestros seran nombrados “los maestros de acogida” y tendran como funcién acompaiar y
tutorizar al nuevo profesional hasta que éste se haya familiarizado con el centro (ver anexo)

El equipo de Orientacion mantendré una reunién con los profesores nuevos del centro para
informarles de las caracteristicas y necesidades de los alumnos con necesidades del tipo que
sean.

PROFESORES QUE SE INCORPORAN COMENZADO EL CURSO ESCOLAR

Al incorporarse al centro, sera recibido por Jefatura de estudios que se encargara, antes de
que se incorpore al curso donde tiene asignada la sustitucion, de ensefarle el centro,
presentarle al resto de los comparieros y entregarle el kit de acogida (agenda, pendrive, llaves,
horarios, calendario del trimestre, listado de alumnos, etc.).

A cada maestro nuevo se le asignara a un “maestro de acogida” (coordinador de equipo
docente) y el Equipo Directivo intentara que en su primer dia de incorporacion al aula con
alumnos pueda estar acompafiado, a lo largo de toda la jornada escolar, por otro maestro del
centro.

4. ACOGIDA DEL ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

La buena acogida de los nuevos alumnos al centro es importante tanto para el nuevo alumno,
como para el grupo de alumnos que lo acoge. De hecho, la entrada de un nuevo alumno en
nuestra clase inicia un proceso de conocimiento mutuo que va a ser enriguecedor para todos.
Es el maestro tutor (Plan de Accién Tutorial) el que dirige el proceso de acogida de su nuevo
alumno estimulando actitudes acogedoras en los alumnos de su grupo y facilitandole el
asesoramiento que precise.

El proceso de ensefianza-aprendizaje esta marcado por las relaciones que se establecen en el
aula, siendo un proceso comunicativo de interaccién entre compafieros y entre el profesor y los
alumnos. Es necesario, por tanto, que como maestros tutores, desde el principio, facilitemos el




establecimiento de relaciones positivas y la existencia de un clima de relacion afectiva que
haga posible la comunicacion y el conocimiento mutuo (aceptacién, valoracion, etc.).

Diferenciamos dos situaciones de incorporacion de nuevos alumnos al centro:
A) La de aquellos alumnos que se incorporan al inicio del curso escolar vy,

B) La de los alumnos que se incorporan una vez comenzado el curso escolar.
A) Alumnos que se incorporan al inicio del curso escolar;

Actuaciones a nivel de centro:

ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO:

Matriculacién (rellenar hoja de matricula, explicacién funcionamiento del centro, entrega de
circulares y normativa basica a familias, entrega de la carta de bienvenida al alumno, solicitud
de documentacién al centro de procedencia, informacién sobre el procedimiento a seguir para
adquirir los libros de texto, etc.)

Actuaciones a nivel de aula:

-Presentacion de maestros y compafieros.
-Ensefiar el centro.

-Explicacion de las normas de aula y centro.
-Entrega de horario de clase.

-Evaluacion inicial.

-Listado de materiales necesarios
-Entrevista del tutor con la familia.

B) Alumnos que se incorporan una vez iniciado el curso escolar
Actuaciones a nivel de centro:
Escolarizacién del alumnado:

- Matriculacion (rellenar hoja de matricula, explicacion funcionamiento del centro, entrega de
circulares y normativa basica a familias, entrega de la carta de bienvenida al alumno, solicitud
de documentacion al centro de procedencia, informacion sobre el procedimiento a seguir para
adquirir los libros de texto, etc.)

-Informacién sobre el procedimiento a seguir para adquirir los libros de texto

- Presentacion y bienvenida del equipo directivo

- Presentacion del tutor y grupo de compafieros

Actuaciones a nivel de aula:




-Acogida y recibimiento: alumno embajador (ver anexo)

- Ensefiar el centro.

-Explicacién de las normas de aula y centro.

-Entrega de horario de clase.

-Evaluacion inicial.

-Listado de materiales necesarios.

-Entrevista del tutor con la familia.

5. ACTUACIONES ESPECIFICAS EN LA ACOGIDA DEL ALUMNADO DE INFANTIL 3 ANOS

Se convocara en septiembre a las familias a una reunién general antes de que comience las
clases con alumnos para informarles de cémo se va a llevar a cabo el periodo de adaptacion,
del material requerido, de las normas y orientaciones béasicas a tener en cuenta durante dicho
periodo y se les hard entrega de la circular informativa de centro.

Durante el periodo de adaptacion (que tendra una duracion) los alumnos acudiran (siempre que
las familias puedan asumir dicha propuesta) solo durante una parte de la jornada lectiva al aula
(el tiempo se ird incrementando gradualmente a lo largo de la semana).

Esta primera semana de adaptacién, los alumnos de infantil 3 afios entraran al centro por la
(para no coincidir con el resto del alumnado) y tendran un periodo de recreo propio, no
coincidente en horario con el resto de alumnos del centro.

Alo largo del mes de septiembre y si se estima necesario también a lo largo del mes de
octubre, los especialistas que intervienen con el grupo (maestros de inglés y religion) no
impartiran contenidos de su materia actuando también como figuras de apoyo auxiliar al tutor
de referencia.

Durante el tiempo que se estime necesario, los maestros especialistas del centro (AL, PT,
maestra de religién, maestro de inglés) ayudaran al grupo de infantil 3 afios en la fila por la
mafiana para que la incorporacion al aula pueda llevarla a cabo la tutora con garantias.

Si el periodo de adaptacion no se ajusta en tiempos a las caracteristicas y necesidades de un
alumno, el tutor podré valorar junto con la familia, la posibilidad de prolongarlo més alla del
establecido.

Se utilizard, para poder tomar esta decision, la plantilla de registro/observacion durante el
periodo de adaptacion (ver anexo).

Si en el centro se matriculan alumnos de infantil 4 o 5 afios que no han estado escolarizados
previamente, se valorard también con la familia, si creemos que el alumno asi lo requiere, la
posibilidad de que pueda llevarse a cabo con ellos un periodo de adaptacion.




6. ACTUACIONES ESPECIFICAS CON LOS ALUMNOS QUE CAMBIAN DE ETAPA: DE
INFANTIL A PRIMARIA, DE PRIMARIA A SECUNDARIA

Los alumnos del nivel infantil 5 afios visitaran en junio el aula de primero. Los alumnos y la
tutora de primero les explicaran en qué consiste ser un alumno de primero, las asignaturas que
hay en primaria, las normas de aula, etc

Se llevaran a cabo reuniones de tutores inter ciclos: infantil 5 afios con primero y tercero con
cuarto (a determinar la fecha, tercer trimestre y/o primero, segun la estabilidad de la plantilla
docente)

A los alumnos de tres afios se les ensefiara antes de finalizar el curso el patio donde estaran al
curso siguiente.

Se ir4 con los alumnos de sexto curso a los IES de referencia que nos manden invitacion

Se enviara a las familias de sexto curso la fecha en la que los IES de referencia organizan las
Jornadas de Puertas abiertas

Los tutores de todos los cursos, al margen de que no se cambie de etapa o ciclo, dejaran antes
de finalizar el curso escolar, un documento a Jefatura de estudios, donde explique las
caracteristicas de su clase asi como las necesidades concretas y particulares de cada alumno.

7. ACTUACIONES ESPECIFICAS CON LOS ALUMNOS NEE O CON DESCONOCIMIENTO
DEL IDIOMA DE NUEVA INCORPORACION AL CENTRO ESCOLAR

Con los alumnos NEE

Con los alumnos NEE de nuevo ingreso al centro, direcién, tutor correspondiente y maestras de
apoyo PT/AL o maestras PT/AL de aulas, mantendran en septiembre una reunién previa con la
familia de dicho alumno, antes de que comience las clases, para, de esta forma, recoger toda
aquella informacién que facilite la incorporacién y adaptacién del menor al centro.

Si el alumno por la naturaleza de sus necesidades educativas especiales lo necesitase y la
familia esta de acuerdo, el equipo docente podra disefiar un periodo de adaptacién para hacer
gradual y menos dificil su incorporacion al centro escolar.

|Con los alumnos con desconocimiento del idioma

Un alumno mayor del centro que tenga habilidades sociales se encargara de recibirlo y
ensefiarle el centro y contarle la informacion béasica al nuevo alumno.

En clase, el nuevo alumno se sentara inicialmente con algin compafiero que conozca el idioma
para que le ayude en la medida de lo posible

Se incorporaran diccionarios bilingiies en las aulas y se introducirdn apoyos en clave visual
para facilitar la comprension del nuevo alumno.

Se realizaran juegos cooperativos (en EF) y también juegos de presentacion en el aula de
referencia para facilitar la incorporacién al grupo clase de referencia




8. ACOGIDA DE LAS FAMILIAS NUEVAS AL CENTRO

Una vez las familias de nuevo ingreso han pasado por la Secretaria del Centro para entregar la
documentacion pertinente y también recibir una informacion minima sobre nuestro sistema de
organizacién y funcionamiento, los maestros tutores seran los encargados de citar a tutoria a
cada una de las familias de nuevo ingreso.

Esquema de contenidos de la reunién o entrevista con las familias de nuevo ingreso:
1. Presentacion del profesorado.

2. Organizacion del Centro.

3. Horarios.

4. Escolarizacion:

* Derecho a la Educacion de los alumnos.

» Responsabilidades como padres.

« Colaboracién de los padres en las demandas del profesorado.

5. Atencion especifica por parte de otros miembros de la Comunidad educativa:
*Explicar cometidos del orientador y trabajador social

*Cuales son las funciones de un maestro PT /AL /o maestra del aula de

apoyo (en caso de que su hijo/a reciba apoyo dentro de esta aula)

* Cuales son las funciones de los encargados del tema de Absentismo.

6. Sistema de reuniones con todos los padres: reuniones trimestrales

7. Dar a conocer las normas de aula y centro y explicar como usar la agenda de su hijo y como
solicitar tutorias.

8. Visitar con la familia las instalaciones del Centro para que identifiquen los diferentes
espacios: direccion, despacho del EOEP, biblioteca, informatica, bafios, clases de PT/AL, patio,
etc.

9. Informarles del sentido de la evaluacion inicial y de los Programas de Compensatoria,

Refuerzo y Apoyo

M Acoqgida a familias con
desconocimiento del idioma

A nivel de Centro existira la figura de alumno guia .




Solicitaremos al AMPA que constituyan un comité de acogida para familias con
desconocimiento del idioma.

Acogida a familias de alumnado con nee o TEA
En el caso de alumnado con TEA, con visto bueno para aula y con vacante en ella:

Se llevara a cabo una reunién inicial de la maestra del aula de apoyo TGD y el profesional del
EOEP con la familia, para recabar informacion y explicar el funcionamiento de nuestro centro
preferente. En dicha reunién se le hara entrega a la familia del kit de bienvenida (ver
documento de centro preferente)

A posteriori, la familia mantendra una reunién con tutor de aula de referencia y maestra de aula
de apoyo .

En el resto de alumnado con NEE, tutor y maestra de apoyo (PT/AL) tendran una reunion con
la familia.

Los alumnos nee que lo necesiten podran contar con un periodo de adaptacion de
incorporacion al centro.

9. COMISION DE FAMILIAS TRADUCTORAS:

En el primer Consejo Escolar de cada curso académico se trasladara a las familias
representantes la necesidad de intentar lograr crear una subcomision, dentro de la Comision de
Convivencia, formada por familias traductoras que puedan colaborar con el centro traduciendo
al arabe y al chino la documentacion y las notas informativas de uso comun.

Igualmente se intentard designar cada curso escolar a una persona de referencia que nos
pueda ayudar, con la agilidad que la situacion requiere, a mantener reuniones con aquellas
familias que no hablan nuestro idioma (familias arabes,rumanas ,etc..)

10. ACOGIDA A PROFESIONALES O FAMILIAS INTERESADAS EN CONOCER NUESTRO
CENTRO

El Centro organizara cada curso escolar unas Jornadas de Puertas abiertas, para que aquellas
familias que quieran conocer cémo es nuestro Centro y cdmo funcionamos, puedan hacerlo.
EN las Jornadas de Puertas abiertas, ademés de los miembros del equipo directivo, habra una
maestra de la Etapa de Infantil, una maestra de la Etapa de Educacion Primaria y una maestra
del Equipo de Atencion a la diversidad.

La direccion del centro junto con los miembros voluntarios que quieran del equipo de atencién
a la diversidad atenderan, a lo largo del curso escolar, a aquellos profesionales o compafieros
de otros centros que quieran saber como funciona el proyecto preferente TEA en nuestro
centro escolar.

11. EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA
Los Criterios para evaluar el plan son los siguientes:

1. Grado de satisfaccion del alumnado en su grupo clase y en el centro.




2. Grado de satisfaccion del profesorado de la realizacién de su labor, de la colaboracién y
convivencia en el centro escolar.

3. Grado de satisfaccion de las familias con la acogida y el trato dispensado en el centro.
4. Nivel de conflictividad en la convivencia (en comparacion con el curso anterior)
5. Grado de aplicacion del plan e implicacion de la comunidad educativa en él.

Los resultados de la evaluacion y las propuestas de mejora se incluiran cada curso en la
Memoria del Centro.

12. ANEXOS:

12.1. Figura y competencias alumno guia.

12.2. Figura y competencias del profesor acogedor

12.3. Figura y competencias de los voluntarios traductores

12.4. Carta de bienvenida a los nuevos alumnos y sus familias: carta para alumnos de
infantil, carta para alumnos de primaria

El alumno Guia

Un alumno guia es aquel alumno/a perteneciente al grupo de referencia que se convierte en
presentador de sus comparfieros de clase y del centro en general para el alumno/a recién
llegado y cuya funcidn consiste en facilitar la acogida de éste/a en el centro y en su grupo.

Los embajadores pueden elegirse entre un grupo de alumnos voluntarios y es conveniente que
todos los miembros del grupo puedan llegar a serlo antes o después.

En un primer momento, el embajador o0 embajadora es el alumno/a encargado de la recepcion
y puede ser quien acomparie a su huevo compafiero/a, en una toma de contacto inicial, por las
dependencias escolares, especialmente por la clase de referencia y, en caso de que se trate de
un alumno inmigrante con desconocimiento de la lengua espafiola por la de PT.

Las tareas que debe llevar a la préactica el alumnado embajador no se pueden ejercer sin
preparacion. Es conveniente trabajar, en sesiones de tutoria, por ejemplo, algunos aspectos
que pueden dar pistas sobre cuales son los temas mas importantes y urgentes de cara a los
recién llegados/as.

Algunas ideas para lograr la implicacion del grupo voluntario de posibles embajadores/as y que
pueden ayudar a organizar el trabajo son las siguientes:

* Discusiones en el grupo sobre cémo se siente un recién llegado/a los primeros dias utilizando
las experiencias de algunos de ellos.

*Aportaciones de las personas implicadas sobre qué les gustaria que los demas hicieran por
ellos/as si estuvieran en el lugar del recién llegado/a.

*Elaborar un listado de tareas que se van a acometer y repartir responsabilidades.




Es conveniente que todo el grupo involucrado en la acogida lleve a cabo las tareas asignadas
durante un periodo breve de tiempo, que se rote para evitar relaciones de dependencia y
favorecer la autonomia.

El trabajo que se realiza debe ser reconocido por toda la comunidad escolar y debe servir para
reflexionar sobre valores como la ayuda y la cooperacion, ponerse en el lugar del otro/a y
acoger, porque de eso aprendemos todos/as. Este reconocimiento se puede llevar a cabo de
muchas maneras:

* Carta a los padres y madres de las personas involucradas explicando en qué consiste el
trabajo realizado, qué ha aprendido haciéndolo, las repercusiones con respecto al resto del
alumnado y agradeciendo su participacion.

* Diploma acreditativo de ser alumno/a acogedor/a firmado por el tutor/a, director/a.

[*Comentarios ensalzando lo realizado en un espacio publico compartido por todo el centro
por parte de la direccion.

0 Portar algun distintivo reconocido (insignia, pegatina, etc.) por toda la escuela cuando se esta
llevando a cabo la tarea de embajador/a.

Algunas tareas que pueden orientar el trabajo del alumnado Guia , son:

- Mostrar al recién llegado/a los servicios, explicarle los simbolos e iconos mas
importantes, ensefiarle a pedir permiso para dejar la clase e ir al servicio. Llevar al
nuevo compariero/a a dar una vuelta por la escuela asegurandose de que aprende el
camino para ir a conserjeria, comedor, direccion, pabellén, patio, etc.

- Invitar al nuevo/a a formar parte de su grupo en el recreo, explicandole los juegos y
animandole a participar. Sentarse junto al recién llegado/a durante las primeras
semanas para ayudarle a seguir las rutinas de la clase.

- Ayudarle a pedir ayuda al profesor/a cuando sea necesario.

Asegurarse de que el nuevo/a sabe quién es y como se llama el director/a, jefe/a de
estudios, secretario/a, sus profesores/as, tutor/a, el PT; AL, orientador, etc.

El profesor acogedor

Un maestro/a acogedor es aquel que se convierte en guia del nuevo maestro en el colegio
hasta que se haya familiarizado con el mismo.

Los acogedores seran elegidos en el primer claustro del curso de entre los maestros definitivos.
Se invitard a presentarse como maestros acogedores preferiblemente a los coordinadores de
los diferentes equipos docentes.

Todos los profesores acogedores realizaran las funciones de acogida con el profesorado recién
llegado tanto en el inicio como durante el curso.

Los maestros especialistas definitivos haran el acompafamiento en el aula que mas lo
necesiten.
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Hasta que encontremos padres o madres traductoras que quieran pertenecer al comité de
traduccién, se informara a las familias que deben acudir a tutoria siempre que puedan con un
amigo o familiar traductor que facilite la comunicacién familia/escuela

Carta de bienvenida a los nuevos alumnos de primaria
BIENVENIDOS AL Ceip: Virgen del Carmen.

El colegio es un centro de educacion que esta a tu servicio, para que aprendas Yy te formes
como persona. Los maestros y toda la comunidad educativa estamos para ayudarte, a cambio
te pedimos tu esfuerzo y buena disposicion, creemos que la necesitas para educarte bien.
También tendras que respetar unas normas basicas que te ayudaran a desenvolverte en el
colegio.

Al darte este escrito te indicaremos donde se encuentra tu clase, asi como el resto de las aulas
y demés dependencias del colegio. También te diremos el nombre de tu tutor. Ademés un
compafiero te ayudard de manera especial a que conozcas nuestro colegio y sus costumbres.

Tendras que llevar una agenda que sirva para anotar cuantas cosas consideres importantes
como fecha de controles, tareas, etc. y aquellas que te diga tu tutor u otro maestro. También
servird para que tus padres y tus maestros estén en contacto.

Para mejorar la convivencia y respetar los derechos de toda la comunidad educativa existen
unas normas de convivencia y de aula que debes conocer y cumplir. Sera el alumno embajador
y el tutor los que te informen sobre ellas.

La educacion es integral y basada en el razonamiento y la comprension. Esto supone
proporcionar al alumno la respuesta mas ajustada a sus necesidades educativas. Aspecto este
que guia la vida en nuestro colegio.

Vosotros, padres, madres, como tutores de vuestros hijos debéis hablar con ellos en todo
momento para que respeten las instalaciones del centro, a los profesores y a los comparieros,
especialmente a los mas pequefos y a aquellos que presentan necesidades educativas
especiales asociadas a algun tipo de diversidad funcional.

Carta de bienvenida a los nuevos alumnos de infantil
iBIENVENIDOS AL COLE!

Los nifios y nifias de Primero de E.l, se encuentran en una de las etapas mas importantes en
su vida. Merece la pena implicarse para que todo salga bien.

“LAS COSAS GRANDES SE APRENDEN DE PEQUENOS”

Les pedimos su colaboracion para que los objetivos del presente curso se vayan consiguiendo,
y estos son:

- Autonomia
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Socializacion con los iguales, aceptacion de diversas razas y culturas.

Adquisicion de habitos

Desarrollo motor

Desarrollo del lenguaje oral y escrito: su nombre.

EL PERIODO DE ADAPTACION ES
UNO DE LOS MOMENTOS MAS

IMPORTANTES PARA VUESTROS
HIJOS.

El periodo de adaptacién es un momento muy delicado para vuestros hijos/as. Hay que dar un
tiempo al nifio sin pretender que se adapten en el tiempo que a nosotros nos venga bien. Hay
gue respetarlos para que la adaptacion sea plena y completa.

Al principio los nifios pueden expresar rechazo la escuela: Llorando, inquietos, durmiendo
mal... pero todo esto, son sintomas normales de este periodo. Vosotros podéis ayudar
ofreciéndoles comprensién y apoyo y manifestandole una actitud positiva respecto a la escuela.

Es imprescindible que mantengais esa actitud positiva respecto a la incorporacion a la escuela,
sin ningun tipo de amenazas. De esta manera ayudaréis al crecimiento de vuestros hijos,
evitando situaciones de ansiedad.

Para poder atender a los pequefios de forma més personalizada, se organiza la entrada del
tutor junto con algiin otro maestro compaiiero del centro.

Pedimos vuestra colaboracién, paciencia y una gran sonrisa para enfrentarnos a este
importante momento.

NORMAS A TENER EN CUENTA EN LA ETAPA DE INFANTIL

Una vez escolarizado su hijo en este centro, donde cooperaremos con ustedes en su
educacion, queremos darles unas normas sobre su funcionamiento.

1.- En primer lugar, les rogamos que intenten que su hijo vea la escuela como algo positivo,
donde va a sentirse querido. Esto, a la vez le estimula, le proporciona seguridad en si mismo.

2.- Es obligatorio traer ropa comoda de manera que puedan usar los servicios sin necesidad de
ayuda. El pantalon debe ser de tipo chandal o con goma. Los zapatos preferiblemente sin
cordones. Es imprescindible que el nifio sepa desvestirse, utilizar el servicio, limpiarse, vestirse
y lavarse las manos solo, por tanto estos habitos deben practicarse tanto en casa como en el
colegio.
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3.- Es importante que vengan desayunados de casa. Para el desayuno del recreo les
aconsejamos que sea fruta ya pelada y cortada en trocitos, un bocadillo casero, zumo o batido,
en envase de carton o plastico.

4.- Evitaremos los biberones y los chupetes. El alumno no podra asistir al centro con pafial.

5.- Si su hijo tuviese algin problema de salud, deben comunicéarselo a su profesor. Si el nifio
esta enfermo y con fiebre no debe asistir al colegio para preservar su salud y la de sus
compafieros. En el colegio no podra administrarse ninglin medicamento.

6.- Al sonar el timbre (9:00) los nifios deberan entrar al recinto caminando y no corriendo y
deberan ir cada uno a su fila. Los padres no podran entrar al recinto e interrumpir a las
maestras que se encuentran en las filas. Si tienen que hacer alguna consulta podran entrar a
las 9.15 h por la puerta de acceso de familias. Una vez entregado su hijo a la hora de la salida,
el menor no deberd volver a entrar al recinto

7.- En el caso de que la persona que venga a recoger al alumno sea distinta de la que
habitualmente viene, debera comunicarlo en secretaria y dejar notificacién escrita de los datos
de dicha persona.

8.- Es muy importante la puntualidad en las entradas y salidas. Si por alguna causa no puede
acudir a las 9:00 de la mafiana deber& pasar por Jefatura de estudios y comunicar el motivo del
retraso, debiendo firmar en el cuaderno de retrasos.

9.- Es imprescindible dar varios nimeros de teléfono de contacto tanto en secretaria como en
la agenda de su hijo. Los padres o algun familiar deberan estar siempre localizables.

10.- Los nifios no deben traer juguetes a clase para evitar problemas de pérdidas y
sustracciones. Si esto ocurre no nos hacemos responsables.

11.- Todo lo que traigan (babi, ropa de repuesto, vaso de plastico, etc.) debe estar marcado
para evitar extravios.

12.- Para que su hijo pueda participar en las excursiones o salidas complementarias sera
requisito imprescindible que devuelva al tutor la autorizacién firmada

13.- Las invitaciones para celebrar los cumpleafios seran repartidas por las familias fuera del
recinto escolar. En caso de que las familias quieran traer algo para que sus hijos compartan en
el colegio con los deméas compafieros deberan ser productos envasados (no elaborados en
casa) y que no requiera el uso de platos, vasos ni cubiertos. Dichos productos se entregaran al
final de la Jornada lectiva

iAYUDA A CRECER A TU HIJO Y OS LO AGRADECERA!
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lI.— ESTRUCTURA DEL PLAN TIC DE CENTRO.

Nuestro plan tic consta de 5 partes como propone la legislacion
vigente al respecto, primero hablamos de nuestras caracteristicas
como contexto socio educativo, después cuales son los recursos
materiales y humanos con los que contamos para llevarlo a cabo.

Actividades y tareas que proponemos con su temporalizacion
incluida, esto siempre entendido dentro de la flexibilidad que todo
Plan ha de tener.

 El plan TIC es un documento de centro que tiene dos
intencionalidades:

Describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir un
proyecto de accion.

» En la estructura del plan se contemplan los siguientes aspectos:

A. Propdsitos y metas enmarcados en la dinamica educativa,
organizativa y tecnolégica del centro y la comunidad educativa.

B. Definicién del marco contextual en el que se describe la situaciéon
organizativa y funcional del centro en el inicio de este Plan de
accion que sirve como punto de partida.

C. Determinacion del plan de accién en las distintas areas de
integracion de las Tics en el centro sefialando objetivos ,procesos y
tareas ( temporalizacion).

D. Evaluacion del plan TIC en el que se precisa las estrategias de
seguimiento.

-Indicadores de las diferentes dimensiones del plan y su
diagnastico.

E. Propuestas de mejora del plan TIC y valoraciones de aplicaciéon
del centro.



F. Apoyo documental de verificacion y evidencias del marco
contextual y del desarrollo del Plan.

A. PROPOSITOS Y METAS

A.1. Descripcion del contexto socioeducativo que enmarcan los
propositos y metas del plan tics:

El contexto socioeducativo de nuestra escuela: Ceip Virgen del
Carmen es especialmente multicultural y diverso, como empieza a
ser la tonica general de las escuelas de hoy en dia.

Somos un cole pequefio pero que aborda problemas complejos,
nuestro proyecto educativo se basa en la importancia de la
convivencia y los valores humanos ya que tenemos muchos tipos
de comunidades dentro de un conjunto de poco mas de 50
alumnos. Convivimos diferentes clanes de etnia gitana, con
nacionalidades tan variadas como la rumana y pakistani que aun
tienen problemas con el lenguaje, a los que ayudamos con todo
nuestro trabajo a adquirirlo lo antes posible, también hay alumnos
procedentes de diferentes puntos de América latina y nifios de
familias que han llegado nuevas al barrio, que se esta convirtiendo
en un destino para familias jovenes, por ultimo, nifios procedentes
de familias del barrio de La Placa de siempre.

Todas estas familias tan diversas son en su mayoria gente
trabajadora, hay minoria que se dedica al funcionariado o alguna
profesion liberal , pero en general son familias con necesidad
recursos que les ayuden en momentos dificiles, es por eso que el
proceso de digitalizacion de cara a la comunidad educativa no va a
ser tarea facil, la brecha digital en algunas familias es grande y en
otras enorme , afortunadamente hay un pequefio grupo de ellas que
si que usan las nuevas tecnologias y podrian colaborar a la hora de
hacer extensivo este plan a la Comunidad Educativa.

Respecto a los recursos humanos del centro, todos tenemos
conocimiento acerca de las tics, cursos y los utilizamos



cotidianamente, aunque no de manera homogénea , cada uno
tenemos nuestro nivel y este afio trabajaremos en equipo para
llevar adelante este plan y crecer como equipo.

La parte material, los recursos con los que cuenta el cole, no
ayudan mucho, son muy viejos en su mayoria e insuficientes,
hemos habilitado algunos miniportatiles que nos envio el area de
programas de la Direccion Provincial y estamos agradecidos por
ello pero trabajar con ellos y conseguir resultados no sera facil.

Aungue no todo es negativo, hemos hecho muchas cosas usando
las tic ,que de por si formarian un plan si estuvieran debidamente
estructuradas ,con lo cual no partimos de cero ni mucho menos.

A.2. Trayectoriay proceso estratégico del centro para la
definicion del plan TIC:

*En unos afos hemos pasado de "ordenador por aula" a "ordenador
con cafidn (y el uso regular de todas las PDI que tenemos en el
centro.

El curso pasado nos enviaron una pantalla plana con unas horas
de formacion para manejarla adecuadamente y las maestras estan
muy contentas con los mdltiples usos que le pueden dar, son mas
eficientes que las pizarras digitales que ya se han quedado un poco
obsoletas.

Las maestras van adquiriendo un bagaje importante. Casi todas
utilizamos Teams como aula virtual porque nos resulta eficiente y
sencilla comparada con Moodle.

Contamos con una biblioteca de usos multiples ya que también la
utilizamos como sala de ordenadores principalmente para promover
y motivar a los discentes en diferentes trabajos, relacionados con
diversas areas del curriculo, de investigacion y empuje al



aprendizaje mas autonomo, siempre guiado por nosotras por
supuesto.

Nuestro Cole tiene una pagina web que queremos dinamizar, el
curso pasado comenzamos a hacerlo incluyendo videos artisticos y
didacticos de las actividades globales de centro y esas que tanto
gustan a los nifios, actividades como las del dia de la Hispanidad,
dia de la paz, Navidad, la semana cultural del libro, algun proyecto
de infantil etc....quedaron reflejadas en videos que aprendemos a
hacer con diversas aplicaciones, a las familias les encanta poder
verlos.

*En E.I, incluso para primero y segundo, tuvimos habilitado un
proyector, con su pantalla ya tipo cine, para hacer sesiones de cine
para los pequefios y también algunas actividades educativas como
el “taller de apicultura”, que fue realizado por mamas del Ampa.

- Otro recurso que se utiliza constantemente, es el ordenador
de la sala de Profesores que es de uso comun y ademas en €l
se guardan todo tipo de fichas, sitios web que estan ahi para
compartir.

- También consideramos uso de los tics los altavoces que se
usan en Educacion Fisica que van por bluetooh y que se
utilizan en diversas actividades y también el altavoz grande
gue programamos con mini portatil o el mavil del cole para
usar la muasica en las entradas y salidas en lugar de la sirena.

- Enrealidad, ya usamos los recursos Tics solo falta vertebrar
mas las actuaciones, temporalizarlas y evaluar.



DE MUSICOTERAPIA

A.3. Principios vy propositos que rigen el plan tecnolégico de
centro y la comunidad:

-OBJETIVOS GENERALES:

-Desarrollar la competencia digital en nuestro alumnado,
promoviendo la utilizacién adecuada de las TICS y el desarrollo del
pensamiento critico.

-Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a
esta herramienta por parte de los alumnos y como medio de apoyo
y refuerzo de sus aprendizajes.



-Impulsar un uso seguro y responsable, advirtiendo de los riesgos y
peligros potenciales que podrian derivarse de un uso inadecuado de
los medios informaticos, para ello realizamos los Planes Tutor y
Director con la policia Nacional y Municipal como excelentes
colaboradores.

-Favorecer la utilizacion de los medios informaticos por parte del
profesorado en sus tareas habituales del centro: programaciones,

memorias, planes, circulares, comunicaciones, normativas,
actividades, etc.

-Motivar y promocionar las ventajas de la formacion del profesorado
en TIC, ofreciendo ayuda, cursos, tutoriales etc....

-Facilitar, a través de las TIC, comunicacion de todos los miembros
de la comunidad educativa en su mas amplia extension.

Analizar las necesidades, tanto de recursos (materiales, personales
y/o de conectividad) como de formaciéon de nuestra comunidad
educativa.

- Hacer uso del Cau Educativo, sacandole el maximo
rendimiento.

*Objetivos Especificos
Integracion curricular

1 Promocionar el empleo de las TIC en un porcentaje alto de las
intervenciones educativas , procurando que estas sean utilizadas

de forma activa por parte del alumnado.



1 Desarrollar en el alumnado capacidades de pensamiento critico y
reflexivo, donde generen ideas propias y autbnomas basadas en la
bdsqueda de informacién a través multiples fuentes de informacion:

*Foros, revistas digitales, podcasts, videotutoriales, redes sociales.
1 Capacitar a los alumnos para la adecuada utilizacion de software,

programas y entornos digitales que favorezcan la adquisicion de
nuevos conocimientos, destrezas, habilidades y capacidades.

1 Promover la utilizacion formal y responsable de diferentes
dispositivos:

-Multipantalla (ordenadores, PDI, Tablet...) con los que acceder al
conocimiento, transformarlo, producir el suyo propio y compartirlo.

) Fomentar actitudes de respeto entre el alumnado en cualquier
entorno virtual.

1 Capacitar al alumnado para el analisis de la informacioén que
reciben de los mass media y todas las formas de difusion de
noticias y corrientes de pensamiento a través de las nuevas
tecnologias.

] Potenciar el uso de recursos compartidos entre la comunidad
educativa.

) Promover la utilizacion de aulas virtuales como herramienta de
apoyo y refuerzo entre docentes y discentes.

Infraestructuras y equipamiento

) Dotar a la totalidad de nuestras aulas educativas con equipos
informaticos:

_Ordenador, proyector, pantalla o PDI y audio.



1 Mantener actualizado el inventario de material TIC del centro.
Formacion del profesorado

1 Promover la utilizacion de las TIC por parte del profesorado( este
afio con Innovamat ya se van a hacer cosas muy tangibles en este
sentido).

1 Ofertar peridodicamente, como centro, cursos relacionados con las
tics tanto los ofertados por Cefie como otros.

[J Fomentar entre los miembros del equipo docente y del equipo
directivo la utilizacion de aquellas herramientas digitales que
faciliten los procesos de ensefianza y aprendizaje.

1 Promocionar la apertura del profesorado al intercambio y la
participacion en linea y comunicacion con otros centros
,aprovechando las tics como herramientas para facilitar
experiencias de convivencia en marcos nuevos.

Entorno familiar e institucional

1 Impulsar las comunicaciones en los diferentes entornos digitales
entre centro y familias , facilitando el seguimiento del alumnado.

1 Renovar la pagina web del centro, dotandola de un nuevo disefio
gue facilite la busqueda de informacion.

- Actualizar los equipos Teams como aulas virtuales de cada
tutoria.

- Realizar grupos de trabajo con familias para practicar la
ofimatica y los recursos tic.



Gestion y organizacion

1 Utilizar las TIC y las redes sociales para la proyeccién exterior de
nuestro cole.

] Sacar el maximo al funcionamiento de la Intranet en el cole.

: 1 Participar er
en el curso , quizas aun es pronto para esto.

1 Poner a disposicién de la comunidad educativa los documentos
oficiales a través de las Tics.

A.4. Objetivos generales del plan TIC en las dimensiones
educativa, organizativay Tecnoldgica:

A su vez, esta comision TIC contempla diferentes figuras para su
adecuado funcionamiento, esa es la de el coordinador Tic que
dinamizara a los demas miembros del Equipo junto con el propio
Equipo directivo para que el plan consiga las mejores metas
posibles.

Las funciones principales del coordinador Tic seran:

*supervisar el funcionamiento del plan y servir de enlace y ayuda si
surgen dificultades.

*Establecer las comunicaciones oportunas con el Equipo Directivo.

*Realizar el analisis de las necesidades del centro relacionadas con
las TICs.



También colabora :
COORDINADOR FORMACION

«Controlar las novedades de eventos ,cursos ,noticias que el CFIE
pueda ofertar en relacion a las Tics .

eAnalizar las necesidades formativas del centro en diferentes
sectores.

*Programas sesiones de formacién, ayudante Web para dinamizar
la pagina del cole y hacerla més atractiva y préactica.

*pildoras formativas

*Buena comunicacion con el Cau Educativo para solucionar las
incidencias de la manera mas eficaz posible.

*Enlazar la Comision Tic con todos los proyectos globales de centro:
Hispanidad, navidad, paz, semana cultural del libro etc....

4.2. Temporalizacion:

1.La comision Tic comienza su trabajo el uno de septiembre ,
elaborando este plan ,estableciendo la funcién de coordinacion,
comunicando al claustro las lineas a seguir y proponiendo las
actividades con las que empezar a rodar.

Todo el claustro esta implicado en el Plan aunque el Coordinador
dinamice.

Seguimiento:

- Se realizan reuniones mensuales para valorar los resultados que
vaya teniendo la implementacién del Plan.



- Se abordan las posibles incidencias que puedan acontecer y las
soluciones que se puedan aportar.

- Se valoran las necesidades formativas derivadas del diagnostico y
analisis de las necesidades del profesorado y el resto de los
miembros de la comunidad educativa.

- Analisis del uso de recursos TIC
EVALUACION

- Se realiza una valoracion final al terminar cada curso como con el
resto de los Planes que forman parte de la PGA.

- Se establecen propuestas de mejora , después de la evaluacion
para el siguiente curso.

DINAMIZACION Y DIFUSION:
- Todo el claustro debera de ser conocedor del nuevo Plan Tic.
PRESENTACION DEL PLAN:

- El claustro debe conocer cuales son las funciones de la comision
Tic.

- Presentar la figura del coordinador.

PROMOCION DEL PLAN:

Difusion al resto de la comunidad educativa

* Herramientas y canales para hacerlo posible.



5. LINEAS DE ACTUACION:
INTEGRACION CURRICULAR

En toda la etapa de infantil las TIC son un instrumento habitual
dentro del proceso de ensefianza -aprendizaje y estan integradas
en la actividad diaria del aula.Estamos integrando en la etapa de
primaria esta rutina.

A.5. Tiempo de aplicacion y desarrollo del plan TIC en funcion
de la evolucién socioeducativa y tecnologica:

De momento sera este curso para segun evolucionemos aplicarlo
habitualmente como una herramienta mas de la pga con sus
procesos practicos , de evaluacién , renovacion etc.
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